
  
 
            

 
  

BOLSA DE RECRUTAMENTO  

Especialista de sistemas e tecnologias de informação (M/F) 

 

Pretende a Unidade Local de Saúde Gaia e Espinho constituir uma bolsa destinada à constituição de 

reserva de recrutamento em Contrato Individual de Trabalho, por tempo indeterminado / incerto, 

tendo em vista o preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer na categoria de especialista 

de sistemas e tecnologias de informação para o exercício de funções no Serviço de Sistemas e Tecno-

logia de Informação. 

A celebração de contrato fica condicionada à obtenção das necessárias autorizações superiores. 

Os interessados deverão apresentar as respetivas candidaturas em requerimento que deve ser forma-

lizado, no prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da publicação do presente aviso, exclusivamente na 

plataforma de recrutamento da ULSGE, disponível online em https://recrutamento.ulsge.min-

saude.pt/, mediante remessa de Curriculum Vitae atualizado, acompanhado do certificado de habili-

tações literárias, bem como de outros elementos que considere como relevantes para apreciação da 

candidatura.  

Com a candidatura devem constar os seguintes elementos, sob pena exclusão: 

- Nome, Data de nascimento, Número de Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade, Número de 

Identificação Fiscal, Email e Contacto Telefónico; 

Deve ainda ser acompanhado dos seguintes documentos:  

• Certificado de Habilitações; 

• Curriculum Vitæ; 

• Certificados/Declarações comprovativos da experiência profissional quando referidos no Cur-

riculum; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frecrutamento.ulsge.min-saude.pt%2F&data=05%7C02%7Cjose.pedro.ferreira%40ulsge.min-saude.pt%7C66aa095257c54ed5f85408dce77c399f%7C22c84608f01d46c5802463cc962e5f51%7C0%7C0%7C638639767924147443%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HsCgaQWAlj2HDIc%2BWMtj2rJahxYWRtCZJMZvn8hBiso%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frecrutamento.ulsge.min-saude.pt%2F&data=05%7C02%7Cjose.pedro.ferreira%40ulsge.min-saude.pt%7C66aa095257c54ed5f85408dce77c399f%7C22c84608f01d46c5802463cc962e5f51%7C0%7C0%7C638639767924147443%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HsCgaQWAlj2HDIc%2BWMtj2rJahxYWRtCZJMZvn8hBiso%3D&reserved=0


  
 
            

 
  

Requisitos obrigatórios de candidatura:  

1. Requerimento de Candidatura; 

2. Apresentação do Curriculum Vitae 

3. Habilitações académicas correspondestes ao grau de licenciatura, ou superior, na área de es-

tudo n.º 48 Informática do grupo 4 Ciências, Matemática e Informática da CNAEF, aprovada 

pela Portaria n.º 256/2005, de 16 de março, enquadradas nas carreiras especiais de especia-

lista de sistemas e tecnologias de informação, de acordo com o nº 2 do Artigo 8º do Decreto-

Lei n.º 88/2023 de 10 de outubro; 

 

Requisitos preferenciais: 

 

4. Evidência no domínio de linguagens de programação, como PHP / HTML / CSS / Scripting Linux; 

5. Conhecimento em sistemas de mensagens HL7 / FHIR; 

6. Experiência na gestão de projetos nas áreas de Tecnologias/sistemas de informação; 

7. Conhecimento em administração e exploração de base de dados SQL; 

8. Capacidade de análise e problemas nos sistemas de informação, orientadas à realidade do 

SNS; 

9. Comprovada capacidade de trabalho em equipa e liderança; 

10. Critérios comportamentais 
 

o Resistência ao stress 

o Empatia com os entrevistadores 

o Sentido de responsabilidade e adaptabilidade. 

 

 

Método de Seleção 

• 1ª Fase - Avaliação Curricular (AC); 

São considerados para avaliação curricular os pontos 1, 2, 3 como requisitos obrigatórios e 

preferenciais devidamente comprovados e traduzidas em língua portuguesa. O júri pode so-

licitar aos candidatos os elementos que considere necessários para o processo de avaliação. 

• 2ª Fase – Entrevista Profissional (EPS), aplica-se aos candidatos com avaliação curricular posi-

tiva; 

  



  
 
            

 
  

 A classificação Final resultará da soma da AC + EPS. 

 

Nota: No dia da entrevista é obrigatório exibir os originais de todos os documentos e fazer-se acom-

panhar do cartão de cidadão. 

As listas dos admitidos e excluídos e de classificação final do concurso serão publicitadas na página 

eletrónica da Unidade Local de Saúde Gaia e Espinho. 

A Unidade Local de Saúde Gaia e Espinho, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma 

política e igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progres-

são profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 

discriminação. 

 

Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento 

• O procedimento é válido pelo período de 12 meses a contar da data da publicação da lista de 

classificação final, reservando a ULSGE o direito de não proceder a qualquer recrutamento. 

• Consideram-se sem efeito as candidaturas espontâneas, recebidas no Serviço de Recursos Hu-

manos. 

 

Proteção dos dados pessoais 

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no âmbito do presente concurso, serão tratados de 

forma lícita e limitada à finalidade para a qual foram recolhidos. Serão armazenados e conservados 

pelo tempo exclusivamente necessário, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos. 

 

ULSGE, 7 de outubro de 2024. 

 


