UNIDADE LOCAL DE SAUDE Y
GAIA E ESPINHO o ¥.

B st~ Q| SNSime

ATAN.21
RECRUTAMENTO TECNICO SUPERIOR — AREA FINANCEIRA
Aos treze dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas 14:00 horas, nas instalacdes do
Servigo Financeiro do Unidade Local de Saude Gaia/Espinho, EPE reuniu o jari do concurso para cons-
tituicdo de bolsa de recrutamento de um Técnico Superior (TS), em regime de Contrato Individual de

Trabalho sem termo ou com termo certo ou incerto, de 35h semanais, para exercicio de fun¢des no

PreSidente O JUT: it ser e st ees et scs st b st s et st st sbs s esens e s seb e sas s oos e e senaraereane

Ana Pinho Machado, DIretora FINANCEITA; .......couuvieiveeeee i sereeererie e vt tre s eeeseneessnssenssens sesannsesssssnsesseesen an

VOIS EOLIVOS: orreeeiecuireie vttt sttt es b e st ses s sessas ses st ses 2 04 20 e eem s e s et ees e eeesermeeaensesseneasseesenenemene
1.2 Vogal — Ana Margarida Silva, VOogal da UG MCDT'S; ...c.cueeerereiceererieeereer v e ssesaesss s ssseeneeeereesesesesenees
2.2 Vogal — Ana Sofia Damas, Vogal da UG DONEE METICO; vuneeireeeeeeeeeeereseeseeereeesereesesseesssrsesseessesssssessns seens

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
UNBNIMIAAUE! ettt st ser et e st ser st s sas s st ers st s eess b et st s be s esssas e oot onsbas ot eeenansresseseneesseseseen
Definigdo dos métodos e Critérios de SRIECHD ..........cooieirievecrcee s ettt eee e eeeeee s rseessee s enns
O jari deliberou que os métodos de selecdo sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
SEIBGED (EPS);uuiuuiecirirnie ettt ri et ser et et sbs e e eee et eessbs e st sbmebssea e ot st bs e s et eeteeaeeneen s ee et eene
O jurideliberou, ainda, que o processo de sele¢do decorrerd em duas fases consecutivas, a saber: .........
Primeira Fase do Processo de Sele¢do: Avaliagio Curricular (AC).............oveceeeevveevveveeceeeneseeseeseersresenans

A Avaliagdo Curricular (AC) serd realizada a todos os candidatos que cumpram com cs requisitos obri-
gatdrios constantes no aviso de abertura do presente procedimento. Na Avaliagdo Curricular (AC) se-
rdo pontuadas as Habilitagdes Académicas (HA), a Experiéncia Profissional (EP) e Conhecimentos Téc-

nicos (CT).

e Licenciatura em Contabilidade: 10 PONTOS ...ceeceveerceeeect et e e et et s seranene

e Licenciatura na drea de Gestdo/Auditoria/ECONOMIa: 7 PONTOS....uuireceieerisisic vt seeeeeseseenesseessees
e Licenciatura em outras areas Similares: 3 PONTOS....oiiiciireeenreeterire ettt em et ceseesens s seenes
2. Para a Experiéncia Profissional (EP) SErd0 CONSIAEIad0S: ......c.eieeriiverereeee e eeeseeceseseesesssssesssassssssessssans
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A experiéncia profissional nos Gltimos 5 anos em fun¢des de Técnico Superior na drea da candidatura,
cujo conteldo funcional esta definido na Lei 35/2014, sendo essa componente valorizada de acordo
com o tempo de servico exercido pelo candidato, até a0 maximo de 6 PONtOS.......... eeveecvevrirveeeerranns

e Sem experiéncia em fungdes de TECNICO SUPEIIOr — 0 PONTOS wueeveceeivereneiies cereeesseseeeeseesreeeeeeseens

* Até2anosde experiéncia profissional comprovada como Técnico Superior nima das seguintes

areas: na drea de contabilidade, auditoria e reporting financeiro - 2 pontos .............

® Até 2 anos de experiéncia profissional comprovada como Técnico Superior em unidade hospi-
talar do SNS e numa das seguintes dreas: na area de contabilidade, auditoria e reporting finan-

COIND = 4 PONEOS ettt ceecus ettt en st st et eeeesa s eersbe et sossbn srs et sessrs st srmee receen s e e eeeeeneen e

* Mais de 2 anos de experiéncia profissional comprovada como Técnico Sugerior em unidade
hospitalar do SNS e numa das seguintes areas: na drea de contabilidade, auditoria e reporting

fINANCERITO = 6 PONTOS ettt ettt st e s e s et st eetseaste et eessreessessensensesesasesnessenees
3. Para os conhecimentos técnicos (CT) serdo considerados, até ao maximo de 6 pontos...................
* Experiéncia comprovada em software Contabilistico SICC SNC-AP (SPMS): 2 pontos .................

e Experiéncia comprovada em plataformas SIGO, DGO Online, SIRIEF ou SNS+Investimento:

2 PONTOS. ettt et et rs e e ses e e et sea et see s b be bR et een et sbs et e e e et et seeeeeern e s on
* Experiéncia comprovada na utilizagdo avancada de EXCEl: 2 PONTOS...... e wereereceeeereeesresseesssessasrns

Da Avaliagdo Curricular (AC) resultard uma lista de ordenagdo decrescente da classifizagdo obtida atra-
vés da media ponderada aplicando-se, se for necessdrio, os seguintes critérios de desempate aos can-
didatos que obtenham a mesma classificagdo de Avaliagdo Curricular (AC), sucessivamente e pela
MESIME OFARIMI ottt et ettt et et et bs e e s e st sessss s ot oot raean e seeaeeses e eeseneseseseeseensansensesseseossossssemn s

1. Mais tempo de exercicio profissional em drea da SAUAE;.........ceeeeeeeeee e e ceesrees e es s
2. Maior pontuagdo na componente experi@ncia ProfiSSioNal;... oo oo eeeeeceeee oo eeees e eeeen e
3. HabilitagBes ACadEmicas Mais lEVAUEAS; ... ivecerieeees e eeereeeseeeereeessereeeeeeessess seeeesseoeeeesssesesseseesoee

4. Nota final mais elevada das Habilitacdes Académicas

A lista de classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) dos candidatos admitidos seré disponibilizada no

sitio da internet da ULSGE

Segunda Fase do Processo de Selegdo: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Os 15 candidatos com melhor Avaliagdo Curricular serdo submetidos a EPS

A EPS avaliard as competéncias do candidato para o desempenho da fungdo, designadamente nas se-

guintes perspetivas:
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A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) terd uma avaliagdo até 20 pontos.

Apos a entrevista, a ordenagdo dos candidatos resultard da aplicacdo da seguinte formula:......w.......

e CF=(AC*40%) + (EPS*60%) em que cada fator na férmula é classificado até 20 valores..........

As listas dos admitidos e dos excluidos e as listas de classificacdo final serdo publ cadas no sitio da

B 2] = O] SNSTm
) " . . Sim Nio
Disponibilidade imediata 100% 0%

. . . Pouco ade- Muito Ade- Excede as
Mf)t:vagao para a fungdo e para a Insti- quado Adequado e EPECtativaE
tuigao 25% 50% 75% 100%
Comunicagdo e Postura: Pouco ade- Muito Ade- Excede as

) Adequado .
- Clareza do discurso; quado quado expectativas
- Assertividade nas respostas;
- Cumprimento de horarios; 25% 50% 75% 100%
Pouco ade- RS0 Muito Ade- | Excede as
Conhecimentos de contabilidade quado quado expectativas
25% 50% 75% 100%
. . L. . Pouco ade- Muito Ade- Excede as
Conhecimentos informéticos office: quado Adequado | ERHEEativs
- Excel, Word, Outlook;
- Programas especificos em saude; 25% 50% 75% 100%
Seguranga e participacdo na discussdo Pouco ade- Adequado Muito Ade- | Excede as
das questdes apresentadas. Sentido quado quado expectativas
critico e analitico. 25% 50% 75% 100%
Atitude emocional evidenciada: Traba- Pouco ade- Rdequsda Muito Ade- Excede as
Iho sob pressdo e cumprimento de pra- quado quado expectativas
zos e objetivos. 25% 50% 75% 100%

Internet do ULSGE

A falta de comparéncia a EPS serd motivo de eliMiNagio. .......ccceieeeeeerieeeeeemeees e seees seeveeseesessssses e ssone
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual para constar se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos elementos do JUri..........o.veeeoreeeremveeesseeseesessresee e,

O Presidente de Juri:
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Ana Machado

As Vogais Efetivas
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Ana Mafgarfﬂla Silva

Ao So?,m Damar

Ana Sofia Damas




