! Ata Reunido Juri Bolsa de Candidaturas Espontineas
O ULSGE da Area de Audiologia

Descrigao

Procedimento concursal de candidaturas espontaneas, da ULSGE, de recrutamento para categoria de Técnico

ASSINiD Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica (TSDT) da area de Audiologia.
—— 0 ( J
Data 31/08/2026 Hora Inicio | Fim 12h-13h J'/?
N.° Assunto Descrigdo | Tarefa o
Participaram na reunido os elementos do juri nomeado, constituido por:
e Presidente: Maria Filomena Martins, TSDT Diretora
1 | Divisdo de tarefas e 1° Vogal efetivo: Aida Rosalina da Silva e Sousa, TSDT Coordenadora da area de

Audiologia;
*  2°Vogal efetivo: Joana Margarida Pinho Dias, TSDT da area de Audiologia.

Descrig&o e fixagéo dos parametros de avaliagio, sua ponderagéo, sistema de valoragao relativo
ao método de selegéo de acordo com a legislagio em vigor, nomeadamente o método de selegdo
sera de acordo com o n°1 — a) e n°2 do artigo 6° da portaria n.° 154/2020 de 23 de Junho, onde
se transcreve: “No procedimento concursal para a categoria de técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica o método de selecio utilizado é a avaliagao curricular”, sendo que
este método se encontra devidamente descrito no artigo 7° da mesma portaria.

A valoragdo dos métodos de avaliagdo remete-se ao n°1 e n°2 do artigo 10° da portaria
n°154/2020 de 23 de Junho. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9.5 valores.

Os criterios e ordenacgao final dos candidatos seguem o disposto no artigo 27° e artigo 28° da
portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.

De acordo com o definido na portaria n.® 154/2020 de 23 de junho, a avaliagdo curricular a que
Definicao Critérios de

Selecodo se refere tera em consideragéo os seguintes parametros e respetivas ponderagées:

HablilitacSes académicas e profissionais:

e Licenciatura na area a que respeita o posto de trabalho a ocupar — 10 valores.
e  Mestrado — 11 valores.
e  Doutoramento — 12 valores.

O Mestrado ef/ou Doutoramento sé é valorado se enquadrado em area conexa com a
formacao de base.

Nota final de curso — aplica-se uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as

centésimas, entre 0 (zero) e 3 (irés) valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido
10 (dez) valores e 3 (irés) a quem tenha obtido 20 (vinte) valores na avaliagao final do
respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta
aplicada as centésimas.

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo — 0,10 valores por cada més completo de

servigo, até ao maximo de 1,5 valores.
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Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas- 0,10 valores por cada més completo de
servigo, até ao maximo de 0,5 valores.

Alividades de formacio frequentadas. até ao maximo de 2 valores:

1. Formagao de ambito profissional com avaliagdo (durag&o igual ou superior a 6
horas) — 0,04 valores por cada acao, até ao maximo de 0,6 valores.

2. Formagao de ambito profissional sem avaliagdo (durag&o igual ou superior a 6
horas) - 0,02 valores por cada acdo, até ao maximo de 0,3 valores.

3. Formagao de ambito geral com avaliag&o (duragdo igual ou superior a 6 horas) —
0.01 valores por cada ag3o, até ao maximo de 0,2 valores.

4. Formagao de dmbito geral sem avaliag&o (duragéo igual ou superior a 6 horas) —
0,005 valores por cada acfo, até ao maximo de 0,1 valores.

5. Participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional, independentemente da carga horaria — 0,02
valores cada, até ao méximo de 0,3 valores.

6. Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em &rea conexa com a

formagéo de primeiro nivel — 0,5 valores.

Atividade docente, de formacio ou de investigacao relacionadas com a area profissional e
participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional — maximo 1 valor:

1. Participagio em projetos de investigagao relacionados com a area profissional -
0,1/cada.
Participagdo em grupos de trabalho de natureza técnico/cientifica - 0,05/cada.
Apresentagéo de Posters — primeiro autor - 0,025/cada.
Apresentagdo de Posters — coautor - 0,0125/cada.

Comunicagdes orais em jornadas - primeiro autor - 0,1/cada.
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Comunicagbes orais em jornadas - coautor - 0,05/cada.
Moderagéo de mesas ou painéis - 0,25/cada.

Publicagdo de artigos cientificos — primeiro autor - 0,25/cada.
Publicagdo de artigos cientificos — coautor - 0,125/cada.
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Lecionagao de disciplina em curso superior relacionada com a atividade inerente

ao posto de trabalho a que se candidata - 0,05/ano.
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. Lecionagdo de unidade curricular ou médulo em pos-graduagdes ou cursos de
especializagdo relacionados com a atividade inerente ao posto de trabalho a que
se candidata - 0,1/ano.
12. Monitor de Estagio — 0,1 /por ano lectivo.
Em caso de empate sera aplicado o previsto no artigo 28° da Portaria 154/2020 de 23 de junho

— Critérios de ordenacéo preferencial.

Esclarecimento sobre os requisitos gerais de admissao, definigéo e fixacdo dos parametros de

avaliagéo, sua ponderacio e sistema de valoragéo relativo a cada um dos métodos de selegdo,
de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente com o disposto no ponto 2 do artigo 6° e
n° 2 do artigo 7°, da Portaria n® 154/2020, de 23 de junho.
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O juri deliberou que os candidatos deveréo formalizar a sua candidatura submetendo-a no /ink de!

candidatura devera ser acompanhada de todos os elementos solicitados na plataforma, sob pena
de exclusdo, nomeadamente:

1- Copia da Cédula Profissional definitiva e atualizada ou comprovativo validado pela ACSS;

2-  Copia de Certificado de Habilitagdes na area de Audiologia onde conste a nota final de
Curso;

3-  Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, de
acordo com a seguinte estrutura de apresentagdo:

- Habilitagdo académica e profissional;
- Classificagéo final obtida no curso superior; experiéncia profissional;
- Atividades de formagdo frequentadas, apenas com a durag&o igual ou superior a seis
horas (as formag&es com tempo inferior ndo sao contabilizadas):
- Com interesse para a respectiva area de exercicio profissional e sujeitas a
avaliagéo:
- Com interesse para a respectiva area de exercicio profissional, mas sem
avaliacdo;
- Formag&o de ambito geral e sujeitas a avaliagao;
- Formagao de ambito geral, mas sem avaliagao;
- Outros factores de valorizagéo profissional;
- Outras atividades relevantes.

4- Declaragio emitida pela entidade empregadora, devidamente autenticada, da qual conste
o tempo de servico na area da Audiologia, tipo de vinculo e nimero de horas semanais.
N&o serdo considerados para este efeito a apresentagdo de recibos de vencimento ou
contratos assinados com qualquer entidade. No que respeita a periodos de acumulagio de
fungdes apenas sera contabilizado o tempo de exercicio profissional da atividade principal;

5- Copia dos documentos comprovativos de todos os elementos curriculares referidos no
Curriculum Vitae, devidamente assinados {a auséncia do documento ou a nio identificagdo
implica a sua n3o valoragao);

6- Declaragéo de disponibilidade imediata;

7- Declaragdo de disponibilidade de deslocagéo as diferentes unidades que constituem esta
unidade local de salde;

8- Declaragado, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo precisa em
que se encontra refativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no art. 17° da
LTFP;

8- Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

Todos os documentos deverdo ser submetidos em formato PDF.

Os candidatos deveréo cumprir os seguintes requisitos obrigatérios (fatores de exclusao):
e Licenciatura ou Grau Superior em Audiologia

e Cédula profissional de TSDT emitida pela ACSS
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N.° Assunto Descrigao | Tarefa
A nhao apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusdo do

candidato ao procedimento.

Todas as notificagdes aos candidatos serfio efetuadas via correio electrénico para o endereco
utilizado aquando do envio da candidatura:

A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificagao final dos
candidatos, serdo publicitadas na pagina da intemet da ULSGE, n3o sendo fornecidas
4 N°tiﬁ°?95f33 e quaisquer informagges telefénicas.

Publicitagbes . . .
Apos publicagdo da lista de classificacéo final, os candidatos serdo chamados de acordo com
a ordenagéo da classificagéo final.

O abatimento & lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitagsio da

celebracéo do contrato de trabalho a termo certo.

Consideragées Finais

Por fim, lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do juri presente.

Redator Maria Filomena Morais Martins

Agendamento

Presidente:
Filomena Martins
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1° Vogal Efetivo: -
Aida Rosalina da Silva e Sousa

(_\L 2--‘5‘—__. \k_) - ——> N—— *-._D_“LK

Presencas N o

2° Vogal Efetivo:
Joana Margarida Pinho Dias
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