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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE GAIA E ESPINHO, E.P.E.
Aviso

BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA AREA DE RADIOLOGIA (M/F)
RH/10/2026

1. A Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, E.P.E, torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal para a constituicdo de bolsa de reserva de recrutamento de pessoal Técnico Superior de Di-
agnéstico e Terapéutica, na area da Radiologia (M/F), para celebracdo de contrato individual de traba-
lho sem termo, destinado ao exercicio de fung¢des em qualquer dos servicos desta Unidade Local de
Saude.

2. Legislacdo aplicavel: a reserva de recrutamento rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n2 110/2017, de
31 de agosto, pela Portaria n? 154/2020, de 23 de junho, pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n? 23, de 22 de junho de 2018, pela Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual,
pelo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, e
demais legislagcdo aplicavel em vigor.

3. Caracterizacdao do posto de trabalho: ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o
conteudo funcional previsto no artigo 82 do Decreto 110/2017, de 31 de agosto, conjugado com o
Decreto-Lei n? 25/2019, de 11 de fevereiro.

4. Prazo de validade da bolsa de reserva:

a) A reserva de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses apds a data da sua
homologacdo, podendo, mediante deliberacdo da Unidade Local de Gaia e Espinho, E.P.E., ser
prorrogado por um periodo adicional de 6 meses.

b) Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontdneas rececionadas pelo Servico de
Recursos Humanos até a data da publicacdo do presente aviso.

c) O abatimento a lista de candidatos ocorre de imediato sempre que o candidato ndo aceite a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

d) Os candidatos admitidos a bolsa de reserva de recrutamento que sejam convocados para o
exercicio de fungbes devem apresentar disponibilidade imediata para o inicio das mesmas, sob
pena de exclusdo da bolsa.

5. Duracao semanal de trabalho: A duragdo normal do trabalho é de 35 horas semanais, organizadas em
regime de turnos rotativos, incluindo prestacdo de trabalho noturno, aos fins-de semana e em dias

feriados.

6. Remuneragdo: o estatuto remuneratério do profissional a contratar correspondera ao que, ao
legalmente previsto para a categoria de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica. A
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remuneragdo base mensal corresponde a 12 posi¢cdo remuneratéria da categoria, nivel remuneratério 15
da Tabela Remuneratéria Unica, sem prejuizo de atualizagdo nos termos da legislagdo em vigor.

7. Local de Trabalho: O servico ird ser prestado na Unidade Local de Gaia/Espinho, E.P.E., sito na Rua
Conceicdo Fernandes s/n, 4434-502 Vila Nova de Gaia, podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido
em qualquer uma das unidades que integram a Unidade Local de Saude, bem como em outras
instituicdes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracgao.

8. Requisitos de admissdo (sob pena de exclusdo):
a) Formaliza¢do da candidatura através da plataforma de recrutamento, com submissdo dos
documentos exigidos;
b) Titularidade da Licenciatura em Radiologia ou Licenciatura em Imagem Médica e Radioterapia;
c) Possuir cédula profissional valida e em vigor para o exercicio da profissdo a concurso.

9. Formalizagao das candidaturas: A candidatura deverd ser obrigatoriamente formalizada por via
eletrdnica, através do Portal de Recrutamento da ULSGE, E.P.E, disponivel através do link:
https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/, Se for necessaria a alteracdo da candidatura, esta apenas

podera ser efetuada até as 23h59 do ultimo dia do prazo de apresentagdo das candidaturas.

10. Do preenchimento do formulario de candidatura deverdao constar os seguintes elementos, sob pena
de exclusao:
a) lIdentificacdo completa do candidato, incluindo nome, sexo, data de nascimento, naturalidade,
numero e validade do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, Numero de identificagdo
Fiscal (NIF), numero de cédula profissional, residéncia, cddigo postal, contacto telefdnico e
endereco de correio eletrdnico.
b) Manifestagdo expressa do pedido de admissdo ao procedimento concursal, com identificagdo da
entidade promotora do procedimento e da bolsa de reserva de recrutamento a que se candidata;
c) Descricdo detalhada da experiéncia profissional relevante para o exercicio das funcgdes
correspondentes ao posto de trabalho.

11. Documentos: A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a) Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, nos termos do
Artigo 72 da Portaria n2154/2020, de 23 de junho, organizado com a seguinte estrutura:
i) HabilitacGes académicas e profissionais;
ii)  Classificacdo final obtida no curso superior;
iii) Experiéncia profissional;
iv)  AcOes de formacdo frequentadas, de duragdo igual ou superior a seis horas:
1) Com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagao;
2) Com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, sem avaliacdo;
3) De ambito geral e sujeitas a avaliagdo;
4) De ambito geral, sem avaliacdo;
v)  Outros fatores de valorizagdo profissional;
vi) Outras atividades relevantes;
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b) Codpia do certificado de habilitagdes académicas exigido para admissdo ao presente procedimento
profissional;

c) Cépia da cédula profissional definitiva e valida ou comprovativo emitido pela ACSS que ateste a sua
titularidade;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, com indica¢do das respetivas valéncias, do
tipo de vinculo contratual e do nimero de horas semanais exercidas. Nao serdo considerados, para
este efeito, recibos de vencimento nem contratos de trabalho. Nos casos de acumulac¢do de funcdes,
apenas sera contabilizado o tempo de exercicio correspondente a atividade principal;

e) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados no curriculo;

f) Declaragdo de disponibilidade imediata para o exercicio de fungdes;

g) Declaragdo de disponibilidade para o exercer de fungdes em qualquer das unidades que integram a
Unidade Local de Gaia Espinho, E.P.E.;

h) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcgodes Publicas;

i) Declaragdo na qual o candidato ateste que os factos constantes da candidatura correspondem a
verdade.

j)  Nos termos da Lei n2? 4/2019, de 10 de janeiro, que veio estabelecer o sistema de quotas de em-
prego para com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, os/as candida-
tos/as com deficiéncia elegiveis, devem apresentar copia digitalizada de declaragdo, com o respe-
tivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir
que o processo de selecdo do/a candidato/a com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as ca-
pacidades de comunica¢do/expressao;

Todos os documentos referidos deverao ser submetidos em formato pdf. Através do portal de recrutamento.

12. Requisitos preferenciais: Constituem fatores preferenciais de valorizagdo da candidatura:

a) Detenc¢do de Pds-Graduagdo, Mestrado ou certificado profissional em area relevante para o
exercicio das funcdes inerentes a profissdo de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e
Terapéutica, para a area de Radiologia;

b) Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungdes como Técnico Superior das Areas
de Diagndstico e Terapéutica, na area de Radiologia;

c) Formacao profissional especifica comprovada e relevante para a drea de Radiologia;

d) Participagdo em projetos, atividades de investigacdo, iniciativas de melhoria continua da quali-
dade ou outras atividades de reconhecido interesse para a area profissional, devidamente com-
provadas.

13. Métodos de selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada através do método de Avaliacdo Curricular,
nos termos do art.2 72 da Portaria 154/2020, de 23 de junho.

Para efeitos de Avaliagdo Curricular, apenas serdo considerados os curriculos vitae devidamente datados

e assinados, bem como os elementos neles constantes que se encontrem comprovados através de
documentacdo idonea.
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A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos invocados no curriculo determina a nao
valorizacdo dos respetivos elementos pelo juri, ndo sendo admitida a apresentacdo posterior da
documentacdo em falta.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a falta dos documentos legalmente exigidos para admissao
ao procedimento concursal constitui motivo de exclusao da candidatura.

14. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacao de
documentagdao comprovativa das suas declaracdes.

15. Asatas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos critérios
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final encontram-se disponiveis para
a consulta no site da ULSGE E.P.E.

16. NotificagOes e Publicitagdo dos resultados:

a) Todas as notificacdes aos candidatos, incluindo relativas a admissdo e exclusdo de candidaturas,
convocatédrias e demais comunica¢cdes no ambito do procedimento, serdo efetuadas através de
correio eletronico para o endereco indicado pelo candidato aquando da apresentacdo da
candidatura;

b) A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, serdo publicitadas na pagina eletrdnica da Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, E.P.E.,
sendo este o meio preferencial de divulgacdo da informacao relativa ao procedimento;

c) Ndo serdo prestadas informacbes sobre o procedimento concursal por via telefénica, devendo
qualquer esclarecimento ser solicitados pelos meios expressamente definidos para o efeito.

17. Constituigdo do juri:
Presidente — David da Silva Monteiro, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, Especialista em
Radiologia da Unidade Local de Saude Gaia/Espinho, E.P.E.;

Vogais Efetivos - Maria José Taveira e Silva, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de Radiologia
da Unidade Local de Saude Gaia/Espinho, E.P.E.;
- Nuno Miguel Ribeiro de Almeida, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, Espe-
cialista em Radiologia da Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, E.P.E.;

Vogais Suplentes — Carlos Manuel Silva, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de Radiologia da
Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, E.P.E.;

— Ana Maria Reis Pimentel, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de Radiolo-
gia da Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, E.P.E.

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e os vogais
efetivos, se necessarios, serdo substituidos pelos vogais suplentes, pela respetiva ordem.

18. Politica de igualdade: em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre todos 0s sexos e géneros no acesso ao emprego e na
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progressado profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19. Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relacao
pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados
pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a
documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo
maximo de um ano, apds a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o

cumprimento de obrigacao legal.

28 de setembro de 2026 - Presidente do Conselho de Administracao, Dr. Luis Filipe Ferreira da Cruz Matos.
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