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Procedimento concursal de candidaturas espontaneas, da ULSGE, de recrutamento para categoria de Técnico
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Assunto

Divisao de tarefas

Definigao Critérios de
Selecgao

ULSGE.POL.04

Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica (TSDT), da area de Cardiopneumologia.

Hora Inicio | Fim 08:00h | 10:00h

Descrigao | Tarefa
Participaram na reunido os elementos do juri nomeado, constituido por:

e Presidente: Maria Filomena Martins, TSDT Diretora
e 1°Vogal efetivo: Maria Paula Gongalves de Castro, TSDT Especialista da ULSGE
e 2°Vogal efetivo: Cristiana Maria Lopes Martins, TSDT da ULSGE
O juri de selecdo deliberou em unanimidade que sera secretariado pela 12 vogal efetiva, Maria

Paula Gongalves de Castro

Descrigao e fixagao dos parametros de avaliagao, sua ponderagao, sistema de valoragao relativo
ao método de selecdo de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente o método de selegéo
sera de acordo com o n°1 — a) e n°2 do artigo 6° da portaria n.° 154/2020 de 23 de Junho, onde
se transcreve: “No procedimento concursal para a categoria de técnico superior das areas de
diagnéstico e terapéutica o método de selecdo utilizado é a avaliagdo curricular’, sendo que
este método se encontra devidamente descrito no artigo 7° da mesma portaria.

A valoragdo dos métodos de avaliagdo remete-se ao n°1 e n°2 do artigo 10° da portaria
n°154/2020 de 23 de Junho. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracao inferior a 9.5 valores.

Os critérios e ordenagéo final dos candidatos seguem o disposto no artigo 27° e artigo 28° da
portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.

De acordo com o definido na portaria n.° 154/2020 de 23 de junho, a avaliagao curricular a que
se refere tera em consideragéo os seguintes pardmetros e respetivas ponderacgdes:

Habilitacdes académicas e profissionais:

e Licenciatura na area a que respeita o posto de trabalho a ocupar — 10 valores.
e Mestrado — 11 valores.
e Doutoramento — 12 valores.

O Mestrado e/ou Doutoramento s6 é valorado se enquadrado em &rea conexa com a
formacéao de base.

Nota final de curso - aplica-se uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as

centésimas, entre 0 (zero) e 3 (trés) valores, correspondendo O (zero) a quem tenha obtido
10 (dez) valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 (vinte) valores na avaliagéo final do
respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagées uma regra de proporcionalidade direta
aplicada as centésimas.

Tempo de exercicio de funcdes na profissdo — 0,10 valores por cada més completo de

servigo, até ao maximo de 1,5 valores - S6 sera considerado més completo se o horario

de trabalho tiver equivalente a 35h/semana x 4 semanas = 140 horas mensais.
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Experiéncia profissional - Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucgéo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 0,10
valores por cada més completo, até ao maximo de 0,50 valores. S6 sera considerado més
completo se o horario de trabalho tiver equivalente a 35h/semana x 4 semanas = 140 horas
mensais.

Para efeitos de valorizagdo neste parametro, € igualmente considerado o estagio profissional
realizado apds a concluséo da Licenciatura em Fisiologia Clinica/Cardiopneumologia, ainda que
de natureza voluntaria e ndo remunerada, desde que realizado na area profissional a que
respeita o posto de trabalho e compreenda a execucgéo efetiva de atividades inerentes ao
mesmo.

Nos estagios que se encontrem em curso a data da candidatura, serdo considerados
exclusivamente os meses completos efetivamente realizados até a data-limite para
apresentacao da candidatura.

Atividades de formacéo frequentadas, até ao maximo de 2 valores:

1. Formagado de ambito profissional com avaliagdo (duragdo igual ou superior a 6
horas) — 0,04 valores por cada agéo, até ao maximo de 0,6 valores.

2. Formagao de ambito profissional sem avaliagdo (duragdo igual ou superior a 6
horas) - 0,02 valores por cada agdo, até ao maximo de 0,3 valores.

3. Formagéao de ambito geral com avaliagdo (duracao igual ou superior a 6 horas) —
0,01 valores por cada agao, até ao maximo de 0,2 valores.

4. Formagao de ambito geral sem avaliagédo (duragao igual ou superior a 6 horas) —
0,005 valores por cada agéo, até ao maximo de 0,1 valores.

5. Participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional, independentemente da carga horaria — 0,02
valores cada, até ao maximo de 0,3 valores.

6. Pos-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a
formagéo de primeiro nivel — 0,5 valores.

Atividade docente, de formacédo ou de investigacéo relacionadas com a area profissional e

participagao em grupos de trabalho de natureza profissional — maximo 1 valor:
1. Participagdo em projetos de investigacao relacionados com a area profissional -
0,1/cada.
Participagao em grupos de trabalho de natureza técnico/cientifica - 0,05/cada.
Apresentacgéo de Posters — primeiro autor - 0,025/cada.
Apresentacéo de Posters — coautor - 0,0125/cada.
Comunicagdes orais em jornadas - primeiro autor - 0,1/cada.
Comunicagdes orais em jornadas - coautor - 0,05/cada.
Moderagédo de mesas ou painéis - 0,25/cada.
Publicagéo de artigos cientificos — primeiro autor - 0,25/cada.

Publicagéo de artigos cientificos — coautor - 0,125/cada.

S ©® Nk 0N

0. Lecionacao de disciplina em curso superior relacionada com a atividade inerente

ao posto de trabalho a que se candidata - 0,05/ano.
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11. Lecionagdo de unidade curricular ou médulo em pos-graduagdes ou cursos de

especializagao relacionados com a atividade inerente ao posto de trabalho a que
se candidata - 0,1/ano.

12. Monitor de Estagio - 0,1 /por ano lectivo.

Em caso de empate sera aplicado o previsto no artigo 28° da Portaria 154/2020 de 23 de junho -
Critérios de ordenacéo preferencial.

Esclarecimento sobre os requisitos gerais de admiss&o, definicdo e fixagdo dos paradmetros de
avaliagdo, sua ponderagao e sistema de valoragao relativo a cada um dos métodos de selegao,
de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente com o disposto no ponto 2 do artigo 6° e
n°® 2 do artigo 7°, da Portaria n° 154/2020, de 23 de junho.

O juri deliberou que os candidatos deverao formalizar a sua candidatura submetendo-a no link de
acesso disponibilizado na pagina eletronica da ULSGE, na area R. Humanos, Recrutamento. A
candidatura devera ser acompanhada de todos os elementos solicitados na plataforma, sob pena
de exclusao, nomeadamente:

1. Carta de apresentagao onde seja indicada a referéncia a candidatura a que se propde;

2. Copia da Cédula Profissional definitiva e atualizada ou comprovativo validado pela
ACSS;

3. Copia de Certificado de Habilitagbes na area de Fisiologia Clinica/Cardiopneumologia
onde conste a nota final de curso;

4. Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, de
acordo com a seguinte estrutura de apresentagao:

- Habilitagdo académica e profissional;
- Classificagao final obtida no curso superior; experiéncia profissional;
- Atividades de formacgéao frequentadas, apenas com a duragéo igual ou superior a seis
horas (as formagbes com tempo inferior ndo s&o contabilizadas):
- Com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a
avaliagao:
- Com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem
avaliagao;
- Formacéo de &dmbito geral e sujeitas a avaliagao;
- Formacéo de dmbito geral, mas sem avaliagéo;
- Outros fatores de valorizagao profissional;
- Outras atividades relevantes.

5. Declaragdo emitida pela entidade empregadora, devidamente autenticada, da qual
conste o tempo de servigo na area da Cardiopneumologia, tipo de vinculo € nimero de
horas semanais. Nao serdo considerados para este efeito a apresentagéo de recibos de
vencimento ou contratos assinados com qualquer entidade. No que respeita a periodos
de acumulagéo de fungdes apenas sera contabilizado o tempo de exercicio profissional

da atividade principal;
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6. Copia dos documentos comprovativos de todos os elementos curriculares referidos no

Curriculum Vitae, devidamente assinados (a auséncia do documento ou a néo
identificagdo implica a sua nao valoragao);

Declaragéo de disponibilidade imediata, devidamente datado e assinada;

Declaragado de disponibilidade de deslocagéo as diferentes unidades que constituem
esta unidade local de salde, devidamente datado e assinada;

9. Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no art.
17° da LTFP, devidamente datado e assinada;

10. Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura, devidamente datado e assinado.

Todos os documentos dever&o ser submetidos em formato PDF.

Os candidatos deverdo cumprir os seguintes requisitos obrigatorios (fatores de excluséo):

e Licenciatura ou Grau Superior em Fisiologia Clinica/Cardiopneumologia.

e Cédula profissional de TSDT emitida pela ACSS

A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusdo do
candidato ao procedimento.

Todas as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas via correio eletrénico para o enderego
utilizado aquando do envio da candidatura;

A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificagdo final dos
candidatos, serdo publicitadas na pagina da internet da ULSGE, nédo sendo fornecidas quaisquer
informacdes telefénicas.

Apos publicagdo da lista de classificagao final, os candidatos serdo chamados de acordo com a
ordenacgao da classificagao final.

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitagdo da celebragéo

do contrato de trabalho a termo certo.

Por fim, lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do juri presente.

Redator Maria Paula Gongalves de Castro

Agendamento NA

Presencas

ULSGE.POL.04

Presidente:
Filomena Martins

Assinado por: Maria Filomena Morais
Martins

Num. de Identificagcdo: 03983122

Data: 2026.08.21 15:56:37+01'00'

E CHAVE MOVEL
e 00
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ULSGE.MOD.21.B

Ata Reuniao Juri Bolsa de Candidaturas Espontaneas
de Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica
de Cardiopneumologia

1° Vogal Efetivo:
Maria Paula Gongalves de Castro

Assinado por: Maria Paula
Gongalves de Castro
Identificagdo: BIO9044570
Data: 2026-08-20 as 10:19:27

2° Vogal Efetivo:
Cristiana Maria Lopes Martins

Assinado por: Cristiana Maria Lopes Martins
Num. de Identificagdo: 11949448
Data: 2026.08.20 19:02:46+01'00'

I g CHAVE MOVEL
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