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Bolsa de Reserva de Recrutamento para Técnico Auxiliar de Saude
Aviso de Abertura

RH/29/2026

A Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, com sede na Rua Conceicdo Fernandes, s/n, 4434-502 Vila Nova de
Gaia, pretende constituir uma Bolsa de Recrutamento para Técnico Auxiliar de Saude, tendo em vista o

preenchimento das necessidades que possam vir a ocorrer.

1. Engquadramento da Fung¢do e Condi¢Ges Contratuais

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude Gaia/ Espinho, E.P.E. (ULSGE) em
30/07/2026, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 120/2023, de 22 de dezembro, na Portaria n.2 76/2020,
de 18 de marc¢o, e demais legislacdo em vigor aplicdvel a carreira de Técnico Auxiliar de Saude, torna-se publico
gue se encontra aberto o procedimento de recrutamento de Técnicos Auxiliares de Saude.

1.1. Localde Trabalho: As funcdes poderao ser exercidas nas diferentes Unidades e servigos que constituem
a Unidade Local de Saude Gaia e Espinho (ULSGE).

1.2. Tipo de Vinculo: Regime de Contrato Individual por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cédigo de
Trabalho,aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro.

1.3. Carga Horaria Semanal: 35 horas semanais, em regime de trabalho por turnos, distribuidos pelos 7
dias da semana, em turnos rotativos semanais incluindo, fins-de-semana, feriados e turnos da manh3,
tarde e noite.

1.4. Posicdao remuneratoria: a correspondente a 12 posicdo remuneratdria da categoria de Técnico Auxiliar
de Saude.

1.5. Prazo para apresentacao das candidaturas: Dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo
do presente aviso de abertura, até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das

candidaturas.

2.Requisitos de admissao: podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que rednam, até ao termo

do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

2.1. Requisitos de candidatura obrigatdrios:
a) Possuir Curso de Técnico Auxiliar de Sadde nos termos da portaria n21041/2010, de 7 de

outubro, correspondente ao nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes;
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b) Detentor da escolaridade minima obrigatéria legalmente exigida para o exercicio das fun¢ées
a que se candidata, de acordo com a data de nascimento, reconhecida em territdrio nacional,
caso tenha sido obtida fora de Portugal;

c) Disponibilidade total e imediata para o exercicio de fungdes;

d) Disponibilidade para trabalhar em turnos rotativos semanais incluindo, fins-de -semana,
feriados e turnos da noite, manha e tarde;

e) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
Internacional ou por lei especial;

f) Possuir 18 anos de idade completos;

g) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditas para o exercicio daquelas que
se propOe desempenhar;

h) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fun¢Ges a que se
candidata;

i) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

2.2. Requisitos Preferenciais:
a) Experiéncia profissional com exercicio de fungGes em areas clinicas hospitalares.

b) Formacdo continua em contexto clinico.

3. Métodos de Selegdo:
Sdo considerados como métodos de selecio a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliacdo de

competéncias sendo que cada um dos métodos terda uma valoragao de 20 pontos.

3.1. Formalizagdo de candidatura

Candidatura enviada através da plataforma institucional de recrutamento e sele¢do disponivel em

www.ulsge.min-saude.pt e disponivel no link: https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/, até a data limite

fixada na publicagao.

Da candidatura constardo os seguintes elementos:
3.1.1.Nome completo, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do Cartdo do Cidadao
ou Bilhete de Identidade/Autoriza¢do/Titulo de residéncia, NIF (Nimero de Identificagdo Fiscal),
morada, cédigo postal, telefone e endereco de correio eletrdnico;
3.1.2.Certificado de formacgdo de Técnico Auxiliar de Saude homologado, conforme referido no ponto
3 do artigo 42 do decreto-lei n2 120/2023 de 22 de dezembro;

3.1.3.Curriculo Vitae, atualizado e redigido em portugués;
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3.1.4.Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou equivalente legal. Para cidaddos
estrangeiros é obrigatdrio o certificado de equivaléncia emitido por instituicdo de ensino
portuguesa. Ndo serdo aceites outro tipo de documentos que nao o certificado de habilitagGes;

3.1.5.Comprovativos de tempo de experiéncia profissional, que possam ser considerados como
pontudveis de acordo com este aviso de abertura. SO serdo aceites declara¢des de tempo de
exercicio profissional emitidas pelas respetivas entidades empregadoras, inclusive para os
profissionais que exercem ou exerceram funcdes na Unidade Local de Salde Gaia Espinho,
devendo, nas mesmas constar o dia/més/ano de inicio e, quando se aplique, o fim de exercicio.
Nao serdo considerados para este efeito, a apresentacdo de recibos de vencimento ou contratos
assinados com qualquer entidade;

3.1.6.Comprovativos das a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional em areas relacionadas com
as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

3.1.7.0utros documentos que o candidato considere relevantes para prova do seu mérito.

4. As InformacgGes referidas no formuldrio de candidatura serdo consideradas para efeitos de avaliacdo

curricular desde que sejam perfeitamente legiveis e se encontrem devidamente comprovadas.

5. N&o sdo admitidos links para qualquer Cloud da Web, para consulta de qualquer comprovativo ou

Curriculum Vitae.

6. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei e participadas a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

7. Nos termos do n22 do artigo 16 da Portaria n2153/2020,de 23 de junho, no caso de existirem duvidas o juri
podera exigir aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos adicionais de factos por ele
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e veracidade das suas afirmacdes e bem assim,
a indicacdo de elementos complementares dos respetivos Curriculum Vitae relacionados com os fatores e
critérios de apreciacdo em fungdo dos quais promovera a classificacdo e ordenacdo daqueles.

7.1. Critérios de Exclusdo:
a) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no aviso de abertura;
b) Candidaturas e/ou entrega de documentos fora do prazo;
c) Incumprimento de requisitos obrigatorios;
d) Declaragdes ou documentacdo falsa.
7.2. Respondam negativamente ou omitam a resposta requerida nos seguintes campos:
a) Consentimento para o tratamento dos dados e documentos de acordo com a finalidade e nos
termos legalmente previstos;

b) Disponibilidade para trabalhar em qualquer unidade funcional da ULSGE;
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c) Posse de robustez fisica e perfil psiquico, indispensdveis ao exercicio da fungdo a que se
candidata;

d) Disponibilidade imediata para o exercicio de fun¢Ges a que se candidata em regime de turnos
rotativos, durante os 7 dias da semana, incluindo feriados, exceto todos os outros casos
salvaguardados pela lei;

e) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencado
Internacional ou por lei especial;

f) Possui 18 anos de idade completos;

g) Nao Inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interditas para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

h) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

i) Tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de sele¢do utilizado -
avaliacdo curricular e entrevista de competéncias;

j)  Apresentem incoeréncia entre o declarado e a avaliacdo documental feita pelo juri (é motivo

de exclusdo em qualquer fase do processo).

8. Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente concurso serdo tratados de forma
licita e limitada 4 finalidade para a qual foram recolhidos. Irdo ser armazenados e conservados

exclusivamente pelo tempo necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.
9. Avaliagdo dos Candidatos

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com
valoracgdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma aritmética da avaliagdo curricular
(AC) e da entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), resultando da aplicacdo da seguinte formula:

CF=40% AC+60% EAC
9.1. Avaliagao curricular

Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo consideradas as dimensées Formacdo em contexto clinico (F) e Exercicio
Profissional (EP). A avaliagdo curricular resultara da aplicacdo da seguinte formula: AC= F+EP.
Apenas serdo consideradas para efeitos da avaliagcdo curricular as informacdes devidamente comprovadas e

redigidas em lingua portuguesa.

Formagdo em contexto clinico (F): Por formagdo em contexto clinico, entende-se a formacgdo frequentada,
que visa aprofundar as competéncias profissionais e relacionais conducentes a melhoria do exercicio

profissional. As formagdes so sdo valoradas, as frequentadas nos ultimos 10 anos, com as cdpias dos respetivos
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certificados anexados. A ndo apresentacao de cépias dos certificados da formacao frequentada, implica a sua
ndo valoragdo.

Formagao em Contexto Clinico (F) = Mdximo 10 pontos (ndo cumulativos)

Sem formacao 5 valores

~ N . . , De 1 a 4 formacgdes — 6 valores
Acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional em areas

. - - .. De 5 a 8 formagdes — 8 valores
relacionadas com as competéncias necessdrias ao exercicio da

. Mais de 8 formagdes — 10 valores
funcao

Exercicio Profissional (EP): S6 serdo aceites declaracdes de tempo de exercicio profissional emitidas pelas
entidades empregadoras, inclusive para os profissionais que exercem ou exerceram func¢des na Unidade Local
de Saude Gaia e Espinho, devendo nas mesmas constar o dia/més/ano de inicio e quando se aplique, o fim de
exercicio. Nao serdo considerados para este efeito, a apresentacdo de recibos de vencimento ou contratos
assinados com qualquer entidade.

Exercicio Profissional (EP) — Maximo 10 valores (ndo cumulativos)

Sem experiéncia profissional 4,5 valores

< 6 meses — 6 valores
> 6 meses < 12 meses — 7 valores
Experiéncia em Contexto Hospitalar > 12 meses < 24 meses — 8 valores

> 24 meses — 10 valores

< 6 meses — 5,5 valores
> 6 meses < 12 meses — 6 valores

A . - - . > 12 meses < 24 meses — 7 valores
Experiéncia noutras areas clinicas que ndo hospitalar (se

~ . I . > 24 meses — 8 valores
nao detiver experiéncia em contexto hospitalar)

9.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias

A Entrevista de avaliacdo de competéncias serd expressa numa escala de Zero (0) a vinte (20) valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma aritmética das classificagdes dos

parametros a avaliar, que se expressa na seguinte formula:

EAC= (OP+RA+TC+RP+CF+AF) /6

Descreve-se que as referidas siglas correspondem a:
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OP-Organizacao e Planeamento
RA- Responsabilidade e Autonomia
TC- Trabalho em equipa e comunicac¢do
RP-Resolucdo de problemas
CF-Conhecimento especifico da funcdo a que se candidate

AF-Adaptacao e flexibilidade

Entrevista de avaliacdo de competéncias

Critério de Avaliagdo Pontuacao

Organizagdo e Planeamento (OP)-Planeamento das tarefas, estabelecimento delBom -3 Valores
prioridades e organizacgdo. Médio-2 valores

Fraco- 1 valor

Responsabilidade e Autonomia (RA) -Capacidade de trabalho organizado, Bom -5 Valores
responsabilidade e autonomia. Médio-3valores

Fraco- 1 valor

Trabalho em equipa e comunicagdo (TC) -Capacidade de trabalhar em |Bom -3 Valores
equipa, gestao de conflitos e comunicacdo assertiva. Médio-2 valores

Fraco- 1 valor

Resolucdo de problemas (RP) -Capacidade estratégica para identificacdo e/ Bom -3 Valores
prevencdo de problemas e gestdo de stress. Médio-2 valores

Fraco- 1 valor

Conhecimento especifico da fungdo (CF) -Conhecimento do contetdo funcionall Bom -3 Valores
para o qual se candidata. Médio-2 valores

Fraco- 1 valor

Adaptacao e flexibilidade (AF) -Capacidade de mudancga e postura positiva na| Bom -3 Valores
gestdo de imprevistos Médio-2 valores

Fraco- 1 valor

10. Os ficheiros comprovativos anexados a candidatura
Os ficheiros comprovativos anexados a candidatura estdo sujeitos a uma politica de segurancga interna
para detecdo de virus informaticos. O juri declina toda a responsabilidade no caso de se verificar a
exclusdo automatica pelo preenchimento nao adequado do formulario.

11. Critérios de Desempate e Ordenacgdo

Os candidatos admitidos serdo ordenados de forma decrescente por nota de Classificagdo Final.
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Em caso de empate serdo utilizados, consecutivamente, os seguintes critérios:
11.1. O disposto no ponto 1 do artigo 662 da lei de trabalho em func¢des publicas;
11.2. Maior valoragao obtida na Avaliagao Curricular;
11.3. Maior valoracdo obtida na Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
11.4. Maior tempo de experiéncia profissional na ULSGE;
11.5. Maior tempo de experiéncia profissional em contexto clinico hospitalar;
11.6. Maior tempo de experiéncia profissional em outras areas clinicas;
11.7. Maior valoragdo no critério Formagao Continua.
12. Notificagdao dos candidatos
Os candidatos serdo notificados através do endereco de correio eletrénico, mencionado no formuldrio. As
listas de candidatos admitidos e excluidos, a concurso e a lista de ordenacdo final dos candidatos serdo
publicadas na plataforma de recrutamento da ULSGE.
N3ao serdo facultadas informacgdes telefdnicas.
13. Prazo de validade do procedimento de recrutamento
A bolsa de recrutamento constituida é valida pelo periodo 12 meses a partir da data de afixacdo da lista de
classificacdo final. Podera ser prorrogada mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo da
ULSGE, por mais 6 meses.
14. Os candidatos admitidos a Bolsa de Recrutamento
Quando contactados para iniciar funcGes, deverdo ter disponibilidade imediata, sob pena de ficarem
excluidos da Bolsa.
15. Composicdo e identificagcdao do Juri:
e Maria Amélia Nogueira Rodrigues- Enf2 Gestora e Vogal da Unidade de Gestao do doente Critico,
na qualidade de presidente do juri;
e Joaquim Fernando Borges Alves - Enf2 Gestor na Unidade de Reprocessamento de Dispositivos
Médicos, na qualidade de 12 vogal efetivo;
e Maria Goretti Neves Ferreira Santos - Técnica Auxiliar de Saide/ Coordenadora na Unidade de
Gestdo do Doente Critico, na qualidade de 22 Vogal efetiva;
e Esmeralda Maria Duarte Pacheco- Enf2 Gestora na Unidade de Gestdo do Térax e Circulagao, na
qualidade de 12 vogal Suplente;
e Andrea Macedo Neves Silva- Técnica Auxiliar de Saiide/ Coordenadora na UGMDA, na qualidade

de 22 vogal suplente.

Vila Nova de Gaia, 19 de agosto de 2026

7

Unidade Local de Saide de Gaia e Espinho @ Fua Conceigdo Femandes, s/n 4434-502 Vila Nova de Gala® + 351 227 865 100 + 351227 830 202 @ www.ulsge.min-saudept =) geral@ulsge.min-saude.pt  MIPC 508 142 156  Capital Estatuidie 80.400.000,00



