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Aviso de Abertura para Bolsa de Reserva de Recrutamento da Carreira de Enfermagem
Para o Servigo de Urgéncia Pediatria

RH/09/2026

Sumaério: Constituicdo de bolsa de reserva de recrutamento da carreira de Enfermagem especifica para o Servico

Urgéncia Pediatria

A Unidade Local de Saude de Vila Nova de Gaia e Espinho, E. P. E. (ULSGE) pretende constituir uma Reserva de Re-
crutamento da Carreira de Enfermagem com perfil para o Servi¢co de Urgéncia de Pediatria (SUP) tendo em vista o pre-
enchimento de necessidades que possam vir a ocorrer, tratando-se de regime de contrato individual de trabalho com
termo ou por tempo indeterminado.

1.Enquadramento da Funcéo e Condi¢6es Contratuais

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude Gaia/ Espinho, E.P.E. (ULSGE) em
23/06/2026, nos termos do disposto nos Decretos-Leis n°® 247/2009 e n° 249/2009, de 22 de setembro, na redagdo que
Ihes foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio e na portaria n® 153/2020, de 23 de junho e disposi¢des
contidas dos acordos coletivos de trabalho, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego, n° 24, 29 de junho de 2018, e
no Boletim de Trabalho e Emprego, n°11, de 22 de 2018, aplicaveis a carreira de Enfermagem, torna-se publico que se
encontra aberto o procedimento de recrutamento da Carreira de Enfermagem com perfil para o Servigo de Urgéncia de
Pediatria (SUP).

A carga horaria semanal é de 35 horas, a distribuir por turnos rotativos que incluem fins-de-semana e noites.

A remuneracao € a constante da tabela remuneratoria aplicavel a carreira de enfermagem, categoria de enfermeiro,12
posi¢do remuneratéria.

O local de trabalho é no servigo de Urgéncia de Pediatria da Unidade Local de Saude de Gaia/Espinho, EPE.

O presente procedimento permanecera aberto durante 10 dias Uteis, contados da data da respetiva publicagdo.
2. Requisitos de admisséao

Podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que relinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de

candidaturas, cumulativamente 0s seguintes requisitos:

2.1. Requisitos obrigatérios gerais de admisséo relativos ao trabalhador

Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convengao internacional ou por lei especial;
b) Possuir 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢édo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar.

2.2. Requisitos obrigatorios
Os previstos no artigo 11° do Decreto-Lei n°® 247/2009, de 22 de setembro, na sua redacgédo atual:
a) Ser detentor do titulo de Enfermeiro;

b) Possuir cédula profissional definitiva e valida;
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c¢) Possuir disponibilidade imediata para o exercicio de fungées no SUP e disponibilidade para a realiza¢éo de trabalho

por turnos, fins-de-semana, feriados e trabalho noturno.

3. Formalizagao de candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de formulario de candidatura disponivel através do link
https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/, até 10 (dez) dias Uteis a contar do dia de publicacdo do presente aviso. Se,
eventualmente, for necesséria alteragdo da candidatura a mesma so é permitida até as 23h59 do ultimo dia de candida-

tura.

Da candidatura constaréo os seguintes elementos, sob pena de excluséo:
a) Nome completo, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do documento de identificagdo, nimero de
identificagéo fiscal, morada, codigo postal, telefone e endereco de correio eletronico.

b) Comprovativos dos requisitos obrigat6rios constantes em 2.2.

3.1. Nos termos da Lei n° 4/2019, de 10 de janeiro, que veio estabelecer os sistema de quotas de emprego para com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, os/as candidatos/as com deficiéncia elegiveis, devem
apresentar coOpia digitalizada de declaragdo, com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessérios a garantir que o processo de sele¢do do/a candidato/a com deficiéncia se adequa, nas suas ver-
tentes, as capacidades de comunicacao/expressao;

3.2. Declaracéo para efeitos de Concurso, atualizada, emitida pela Ordem dos Enfermeiros na sua pagina Web, Balcéo
Unico;

3.3. Certificado de Habilitagbes Académicas, com data de concluséo e classificacéo final;

3.4. Curriculum Vitae atualizado, elaborado em formato modelo europeu, tipologia Europass®, e com um méaximo de dez
paginas;

3.5. Comprovativos de tempo de experiéncia profissional, que possam ser considerados como pontuaveis de acordo com
este aviso de abertura;

3.6. Comprovativo do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Saude Infantil e Pediatria.

3.7. Comprovativo de participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em saude, desde que
formalmente e previamente nomeados pelo 6rgdo maximo da Instituicao;

3.8. Comprovativos das acdes de formacao frequentadas com relevancia no ambito de Cuidados de Enfermagem ao
Doente Pediétrico, e que possam ser consideradas como pontuaveis;

3.9. Comprovativos das ac¢des de formacao ministradas com relevancia no ambito de Cuidados de Enfermagem ao Doente
Pediatrico, e que possam ser consideradas como pontuaveis;

3.10. Comprovativo de trabalhos publicados em revistas cientificas, ou comunicag6es orais (pdsteres incluidos) com in-
teresse cientifico no &mbito de Cuidados de Enfermagem ao Doente Pediatrico;

3.11. Comprovativo de desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de gru-
pos de trabalho, desde que formalmente e previamente nomeados pelo 6rgdo maximo da Instituicao;

3.12. Comprovativo de atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio profis-
sional no ambito de Cuidados de Enfermagem ao Doente Pediatrico;

3.13. Comprovativo de participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associa¢des profissionais ou de as-
sociagdes sindicais;

3.14. Outros documentos que o candidato considere relevantes para prova do seu mérito.

4. Métodos de Selecéao
Sao considerados como métodos de selecao:

* Avaliagéo Curricular (AC)
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* Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
4.1. Cada um dos métodos ter4 uma valoracdo maxima de 20 pontos.
4.2. A Classificagédo Final (CF) sera calculada como resultado da média ponderada e expressa das classificagfes
obtidas nos dois métodos, com 40% para a AC e 60% para a EAC
4.3. Serao excluidos os candidatos que obtenham nota inferior a 9,50 valores, em cada um dos métodos de sele-
cao.
4.4. Consideram-se critérios de desempate, pela ordem descrita:

a) Em situagGes de igualdade de valoracéo apos a classificagao final, tém preferéncia na ordenacéo final, sucessivamente,
os candidatos que satisfacam as alineas previstas no n.° 2 do artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

b) Se subsistir a situacéo de igualdade de valoracéo é aplicado, nos termos do artigo 29.°, n.° 3, da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, o seguinte critério: deter experiéncia profissional prévia no SUP da ULSGE.

¢) Se subsistir a situacao de igualdade de valoracado é aplicado, nos termos do artigo 29.°, n.° 3, da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, o seguinte critério: ter realizado o Estagio no SUP da ULSGE.

5. Fatores de Excluséo

5.1. Sera excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragédo inferior a 9.5 valores num dos
métodos ou fases de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte;

5.1. N&o serdo considerados para efeito de avaliagcdo qualquer atividade profissional ou formacao, realizadas em datas
anteriores ao términus da Licenciatura declarada por Escola de Enfermagem portuguesa ou certificacdo de validagdo de
curso de Enfermagem, nos casos de formacao fora do territorio portugués, emitida pela Ordem dos Enfermeiros, com
excec¢do de Estagio de Integracéo a Vida Profissional em contexto de Servigos de Pediatria;

5.2. As informacdes referidas no formulario de candidatura serdo consideradas para efeitos da avaliagéo curricular desde
que sejam perfeitamente legiveis, e se encontrem devidamente comprovadas.

5.3. N&o sao admitidos links para qualquer Cloud da Web, para consulta de qualquer comprovativo, formulario de candi-
datura ou Curriculum Vitae.

5.4. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei e participadas a entidade compe-
tente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

5.5. Nos termos do n. ° 2 do artigo 16.° da Portaria n. © 153/2020, de 23 de junho, no caso de existirem davidas razoaveis,
o Juri podera exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos adicionais relativos a factos mencio-
nados no Curriculum Vitae assim como a indicagéo de elementos complementares relacionados com os fatores e critérios
de apreciagao.

5.6. Respondam negativamente ou omitam a resposta requerida nos campos Termos e declaracdes:

a) Declaragdo de consentimento para o tratamento dos dados e documentos de acordo com a finalidade e nos termos
legalmente previstos;

b) Declaragdo de néo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas que
se prop6e desempenhar;

c¢) Declaracao de disponibilidade para trabalhar no Servigo de Urgéncia de Pediatria da ULSGE.

6. Avaliacdo dos Candidatos
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragdo até
as centésimas, resultando da média ponderada entre a avaliagédo curricular (AC) e a entrevista de avaliacdo de compe-

téncias (EAC), resultando da aplicacédo da seguinte férmula:
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CF=40% AC + 60 % EAC

6.1. Avaliagdo curricular

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoracéo até as centésimos,
sendo a classificagdo obtida através da soma aritmética das classificagdes dos parametros a avaliar que se expressa na
seguinte grelha:

Grelha de Avaliacdo Curricular
E - Maximo 1,5 valores (acresce 0,5 valores com estagio realizado no SUP da ULSGE)

Sem E 0,1 Valores
Com E >0 e <2 meses 0,5 Valores
Com E >2 meses 1 Valores

Estagio realizado no SUP da ULSGE -
EP1 - Maximo 1 valores (N&o considerados recibos de vencimento ou contratos)

Sem EP1 0,1 Valores
>0 e <6 meses 0,2 Valores
>6 e <12 meses 0,3 Valores
>12 e <18 meses 0.5 Valores
>18 e <24 meses 0,8 Valores
>24 meses 1 Valor

EP2 - maximo 6 valores (acresce 2 valores com experiéncia profissional no SUP da ULSGE)

Sem EP2 0,5 Valores
>0 e <6 meses 1 Valor
>6 e <12 meses 2 Valores
>12 e <24 meses 3 Valores
>24 meses 4 Valores

Com experiéncia profissional no SUP da ULSGE -

TE — maximo 1 valor

Sem TE 0.1 Valores
Com TE em Enfermagem saude infantil e pediatria 1 Valor
PGT — méaximo 0,5 valor

Sem PGT 0,1 Valores
Com participagéo, por cada PGT, acresce 0,25 Valores

AFF - maximo 2 valores (Certificados de um dia sem referéncia a numero de horas = <7 horas. Certifi-
cados com mais de um dia de formagé&o, onde nédo conste o niumero de horas, serdo atribuidas 7 horas
por cada dia)

Sem AFF 0,5 Valores
Tendo em conta as horas de duracéo das AFF, por cada participacéo acresce:

<7 horas 0,125 Valores
>7 e <21 horas 0,25 Valores
222 e <35 horas 0,5 Valores
236 e <150 horas 0,75 Valores
2151 horas 1 Valor
AFM - maximo 0.5 valores

Sem AFM 0,1 Valores
Com participacéo, por cada AFM, acresce 0,25 Valores

TPC - maximo 1 valor (certificados pela entidade responsavel promotora, identificacdo do local data de
comunicacdo e trabalho comunicado em autoria ou coautoria)
Sem TPC 0,1 Valores

Com participacéo, por cada TPC, acresce 0,5 Valores

CFL - méaximo 5 valores
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<12 Valores 1 Valor
13 Valores 2 Valores
14 Valores 3 Valores
15 Valores 3,5 Valores
16 Valores 4 Valores
17 Valores 4.5 Valores
218 Valores 5 Valores

ADI - maximo 1 valor (comprovada pelo estabelecimento de ensino certificado, com referéncia a area
de docéncia, ano e nimero de horas lecionadas. O acompanhamento de alunos em estagios, nao sera
considerado. Atividade de investigacao comprovada por estabelecimento cientifico certificado com refe-
réncia a area de investigacéo, duragdo do projeto e nivel de participagdo na atividade para além da
mera colaboracao)

Sem ADI 0,5 Valores
Com participacéo acresce 0,5 Valores
POS - méximo 0.5 valores

Sem POS 0,25 Valores
Com participacéo, por cada POS, acresce 0,25 Valores

Descreve-se que as referidas siglas correspondem a:

E — Estagio em Servigo de Pediatria; Urgéncias Pediatricas ou Unidade de Cuidados Intermédios ou intensivos
pediatricos

EP1 - Experiéncia Profissional pediatria/urgéncias pediatricas ou Unidade de cuidados intermédios ou intensivos
pediatricos

EP2 - Experiéncia Profissional em Servigos TE — Titulo Profissional de Enfermeiro especialista emitido pela Ordem
dos Enfermeiros

TE-Titulo profissional de Enfermagem Especialista emitido pela Ordem dos Enfermeiros

PGT - Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da Qualidade em Saude

AFF - Atividades Formativas Frequentadas no ambito do cuidado ao doente Pediatrico

AFM - Atividades Formativas Ministradas no ambito do cuidado ao doente Pediatrico

TPC - Nimero de Trabalhos Publicados ou Comunicados com interesse cientifico para a area profissional respe-
tiva no ambito do cuidado ao doente Pediatrico

CFL - Classificagéo Final obtida na Licenciatura em Enfermagem

ADI - Atividades Docentes e/ou de Investigacéo relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional

POS - Participacéo em 6rgaos sociais de Sociedade cientificas, de Associa¢des Profissionais ou de Associa¢des
Sindicais.

6.1.1. Apenas serdo consideradas para efeitos da avaliagdo curricular as informacdes devidamente comprovadas e redi-
gidas em lingua portuguesa, e no caso de documentos em lingua estrangeira, estes devem vir traduzidos em lingua por-
tuguesa e com selo de tradutor certificado.

6.1.2. Por formag&o em contexto clinico, entende-se a formagéo frequentada, que visa aprofundar as competéncias pro-
fissionais e relacionais conducentes a melhoria do exercicio profissional, apenas serdo valorizadas as formagoes fre-
guentadas nos ultimos 10 anos, devendo ser acompanhadas pelas copias dos respetivos certificados anexados. A ndo
apresentacao de copias dos certificados da formacéo frequentada, implica a sua nao valoragéo.

6.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificagcdo obtida através da soma aritmética das classificacdes dos parametros a avaliar,

que se expressa na seguinte férmula:

EAC = AP +CO +OP + DC

Descreve-se que as referidas siglas correspondem a:

EAC-Entrevista de avaliacdo de competéncias
AP-Apresentacéo do Candidato;

CO- Comunicagao;

OP-Objetivos Profissionais;
DC-Disponibilidade para a funcédo

A EAC sera realizada presencialmente nas instalagdoes da ULSGE, em local a designar.
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7. Validade da Reserva de Recrutamento
A bolsa de recrutamento constituida sera valida pelo periodo de 12 meses a partir da data de afixacéo da lista de classi-
ficacdo final. Podera ser prorrogada mediante prévia autoriza¢éo do Conselho de Administracéo da ULSGE, por mais 6

meses.

8. Composicdao e Identificagdo do Juri
e Sandra Sofia Lima da Silva Faria, Enfermeira Gestor do SUP ULSGE, na qualidade de Presidente do Juri;
e Maria Amélia Nogueira Rodrigues, Enfermeira Gestora e Vogal da UG Doente Critico ULSGE, na qualidade de
12 Voga efetiva
. Marta Cristina Ramos Costa Soares, Enfermeira Especialista do SUP ULSGE , na qualidade de 2° Vogal efe-
tivo;
e Teresa Maria Ferreira da Silva Mateus, Enfermeira Especialista do SUP ULSGE, 1° Vogal suplente.

e Ana Claudia Moreira Moura, Enfermeira Especialista do SUP ULSGE, na qualidade de 22 Vogal suplente;

9. Comunicagdo com candidatos e outras notificacbes
A comunicagdo com os candidatos realizar-se-a através da publicagdo das listas relativas as diversas fases do processo
de recrutamento na pagina eletronica da ULSGE. Os candidatos serdo notificados através do endere¢o de correio ele-

tronico que colocarem no formulario de candidatura.

10. Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h, do artigo 9.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a ULSGE enquanto entidade em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discrimi-

nacao.

11. Gestdo dareserva de recrutamento
As propostas serdo apresentadas aos/as candidatos/as por ordem de classificagé@o na lista final de ordenacao e de acordo
com a modalidade de contrato disponivel para oferta.
A bolsa de recrutamento destina-se a celebracao de contratos de trabalho com termo ou sem termo, conforme as neces-
sidades e o perfil pretendido pela entidade contratante. A ndo aceitacdo de contrato a termo ndo implica abatimento,
mantendo-se o/a candidato/a na mesma posi¢éo para futuras oportunidades para celebrag&o de contrato sem termo.
A lista final de ordenacdo é vélida para ambas as modalidades contratuais, sendo utilizada sempre que surjam necessi-
dades de contratacao.
O abatimento definitivo apenas ocorre nas seguintes situacoes:

¢ Quando o/a candidato/a aceita um contrato sem termo, dado que dai resulta a sua vinculagao definitiva;

¢ Quando o/a candidato/a recusa uma proposta de contratagdo de forma injustificada, apds contacto valido reali-

zado nos termos definidos pela entidade;

e Quando o candidato ndo tem disponibilidade Imediata quando contactado para celebragdo contratual.
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Nos casos em que o/a candidato/a ndo possa aceitar a proposta por motivos ndo imputaveis a sua vontade, tais como
baixa médica, licengca de maternidade/paternidade ou outras situa¢des devidamente comprovadas, a candidatura man-
tém-se ativa na bolsa de recrutamento, desde que o/a candidato/a envie comprovativo da situacéo no prazo de 48 horas

apos o contacto, conforme instru¢des transmitidas.

12. Tratamento de dados

A Unidade Local de Saude de Vila Nova de Gaia e Espinho E. P. E., é o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais,
assegurando que os dados pessoais recolhidos serao, Unica e exclusivamente, utilizados no ambito do presente proced-
imento concursal, tendo como finalidade o processo de recrutamento, condugéo dos processos de classificacao e selecdo
dos candidatos, de acordo com as normas do concurso. Neste contexto, os dados pessoais serdo tratados de forma licita
e limitada a finalidade para qual foram recolhidos, de acordo com disposi¢@es legais vigentes em matéria de protecéo de
dados pessoais, em particular o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 (RGPD) e a Lei n. ©58/2019, de 8 de agosto. O Tratamento dos dados efetua-se informaticamente, no estrito cum-
primento da legislacédo de protecdo de dados pessoais, sendo armazenados em base de dados especifica pelo tempo
estritamente necessério, de acordo com a finalidade acima identificada e nos termos legalmente previstos.

13. Ficheiros comprovativos anexados a candidatura

Os ficheiros comprovativos anexados a candidatura estéo sujeitos a uma politica de seguranca interna para detecao de
virus informaticos. O juri declina toda a responsabilidade no caso de se verificar a exclusdo automética pelo preenchi-
mento ndo adequado do formulario.

14. Notifica¢do dos candidatos

Os candidatos serédo notificados através do endereco de correio eletrénico, mencionado no formulario. As listas de can-
didatos admitidos e excluidos, a concurso e a lista de ordenacéo final dos candidatos seréo publicadas na plataforma de
recrutamento da ULSGE.

Nao serdo facultadas informacdes telefonicas.
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