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Aos seis dias de julho de dois mil e vinte e seis, no Servigo Farmacéutico, reuniu o juri nomeado por deliberagdo

do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Salde de Gaia e Espinho (ULSGE), para o procedimento

concursal para constituigdo de Bolsa de Reserva de Recrutamento de Pessoal na carreira Farmacéutica para a

categoria de Farmacéutico(a) Assistente na area de Farmacia Hospitalar - RH/07/2026, conforme deliberagdo do

Conselho de Administrag&do de 5 de junho de 2026, estando presentes os seguintes elementos:

Presidente do Juri:

Ana Resende Oliveira Barbosa Le&o

Vogais Efetivos:

Maria Amélia Magna Sousa Marques

Vogais Suplentes:

Teresa Maria Raposo Lopes

Com a seguinte ordem de trabalhos:

1.

Definir os requisitos obrigatérios e preferenciais para admissdo ao procedimento concursal para constitui-
¢ao de Bolsa de Reserva de Recrutamento de Pessoal na carreira Farmacéutica para a categoria de Far-
macéutico(a) Assistente na drea de Farmacia Hospitalar - RH/07/2026;

Definir os métodos de selegdo e os critérios de avaliagio;

Definir os critérios de exclusao;

Definir os critérios de excluséo.

Relativamente aos assuntos em andlise o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatorios e preferenciais para admissdo ao Concurso
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. Requisitos obrigatérios:

Ser detentor de Licenciatura/Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas;

Estar inscrito na Ordem dos Farmacéuticos;

Possuir Carteira Profissional valida emitida por esta entidade;

Ser titular da Especialidade em Farmacia Hospitalar;

Possuir condigbes fisicas e psiquicas indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata (a de-
clarar no Requerimento de Candidatura).

Ter disponibilidade imediata (a declarar no Requerimento de Candidatura);

Ter disponibilidade para flexibilidade de horario que inclua sabados, domingos, feriados e trabalho noturno
em regime de presenca fisica ou prevengdo (a declarar no Requerimento de Candidatura).

. Requisitos preferenciais:

Formag&o e experiéncia profissional na area de ambulatério hospitalar e consulta farmacéutica;
Formagéo e experiéncia profissional na drea de farmacotecnia - farmacia oncolégica, estéreis e no esté-
reis;

Formagéo e experiéncia profissional na area de cuidados de saude primarios;

Formacéo e experiéncia profissional na area de ensaios clinicos:
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* Formagcéo e experiéncia profissional na area de farmacocinética clinica;
+  Formacao ou experiéncia prévia em uma ou mais atividades especificas do Servigo Farmacéutico da UL-
SGE.

2. Métodos de selegdo e critérios de avaliagédo
2.1. Métodos de selegao:
12 Fase - Avaliagéo curricular (AC);
22 Fase - Entrevista profissional de selegdo (EPS), presencial.

Serio elegiveis para a 22 fase apenas os 20 candidatos com melhor pontuagéo na AC.

2.2, Critérios de avaliagao:

2.2.1. 1.2Fase - Avaliagdo curricular — ponderagao de 55%

A avaliagéo curricular visa analisar os candidatos, designadamente a sua habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao realizada.
A avaliagdo curricular sera obtida de acordo com a seguinte formula:

AC = 2HA+3HP+4EP+1FP
10

Em que AC = Avaliagéo Curricular, HA = Habilitagbes Académicas; HP = Habilitagdo Profissional; EP = Experiéncia
profissional; FP = Formag&o Profissional

HA — corresponde a nota que conste no diploma ou certificado do curso (licenciatura/mestrado integrado em Cién-
cias Farmacéuticas), com fator de ponderacgéo de 20%;

HP - corresponde & nota final de estagio de carreira/equiparagdo a estagio/exame de especialidade ou de Pés-
Graduagcio relevante para o desempenho em Farmacia Hospitalar, com fator de ponderagéo de 30%;

EP — sera considerado o tempo da atividade profissional em contexto de relagéo laboral, até uma pontuagdo ma-
xima de 30 valores e com fator de ponderagéo de 40%, de acordo com a seguinte estrutura:

« Atividade em ambulatério hospitalar e consulta farmacéutica — até ao maximo de 5 pontos:
Experiéncia na dispensa de medicamentos em regime de ambulatério hospitalar — 2 pontos;
Experiéncia em consulta farmacéutica — 2 pontos;

Experiéncia na dispensa de medicamentos em proximidade — 1 ponto;
Sem experiéncia — 0 pontos.

«  Atividade na area de farmacotecnia - farmacia oncolégica, preparagdes estéreis e ndo estéreis - até
ao maximo de 8 pontos:
Experiéncia na validagéo e preparagdo de medicamentos citotoxicos e imunomoduladores - 4 pontos;
Experiéncia na validagao e preparagdo de medicamentos estéreis - 3 pontos;
Experiéncia na validagio e preparagdo de medicamentos néo estéreis — 1 ponto;
Sem experiéncia — 0 pontos.

«  Atividade farmacéutica na area de cuidados de salide primarios— até ao maximo de 5 pontos:

Com experiéncia — 5 pontos;
Sem experiéncia — 0 pontos.
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+  Atividade na area de ensaios clinicos - até ao maximo de 5 pontos:
Experiéncia como elemento integrante da equipa de investigag&o - 5 pontos;
Conhecimento das Boas Praticas Clinicas aplicadas ao circuito do medicamento experimental, sem
integragéo na equipa de investigagio - 3 pontos;
Sem experiéncia — 0 pontos.

* Atividade na &rea de farmacocinética clinica - até ao maximo de 6 pontos:
Calculo farmacocinético e emissdo de pareceres de apoio & decisdo clinica - 4 pontos;
Aplicagdo de nomogramas para individualizagdo terapéutica - 2 pontos;
Sem experiéncia — 0 pontos.

* Experiéncia prévia em uma ou mais atividades especificas do Servigo Farmacéutico da ULSGE
- até ao maximo de 1 ponto:
Com experiéncia — 1 ponto;
Sem experiéncia — 0 pontos.

FP — formagao profissional na area das ciéncias farmacéuticas, nomeadamente agées de formagéo relevantes e
com base na carga horaria (tempo de durag&o) até um valor maximo de 20 valores e com um fator de ponderagio
de 10%, de acordo com a seguinte estrutura:

Acgodes de Formagéo, realizadas nos ultimos 5 anos, com duragéo superior a 30 horas — 2 pontos por cada,
até ao maximo de 4 pontos;

Agodes de Formagéo, realizadas nos ultimos 5 anos, com duragéo entre 18 e 29 horas — 1 ponto por cada, até
ao maximo de 5 pontos;

Acdes de Formagcéo, realizadas nos ultimos 5 anos, com duragéo entre 7 e 17 horas — 0,5 pontos por cada,
até ao maximo de 4 pontos;

Agbdes de Formagdo, realizadas nos Gltimos 5 anos, com duragéo até 6 horas — 0,5 pontos por cada, até ao
maximo de 1 ponto;

Trabalhos cientificos/pésteres/comunicagdes orais, realizadas nos Gltimos 5 anos — 1 ponto por cada, até ao
maximo de 6 pontos.

2.2.2. 2.* Fase - Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagéo de 45%

Na entrevista profissional de sele¢éo, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através
dos seguintes fatores:

Parametros Muito bom Bom Suficiente Insuficiente
5 Pontos 34,99 Pontos | 2,5-2,99 Pontos 0-2,49 Pontos

Competéncias de comunicagéo:
Capacidade de expresséo e fluéncia ver-
bal.

Seguranga na comunicagao e participagdo
na discussédo das questdes, demonstrando
sentido critico e capacidade de analise.
Atitude profissional:

Demonstragdo de atitude profissional ade-
quada.

Motivagao e aptiddo para o desempenho
da fungao.

Disponibilidade e interesse pela aprendi-
zagem continua.

Competéncias comportamentais e de
desempenho:
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Autonomia na execugao de tarefas.
Capacidade de relacionamento interpes-
soal.

Sentido de responsabilidade e compro-
misso.

Capacidade de trabalho em equipa e coo-
peragao.

Gestdo emocional e desempenho em
contexto profissional:

Equilibrio emocional e capacidade de
adaptagao.

Capacidade de cumprir prazos e atingir
objetivos definidos.

Resiliéncia face 4 adversidade.

Cada um dos pardmetros da entrevista profissional de selegéo € classificado separadamente por cada um dos
elementos do juri, numa escala de 1 a 20 pontos, e a respetiva média aritmética constitui a pontuagéo do mesmo.

2.2.3. Classificagdo Final dos candidatos (CF)
Apo6s a aplicag&o dos critérios de avaliagio, os candidatos seréo seriados de acordo com a férmula:

CF =5,5AC + 4,5EPS
10

Em que: CF = Classificag&o Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegao
A classificagdo final sera fixada de 0 a 20 valores.

3. Critérios de Exclusao
Nao cumprimento dos requisitos obrigatérios;
Falta de apresentagdo dos documentos considerados obrigatérios;
Apresentacdo de declaragdes ou documentos falsos;
Candidaturas submetidas sob outro meio/forma que néo o referido no aviso de abertura;
Candidaturas submetidas fora do prazo definido;
Nao comparéncia/atraso a entrevista profissional de selegéo na data e hora marcadas, exceto se devidamente

justificada.

4. Critérios de Desempate
No que diz respeito aos critérios de desempate, os mesmos devem respeitar o art.®° 26 da Portaria 27/2019, de
18 de janeiro:
Artigo 26.°
Critérios de ordenacéo preferencial
1 - Em situag6es de igualdade de valoragéo, tém preferéncia na ordenacéo final os candidatos que:
a) Se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho;
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b) Se encontrem em outras situa¢bes configuradas pela lei como preferenciais.

2 - A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagéo nédo configurada
pela lei como preferencial é efetuada, sucessivamente:

a) Os candidatos ja detentores da categoria posta a concurso;

b) O candidato que possua melhor nota final na formagéo especializada que Ihe conferiu o grau de especialista
na correspondente érea de exercicio profissional;

¢) O candidato que detenha maior antiquidade na categoria e na carreira, respetivaments;

d) Os candidatos possuidores de habilitacdo académica de grau mais elevado, na &rea da satde, ndo se con-
siderando para o efeito as habilitagbes indispenséveis para aceder a profissdo de farmacéutico;

e) Subsistindo empate, por sorteio publico, convocado com, no minimo de 24 horas de antecedéncia, em rela-
¢80 a sua realizagéo.

N&o havendo mais nada a tratar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos
membros do juri.

Presidente do Juri:

ﬁ’lw @mu‘h ﬁﬂm&v &u‘;mo. t@

(Ana Resende Oliveira Barbosa Le3o)

Vogais Efetivos:

Q{\EC\ Ame{a (= ‘Qf Sy Sowse acoy
(Maria Amélia Magna Sousa Marques) H

Vogais Suplentes:

"1 e ‘Tpo-ucr Qc& boto L-O{j'i—t/'

(Teresa Maria Raposo Lopes)
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