O ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
GAIA EESPINHO

REPUBLICA
? PORTUGUESA | * 0 | SN

Procedimento Concursal para constituicdo de

Bolsa de Reserva de Recrutamento de Pessoal na carreira Farmacéutica para a categoria
de Farmacéutico Assistente na area de Farmacia Hospitalar - RH/07/2026

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Gaia e Espinho
(adiante designado ULSGE), foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal para
constituicdo de Bolsa de Reserva de Recrutamento de Pessoal na carreira Farmacéutica para a
categoria de Farmacéutico Assistente na area de Farmacia Hospitalar - RH/07/2026, em regime de
contrato individual de trabalho a termo e sem termo, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da presente publicacao.

1. Caracterizacdo do Posto de Trabalho
Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes inerentes ao contetdo fun-
cional da Carreira de Farmacéutico, descrito no Decreto-Lei n°. 108/2017, de 30 de agosto,
decreto-lei n°109/2017, de 30 de agosto, Portaria 26 e 27/2019, de 18 de janeiro, Decreto-
Lei n° 5/2024, de 5 de janeiro, Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
E.P.E. e outros e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e outros, publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego, n°42, 15/11/2018, Decreto-Lei n.°45/2025, de 27 de margo e Regula-
mento n° 1234/2025, no sentido de assegurar o bom funcionamento do Servico Farmacéu-

tico.

2. Local de Trabalho
As funcbes poderdo ser exercidas nas diferentes unidades que constituem, ou venham a
constituir a Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, E.P.E., com sede na Rua Conceigéo
Fernandes s/n, 4434-502 Vila Nova de Gaia, sem prejuizo da eventual existéncia de trans-
feréncias internas na ULSGE.

3. Requisitos de candidatura obrigatérios, sob pena de exclusao:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (MICF);

Inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos (OF);

Carteira Profissional valida emitida pela OF;

Titulo de Especialista em Farmacia Hospitalar;

Possuir condicdes fisicas e psiquicas indispensaveis ao exercicio das fungdes a que
se candidata, a declarar no formulario de candidatura;

Ter disponibilidade imediata, a declarar no formulario de candidatura;

Ter disponibilidade para flexibilidade de horarios, que inclua sdbados, domingos, fe-
riados, e trabalho noturno em regime de presenca fisica ou prevencao, a declarar no
formuléario de candidatura;

Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes na can-
didatura.

4. Requisitos de candidatura preferenciais:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,
4.5,
4.6.

Formacgdo e experiéncia profissional na area de ambulatério hospitalar e consulta
farmacéutica;

Formacéo e experiéncia profissional na area de farmacotecnia - farmacia oncoldgica,
estéreis e ndo estéreis;

Formacéo e experiéncia profissional na area de cuidados de salde primarios;
Formacédo e experiéncia profissional na area de ensaios clinicos;

Formacéo e experiéncia profissional na area de farmacocinética clinica;

Formacédo ou experiéncia prévia em uma ou mais atividades especificas do Servico
Farmacéutico da ULSGE.
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5. Posicionamento Remuneratério

O estatuto remuneratdrio do professional a contratar corresponderd a 12 Posicdo remuneratéria da
categoria de farmacéutico assistente, conforme o previsto no anexo |, do Decreto-Lei n.°45/2025,
de 27 de marco.

6. Horario de Trabalho
O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais, sujeito a turnos rotativos com saba-
dos, domingos, feriados e noites.

7. Formalizacdo das Candidaturas

7.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de formulario de
candidatura disponivel através do link https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/, até
10 (dez) dias uteis a contar do dia de publicacdo do presente aviso. Se, eventual-
mente, for necessaria alteracéo da candidatura a mesma so6 é permitida até as 23h59
do dltimo dia de candidatura.
Os ficheiros comprovativos anexados a candidatura estao sujeitos a uma politica de
seguranca interna para a detecao de virus informaticos. O Juri declina toda a res-
ponsabilidade no caso de se verificar a exclusdo automatica pelos motivos acima
referidos e ainda pela impossibilidade de visualizagdo dos mesmos.

7.2.  As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes ele-
mentos, sob pena de excluséo:
a) Preenchimento do Formulario, onde conste:
i) Nome completo, Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, NUmero
de ldentificacéo Fiscal, NUmero de Carteira Profissional e Habilitagcdes
Literarias, Endereco de Correio Eletrénico, Contacto Telefonico, En-
dereco Postal;

i) Declaragdo em como possui condigfes fisicas indispensaveis ao
exercicio das funcfes a que se candidata;

iii) Declaragéo de disponibilidade imediata;

iv) Declaragéo de disponibilidade para a realizagdo de trabalho que
inclua sdbados, domingos, feriados e noites;

V) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos

constantes na candidatura.

b) Um exemplar do curriculum profissional atualizado e detalhado, em formato
Europass, datado e assinado, até ao maximo de quatro paginas A4;

c) Habilitagdes Literarias, anexando o respetivo certificado, com indicacdo da
média final de curso;

d) Documento comprovativo da especialidade em Farmacia Hospitalar, com
indicacdo da respetiva classificacdo;

e) Fotocopia da Carteira Profissional atualizada.

7.3.  As candidaturas deverao ainda ser acompanhadas de:

a) Experiéncia profissional devidamente comprovada pela entidade emprega-
dora onde devem constar 0s seguintes elementos: local, tempo de exercicio
de funcbes, avaliacdo de desempenho e atividades exercidas;

b) Formacao profissional realizada apds a licenciatura ou mestrado integrado
(acbes de formacao, cursos, estagios, outros) obtida nos ultimos 5 anos e
respetiva carga horéria;

c) Outros elementos relevantes para a apreciacdo da candidatura.
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Nos termos da Lei n® 4/2019, de 10 de janeiro, que veio estabelecer os sistema de
guotas de emprego para com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, os/as candidatos/as com deficiéncia elegiveis, devem apresentar
copia digitalizada de declaracdo, com o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo do/a candidato/a com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as capa-
cidades de comunicacao/expressao.

8. Critérios de Exclusao das candidaturas

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

N&ao cumprimento dos requisitos obrigatérios;

Falta de apresentacdo dos documentos considerados obrigatorios;

Apresentacao de declaracdes ou documentos falsos (0 que determina a participacao
a entidade competente para efeitos de procedimento penal);

Candidaturas enviadas sob outro meio/forma que néo o referido no ponto 7.1.;

N&o comparéncia/atraso a entrevista profissional de sele¢cdo na data e hora marca-
das, exceto se devidamente justificada.

9. Prazo de submisséao da candidatura

10 (dez) dias Uteis a contar a partir da publicacéo do presente aviso.

10. Métodos de Selecado

O método de selecao inclui, e por esta ordem, a realizagéo de:

1.2 Fase - Avaliacao Curricular (AC) — 55%

2.2 Fase - Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) — 45%, presencial, apenas aos
20 primeiros classificados na AC.

Classificacdo Final - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
métodos de selecdo, que serdo expressas na escala de 0 a 20 valores.

Os critérios de avaliagdo e ponderagéo, bem como o sistema de classificagéo final, incluindo a
respetiva féormula classificativa, constam da ata nimero um.

11. Notificagéo dos candidatos

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Os candidatos serao notificados através do endereco de correio eletrénico por estes
fornecido aquando da formalizacdo da candidatura.

As listas de candidatos admitidos e excluidos a concurso e a lista de ordenacéo final
dos candidatos, seréo publicadas na plataforma de recrutamento da ULSGE.

Os candidatos selecionados para entrevista seréo notificados através do endereco
de correio eletrénico por estes fornecido aquando da formalizagdo da candidatura.
Nao serao facultadas informacdes telefnicas.
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12. Gestdo da Reserva de Recrutamento

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

O procedimento é valido até 12 meses apds homologacao, podendo, eventualmente,
ser prorrogado por mais 6 meses. A ULSGE reserva-se ao direito de n&o proceder a
gualquer recrutamento.

Consideram-se sem efeito as candidaturas espontéaneas, recebidas no Servico de
Recursos Humanos até a data desta publicacao.

As propostas serdo apresentadas aos/as candidatos/as por ordem de classificagéo
na lista final de ordenacéo e de acordo com a modalidade de contrato disponivel para
oferta.

A bolsa de recrutamento destina-se a celebracao de contratos de trabalho com termo
ou sem termo, conforme as necessidades e o perfil pretendido pela entidade contra-
tante.

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitacdo da
celebracdo do contrato por tempo indeterminado.

A ndo aceitagdo de contrato a termo ndo implica abatimento, mantendo-se o/a can-
didato/a na mesma posicao da lista para futuras oportunidades.

13. Politica de Igualdade
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, en-
guanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

14. Protecao de Dados
Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Con-
cursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos.
Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com
a finalidade e nos termos legalmente previstos.

15. Composicao do Juri de Selecéo:

Presidente:

e Ana Resende Oliveira Barbosa Leédo

Vogais Efetivos:

e Maria Amélia Magna Sousa Marques
e Maria Cristina Torres Fernandes

Vogais Suplentes:

e Teresa Maria Raposo Lopes
e Luisa Manuela Reis Silva Rocha
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