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Bolsa de Candidaturas Espontianeas

Carreira Técnica Superior - Area Servico Social - RH/08/2026

Pretende a Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, EPE, (ULSGE) constituir uma bolsa de can-
didaturas espontdneas para a carreira de técnico superior, drea de servico social, na modali-
dade de contrato individual de trabalho a termo incerto ou a termo certo, com a carga horaria

de 35h, para desempenho de fung¢des nesta ULS.

1. Legislacao Aplicavel:

Artigo 99.2 do Decreto-Lei n.2 52/2022, de 4 de agosto - Estatuto do Servico Nacional de

Saude, na sua redacao atual;
Lein.2121/2019, de 25 de setembro, alterada pela Lei n.2 66/2023, de 7 de dezembro;

Artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

(LTFP), na sua redagdo atual;
Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Coédigo do Trabalho, na sua redagao atual;

Lein.2 4/2019, de 10 de janeiro - Sistema de quotas de emprego para pessoas com defici-

éncia.

2. Local de Trabalho: As fungdes poderdo ser exercidas nas diferentes unidades que cons-
tituem, ou venham a constituir a Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, E.P.E., com sede
na Rua Conceicao Fernandes s/n, 4434-502 Vila Nova de Gaia, sem prejuizo da eventual

existéncia de transferéncias internas na ULSGE.

3. Remuneracio: Nivel Remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), corres-

pondente a 1 499,15 €.

4. Formalizacgao das candidaturas: Os interessados deverdo formalizar as candidaturas
através do preenchimento do formulario disponivel na plataforma institucional de re-
crutamento e sele¢do, acessivel em:

https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/processos-em-fase-de-rececao-de-candida-

turas
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O prazo para apresentac¢do de candidaturas é de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data de

publicacdo do presente aviso no sitio eletrénico da ULSGE.

4.1. Elementos obrigatdrios da candidatura:
No formulario de candidatura devem constar os seguintes elementos, sob pena de ex-

clusao:

a) Identificacdo do candidato:

e Nome completo;

e Numero do cartio de cidadiao ou bilhete de identidade;
e Numero de identificacao fiscal;

e Residéncia;

e Telefone;

e Endereco eletrénico.

b) Documentos a apresentar:
e Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assi-
nado;
e Requerimento de admissdo ao procedimento de abertura da bolsa de candidatu-
ras espontaneas;

o Orequerimento deve ser elaborado pelos candidatos, e nele deve constar
os seguintes elementos sob pena de exclusao:
= Aidentificacdo do candidato (nome, nimero do cartdo de cidadao
ou bilhete de identidade, niumero de identificacdo fiscal, residéncia,
telefone e endereco eletrénico, certificado de habilitacées acadé-
micas com a classificagdo final);
= Areferéncia a candidatura a que se propde.

e C(Certificado de habilitacdes académicas, com indicacdo da classificacao final;

e Documento comprovativo de Inscrigdo na Ordem dos Assistentes Sociais;
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e Documentos comprovativos do tempo de experiéncia profissional, com referén-
cia as respetivas valéncias, tipo de vinculo e niimero de horas semanais. Nao se-
rao considerados para este efeito a apresentacdo de recibos de vencimento ou
contratos assinados com qualquer entidade;

e Documentos comprovativos de todos os elementos curriculares;

e Declaragao de disponibilidade imediata, devidamente datada e assinada;

e Declaracao de disponibilidade para contratos a termo incerto e a termo certo,
devidamente datada e assinada;

e Declaracao de disponibilidade de deslocacdo as diferentes unidades que consti-
tuem esta Unidade Local de Satude, devidamente datada e assinada;

e Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da

candidatura, devidamente datada e assinada.

4.2. Candidatos com deficiéncia:

Nos termos da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro, que estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, os/as candidatos/as com deficiéncia elegiveis devem apresentar copia digitali-
zada de declaracdo com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo se adequa, nas suas

vertentes, as capacidades de comunica¢do/expressao do/a candidato/a.

5. Requisitos de Admissao:
5.1. Requisitos Gerais:
. Ter 18 anos de idade completos;

. Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fun-

coes a que se candidata;
. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

. Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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5.2. Requisitos Obrigatodrios:

. Licenciatura em Servico Social;

Disponibilidade imediata (apresentar declaragdo no formulario de candidatura);
. Inscri¢do na Ordem dos Assistentes Sociais.

5.3. Requisitos Preferenciais:

Estagio e/ou experiéncia na area da saude;
e Formacao profissional complementar com relevancia na area da sadde;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

6. Método de Selecio:

- Avaliagdo Curricular - apenas serdo consideradas para efeitos de avaliacao curricular as
informacdes devidamente comprovadas e em caso de documentos em lingua estrangeira, de-
vem ser devida e legalmente traduzidos em lingua Portuguesa. O juri, pode, se assim o en-
tender, solicitar aos candidatos os elementos que considere necessarios para o processo de
avaliacao.

- Entrevista profissional aos quinze primeiros classificados da avaliacao curricular.

- Os critérios de avaliacdo constam da ata n°1.

7. Notificacdo de candidatos:

Os candidatos serdo notificados através do endereco de correio eletronico por estes for-
necido aquando da respetiva candidatura ou através da pagina eletronica da Unidade
Local de Saude de Gaia e Espinho, E. P. E.. Nao serao facultadas informacdes telefonica-

mente.

8. Gestao da Bolsa de Candidaturas Espontaneas:

8.1. O procedimento é valido até 6 meses apds homologacao. A ULSGE reserva-se ao

direito de nao proceder a qualquer recrutamento.
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8.2. Consideram-se sem efeito as candidaturas espontaneas, recebidas no Servico de
Recursos Humanos até a data desta publicacao.
8.3.  As propostas serdo apresentadas aos/as candidatos/as por ordem de classifica-
¢do na lista final de ordenacao e de acordo com a modalidade de contrato dispo-
nivel para oferta.
8.4. A bolsa de recrutamento destina-se a celebracdo de contratos de trabalho a
termo, conforme as necessidades e o perfil pretendido pela entidade contratante.
8.5. 0O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitagdo
da celebracao do contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a),

independentemente da respetiva modalidade.

9. Protecao de dados pessoais:

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concur-
sal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serao
armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finali-
dade e nos termos legalmente previstos. E destruida a documentagio apresentada pelos can-
didatos excluidos, quando a sua restitui¢do nao seja solicitada no prazo maximo de um ano

apos a cessagdo do respetivo procedimento concursal.

10. Constituicdo do Juri:

Presidente do jari: Dra. Rita Sofia Dias Pereira de Carvalho, Diretora do Servigo Social

1.2 Vogal Efetiva: Dr. Julio Ferreira Milheiro Nunes, Coordenador da Unidade Funcional

dos Cuidados de Saude Primarios

2.2 Vogal Efetiva: Dra. Anabela Ferreira Alves de Almeida Lobo, Coordenadora da Unidade

Funcional Hospitalar

1.2 Vogal suplente: Dra. Joana Claudia Goncalves Lourenco, Assistente Social da Unidade

Hospitalar

2.2 Vogal suplente: Dra. Maria Carmo Silva Oliveira Novais, Assistente Social dos Cuidados

de Saude Primarios
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