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CANDIDATURAS ESPONTANEAS
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA AREA DE RADIOLOGIA
RH/06/2026

A Unidade Local de Salde Gaia e Espinho (ULSGE), encontra-se em fase de rece¢éo de candidaturas
espontaneas para eventual recrutamento de pessoal Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica — Area
Radiologia, para desempenhar fungdes em qualquer dos Servi¢cos ou Unidades da ULSGE.

e Tipo de Vinculo: Contrato Individual de Trabalho a Termo Certo e Contrato de Trabalho a Termo
Incerto, ao abrigo do Cdadigo de Trabalho aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro;

e Carga Horaria Semanal: 35 horas de trabalho (horario sujeito a turnos rotativos com fins-de
semana e feriados);

e Remuneragdo: A prevista no Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro.
1. Descricdo da Funcéo:

FuncBes compativeis com a formacéo profissional de TSDT de Radiologia, de acordo com o
contetdo funcional descrito no Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 25/2019, de 11 de fevereiro.

2. Prazo e modo de apresentacdo de candidaturas:

A candidatura, obrigatoriamente, tem de ser submetida, na plataforma criada para o efeito, no

prazo de 10 dias Uteis (ndo contando o dia de publicacdo do andncio do recrutamento).
3. Documentos a apresentar (sob pena de exclusédo da candidatura):

e  Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, tal como
descrito no artigo 7° da portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, de acordo com a seguinte estrutura
de apresentacgéo:

e Habilitacdo académica e profissional;
e Classificagéo final obtida no curso superior;
e  Experiéncia profissional com referéncia as respetivas valéncias, tipo de vinculo e nimero
de horas semanais.
e Atividades de formacéo frequentadas, desde que de durag&o igual ou superior a seis
horas:
= Com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a
avaliacao;
= Com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem
avaliacao;
= Formacéo de dmbito geral e sujeitas a avaliacéo;

= Formacéo de dmbito geral, mas sem avaliacéo;
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e Copia de Certificado de Habilitagdes exigido para admisséo ao presente processo;
e Copia da Cédula profissional definitiva e atualizada ou comprovativo validado pela ACSS;

e Documentos comprovativos do tempo de experiéncia profissional, com referéncia as respetivas

valéncias, tipo de vinculo e nimero de horas semanais. Nao serdo considerados para este efeito

a apresentacao de recibos de vencimento ou contratos assinados com qualquer entidade. No que
respeita a periodos em acumulagdo de fungdes apenas sera contabilizado o tempo de exercicio
profissional da atividade principal;

e Documentos comprovativos de todos os elementos curriculares;

e Declaracgao de disponibilidade imediata, devidamente datada e assinada;

e Declaragao de disponibilidade de deslocacéo as diferentes unidades que constituem esta Unidade
Local de Saude, devidamente datada e assinada;

e Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no art. 17° da LTFP.,
devidamente datada e assinada;

e Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

3.1. Nos termos da Lei n° 4/2019, de 10 de janeiro, que veio estabelecer os sistema de quotas de emprego
para com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, os/as candidatos/as com
deficiéncia elegiveis, devem apresentar cépia digitalizada de declaracdo, com o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo do/a candidato/a com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as capacidades de

comunicagdo/expressao;

Todos os documentos deverdo ser submetidos em formato pdf.

4. Requisitos gerais de admisséo (fatores de excluséo):

e Licenciatura em Radiologia ou Licenciatura em Imagem Médica e Radioterapia;

e Cédula Profissional vigente na respetiva profissdo a concurso.

5. Método de Selecéo:

A selec¢do dos candidatos tera por base a Avaliagao Curricular. Os critérios de valorizagcéo e respetivo
modo de ponderagédo estdo descritos no artigo n° 7 da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.

Apenas serdo consideradas para efeito de avaliagdo curricular, as candidaturas com o Curriculo Vitae
datado e assinado e as informag¢fes constantes no mesmo devidamente comprovadas.

O Jdri podera solicitar os documentos que considere necessarios para o processo de avaliagdo

curricular.
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6. Notificagdes e Publicita¢6es:

e Todas as notificagdes aos candidatos seréo efetuadas via correio eletrénico para o endereco
utilizado aquando do envio da candidatura.
e Alista de classificacéo final dos candidatos sera publicitada na pagina da internet da ULSGE,

ndo sendo fornecidas quaisquer informagdes telefonicas.
7. Prazo de validade da Bolsa:

e O procedimento é valido até 6 meses apds homologacao.

e Consideram-se sem efeito as candidaturas espontéaneas, recebidas no Servigo de Recursos
Humanos até a data desta publicacéo.

e O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitacdo da
celebracdo do contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a),
independentemente da respetiva modalidade.

e Os candidatos admitidos a bolsa de Recrutamento, quando contactados para iniciar funcdes,
deveréo ter disponibilidade imediata, sob pena de ficarem excluidos da Bolsa.

8. Composic¢ao do Juri:

Presidente: David da Silva Monteiro, TSDT Especialista Radiologia;
1° Vogal Efetivo: Maria José Taveira e Silva, TSDT Radiologia;
2°Vogal Efetivo: Ana Maria Reis Pimentel, TSDT Radiologia;

9. Politicade igualdade:

Em cumprimento da al. h) do art.° 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.
10. Protecédo de Dados:

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no &mbito do presente procedimento concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente
previstos. E destruida a documentacgéo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicio

nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessagao do respetivo procedimento concursal.
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