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AVISO DE ABERTURA
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA AREA DE FARMACIA - RH/05/2026

A Unidade Local de Saude Gaia e Espinho (ULSGE), encontra-se em fase de rece¢ao de
candidaturas espontaneas para eventual recrutamento de Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica (TSDT), area da Farmacia, para desempenhar funcdes no
Servico Farmacéutico, em qualquer das unidades da ULSGE.

1. Tipo de Vinculo: Contrato Individual de Trabalho a Termo Certo e Contrato de
Trabalho a Termo Incerto, ao abrigo do Cédigo de Trabalho aprovado pela Lei n?
7/2009, de 12 de fevereiro;

2. Carga Hordria Semanal: 35 horas de trabalho (horario sujeito a turnos rotativos com
fins-de semana e feriados);

3. Remuneragdo: a prevista no Decreto-Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro.

1. Descrig¢ao da Fungao

Funcbes compativeis com a formagdao profissional de Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica de Farmacia, de acordo com o conteudo funcional
descrito nos Decretos-Lei n2 110/2017, artigo 82 e 111/2017 artigo 99, de 31 de
agosto.

2. Prazo de apresentac¢do das candidaturas

A candidatura tem que ser, obrigatoriamente, apresentada no prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicitacdo (ndo contando o dia de publicagdo do anuncio
do recrutamento).

3. Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas, de forma eletrdnica, através do link
https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/. Se, eventualmente, for necessaria

alteracdo da candidatura a mesma sé é permitida até as 23h59 do ultimo dia de
candidatura.
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A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos (sob pena de
exclusdo):

a) ldentificacdo do requerente (nome, sexo, data de nascimento, naturalidade,
numero e data do cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, nimero da
cédula profissional emitida pela ACSS, residéncia, cédigo postal, telefone,
endereco de correio eletrénico);

b) Cédula profissional;

c) Certificado de licenciatura em Farmdcia;

d) Um exemplar do Curriculum Vitae Europass;

e) Codpia de todos os documentos que comprovem o mencionado no Curriculum
Vitae;

f) Declaragdo de disponibilidade imediata, devidamente assinada.

A ndo apresentacdao dos documentos referidos no ponto anterior determina a
exclusao do candidato ao procedimento.

A comprovada apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

Acresce ainda comprovativos dos seguintes fatores preferenciais:

— Experiéncia em Farmacia Hospitalar na ULSGE (declaracdo do tempo de servico
em meses completos);

- Formacdo e experiéncia comprovada em Farmacotecnia (declaracdo do tempo

de servico em meses completos), nomeadamente:
o Formulacdo estéreis: nutricdo parentérica, citotdxicos, intravitreos;

o Formulagdes ndo estéreis: solugdes orais, papéis e outros manipulados.

3.1. Nos termos da Lei n? 4/2019, de 10 de janeiro, que veio estabelecer os sistema de
guotas de emprego para com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, os/as candidatos/as com deficiéncia elegiveis, devem apresentar copia digitalizada
de declaracdo, com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo do/a candidato/a com

deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao.

Todos os documentos deverao ser submetidos em formato pdf.
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4. Método de Selegao:

A selecdo dos candidatos terd por base a Avaliacdo Curricular, que visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho. A avaliagao curricular deve atender aos parametros e respetiva
ponderacdo, como € descrito no artigo n? 7 da Portaria 154/2020 de 23 de junho.

4.1. A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente, pela aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento concursal;

b) Os candidatos possuidores de habilitacdo académica de grau mais elevado;

c) Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria, na carreira e na
funcdo publica, respetivamente;

d) No caso do procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho
na categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, o candidato
gue possua melhor nota final na formagdo académica exigida para a respetiva
profissdo;

e) Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem
decrescente, nos parametros da avaliacdo curricular referidos nas alineas c), e) e f)
do n.2 2 do artigo 7.2 da presente portaria.

5. NotificagGes e Publicitacdes:

e Todas as notificacdes aos candidatos serao efetuadas via correio eletrénico
para o endereco fornecido aquando do preenchimento da candidatura;

e A lista de classificacdo final dos candidatos serd publicitada na pagina da
internet da ULSGE, ndo sendo fornecidas quaisquer informacdes
telefdnicas;

e Apods publicagdo da lista de classificacdao final, os candidatos serao
chamados de acordo com a ordenacao da classificacao final.

6. Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento

e A bolsa de recrutamento é valida por 6 meses;

e Consideram-se sem efeito as candidaturas espontaneas, recebidas no
Servigo de Recursos Humanos até a data desta publicagao;

e Os candidatos admitidos a bolsa de Recrutamento, quando contactados
para iniciarem fungdes, deverdo ter disponibilidade imediata, sob pena de
ficarem excluidos da Bolsa.

e O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a nao-
aceitacdo da celebracdo do contrato que em concreto for apresentado ao
interessado(a), independentemente da respetiva modalidade.
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7. Composicao do Juri:

Presidente:

CARLOS MANUEL GALHANO OLIVEIRA, n? mec.: 1863

Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista de Farmacia
Servigo Farmacéutico - ULSGE

Vogais efetivos:

12 Vogal

RAQUEL DA CONCEICAO FERREIRA ROBALO, n? mec.: 5044

Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica de Farmacia
Servigo Farmacéutico -ULSGE

22 Vogal

SANDRA MARINHA MELO SOARES, n? mec.:3314

Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica de Farmacia
Servigo Farmacéutico — ULSGE

8. Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

9. Protegdo de Dados:

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente procedimento
concursal, serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram
recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente
necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos. E
destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do
respetivo procedimento concursal.

Vila Nova de Gaia, 11 de marco de 2026

Unidade Local de Saide de Gaia e Espinho @ Fua Conceigdo Femandes, s/n 4434-502 Vila Nova de Gala® + 351 227 865 100 + 351227 230 202 @ www.ulsgemin-saudept =) geral@ulsge.min-saudept  MIPC 508 142 156  Capifal Estatuidie 80.400.000,00



