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Aos nove dias de outubro de dois mil e vinte e cinco, no Servigo Farmacéutico, reuniu o juri nomeado por delibera-

¢&o do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Gaia e Espinho (ULSGE), para o processo de

constituigdo de uma Bolsa de Reserva de Recrutamento para Farmacéuticos(as) para o Servigo Farmacéutico,

conforme deliberagéo do Conselho de Administragdo de 31 de julho de 2025, estando presentes os seguintes ele-

mentos:

Presidente do Juri:

Ana Resende Oliveira Barbosa Leéo
Vogais Efetivos:

Maria Amélia Magna Sousa Marques
Maria Cristina Torres Fernandes
Vogais Suplentes:

Teresa Maria Raposo Lopes

Vitor Miguel Raposo Mendes

Com a seguinte ordem de trabalhos:

+  Definir os requisitos obrigatérios e preferenciais para admissdo ao Procedimento Concursal para cons-
tituigdo de Bolsa de Reserva de Recrutamento de Farmacéuticos(as) - Area de Farmacia Hospitalar;
+  Definir os métodos de selegdo e os critérios de avaliagao;

«  Definir os critérios de exclusao.

Relativamente aos assuntos em analise o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatoérios e preferenciais para admissdo ao Concurso

1.1. Requisitos obrigatérios:

Ser detentor de Licenciatura/Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas;

Estar inscrito na Ordem dos Farmacéuticos;

Possuir Carteira Profissional valida emitida por esta entidade;

Ser titular da Especialidade em Farmacia Hospitalar;

Possuir condigdes fisicas e psiquicas indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata (a de-

clarar no Requerimento de Candidatura).

1.2. Requisitos preferenciais:

Formacgao, experiéncia profissional e autonomia técnica na area farmacéutica de Farmacotecnia, nomea-
damente na farmacia oncolégica, e na preparagao de estéreis € nao estéreis;

Formagado e experiéncia profissional no dmbito do Circuito do Medicamento Experimental em Farmacia
Hospitalar;

Formacgéo e experiéncia profissional em cuidados farmacéuticos na abordagem do doente em regime de
ambulatério hospitalar;

Ter disponibilidade imediata (a declarar no Requerimento de Candidatura);
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+ Ter disponibilidade para flexibilidade de horarios que inclua sabados, domingos e feriados (a declarar no

Requerimento de Candidatura).

2. Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo
2.1. Métodos de selegdo:
12 Fase - Avaliagao curricular (AC);

2% Fase - Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

2.2. Critérios de avaliagao:
2.2.1.1% Fase - Avaliagéo curricular (AC) — ponderagao de 60%

A avaliagéo curricular visa analisar a quantificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada.
A avaliagdo curricular (AC) sera obtida de acordo com a seguinte férmula:

AC = 3HA+2HP+4EP+1FP
10

Em que AC = Avaliagéo Curricular, HA = Habilitagdes Académicas; HP = Habilitagdo Profissional; EP = Experiéncia
profissional; FP = Formagéo Profissional

HA - corresponde a nota que conste no diploma ou certificado do curso (licenciatura/mestrado integrado em Cién-
cias Farmacéuticas), com fator de ponderagao de 30%

HP - corresponde a nota final de estagio de carreira/equiparagio a estagio/exame de especialidade ou de Pos-
Graduago relevante para o desempenho em Farmacia Hospitalar, com fator de ponderacgdo de 20%

EP - sera considerado o tempo da atividade profissional em contexto de relagdo laboral, até uma pontuagdo ma-

xima de 20 valores e com fator de ponderagio de 40%, de acordo com a seguinte estrutura:

Atividade em Farmacia Oncolégica (validacdo e preparacdo de medicagio) - até ao maximo de 5
pontos
» lgual ou superior a 2 anos — 5 pontos

* Menos de 2 anos — 3 pontos

+  Sem experiéncia — 0 pontos

+  Atividade em Farmacotecnia (enquadramento e manipulagdo de medicamentos estéreis e nio-estéreis)
- até ao maximo de 5 pontos
» Igual ou superior a 2 anos — 5 pontos

+  Menos de 2 anos — 3 pontos

«  Sem experiéncia — 0 pontos

« Atividade farmacéutica na area de Ensaios Clinicos da Farmacia Hospitalar, como elemento
integrante da equipa de investigagido — até ao maximo de 5 pontos
+ lgual ou superior a 2 anos — 5 pontos

+  Menos de 2 anos — 3 pontos

»  Sem experiéncia — 0 pontos
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+ Atividade em cedéncia de medicagdo em regime de Ambulatério Hospitalar - até ao maximo de "
5 pontos
« lgual ou superior a 2 anos — 5 pontos

+  Menos de 2 anos — 3 pontos

*  Sem experiéncia — 0 pontos

FP — formagéo profissional na area das ciéncias farmacéuticas, nomeadamente agdes de formacéo relevantes e
com base na carga horéria (tempo de duragdo) até um valor maximo de 20 valores e com um fator de ponderagéo
de 10%, de acordo com a seguinte estrutura:

Acdes de Formacéo, realizadas nos ultimos 3 anos, com duragao superior a 30 horas ~ 2 pontos por cada,
até ao maximo de 6 pontos;

Agodes de Formagio, realizadas nos uiltimos 3 anos, com duragédo entre 18 e 29 horas — 1 ponto por cada, até
ao maximo de 4 pontos;

Acbes de Formagao, realizadas nos ultimos 3 anos, com duragao entre 7 e 17 horas — 0,5 pontos por cada,
até ao maximo de 3 pontos;

Agodes de Formacéo, realizadas nos ultimos 3 anos, com duragéo até 6 horas — 0,5 pontos por cada, até ao
maximo de 1 ponto;

Trabalhos cientificos/posters/comunicagoes orais, realizadas nos tltimos 3 anos — 2 pontos por cada, até ao
maximo de 6 pontos.

2.2.2. 2% Fase - Entrevista Profissional de Selegédo (EPS)

Na entrevista profissional de selegdo, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através
dos seguintes fatores:

Parametros 5 Pontos 4 Pontos 3 Pontos 2 Pontos
Apresentagéo Muito Segura Segura Pouco segura Insegura
Aptiddes Profissio- | Muito boas Boas Suficientes Insuficientes
nais
Atitude Profissional | Entusiasta Interessada Pouco interessada | Desinteressada
Confiante Ativa
Participativa
Compromisso Pro- | Nada hesitante Pouco hesitante Hesitante Muito hesitante
fissional

Cada um dos fatores da entrevista profissional de selegdo é classificado separadamente por cada um dos elemen-
tos do jari, numa escala de 1 a 20 pontos, e a respetiva média aritmética constitui a pontuagéo do fator.

2.2 3. Classificagao Final dos candidatos (CF)
Apés a aplicagdo dos critérios de avaliag&o, os candidatos serdo seriados de acordo com a formula:

CF = 6AC + 4EPS
10

Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagéo Curricular; EPS = Entrevista profissional de selegéo

A classificagao final sera fixada de 0 a 20 valores.
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3. Critérios de Exclusao
N&o cumprimento dos requisitos obrigatérios;
Falta de apresentagdo dos documentos considerados obrigatérios;
Apresentagéo de declaragdes ou documentos falsos;
Candidaturas enviadas sob outro meio/forma que nao o referido no aviso de abertura;
Candidaturas enviadas fora do prazo definido;

N&ao comparéncia/atraso a entrevista profissional de selegdo na data e hora marcadas.

Nao havendo mais nada a tratar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos
membros do jari.

Presidente do Juri:
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