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Descrigdo
AtaN.°1 2025
Procedimento concursal da Unidade Local de Satde Gaia Espinho, de Bolsa de recrutamento para
FESunto categoria de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica (TSDT) da area de ORTOPTICA
| Data 02/09/2025 Hora 14:00

Ordem de Trabalhos

1. Divisao de tarefas

Participaram na reunido os elementos do juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragdo da ULSGE,
constituido por:

s Presidente: Ana Paula Henriques Fernandes Costa, Ortoptista, TSDT Especialista no Servigo de Oftalmologia
da ULSGE.

s 1°Vogal efetivo: Ana Marisa Almeida Oliveira, Ortoptista, TSDT Especialista no Servigo de Oftalmologia da
ULSGE.

e 2°Vogal efetivo: Ana Filipa Moura Ferro, Ortoptista, TSDT no Servigo de Oftalmologia da ULSGE.

O jari de selegéo deliberou em unanimidade que o juri sera secretariado pela 12 vogal efetiva Ana Marisa Almeida
Oliveira.

2. Definigao critérios de selegdo

Descrigéo e fixagao dos parametros de avaliag&o, sua ponderagao, sistema de valoragao relativo ao método de selegéo
de acordo com a legislag&o em vigor, nomeadamente o método de selegdo sera de acordo com o n°1 — a) e n°2 do
artigo 6° da portaria n.° 154/2020 de 23 de junho “No procedimento concursal para a categoria de técnico superior das
areas de diagnostico e terapéutica o método de selegao utilizado € a avaliagéo curricular’, sendo que este método se

encontra devidamente descrito no artigo 7° da mesma portaria.
1
A valorag&o dos métodos de avaliagdo remete-se ao n°1 e n°2 do artigo 10° da portaria n®154/2020 de 23 de junho. E

excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9.5 valores.

Os critérios e ordenagéo final dos candidatos seguem o disposto no artigo 27° e artigo 28° da portaria n.° 154/2020 de
23 de junho
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3. Criagao da grelha de classificagdo dos resultados

As ponderagdes a aplicar para cada parametro foram discutidas e aceites unanimemente.

De acordo com o definido na Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho, a avaliagdo curricular a que se refere tera em
consideragdo os seguintes pardmetros e respetivas ponderagoes:

Habilitacbes académicas e profissionais:

e Licenciatura na area a que respeita o posto de trabalho a ocupar — 10 valores.
e Mestrado — 11 valores.
e Doutoramento — 12 valores.

O Mestrado e/ou Doutoramento sé é valorado se enquadrado em area conexa com a formacgéo de base.

Nota final de curso — aplica-se uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas, entre 0 (zero)

e 3 (trés) valores, correspondendo O (zero) a quem tenha obtido 10 (dez) valores e 3 (trés) a quem tenha obtido
20 (vinte) valores na avaliag&o final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situa¢des uma regra de pro-
porcionalidade direta aplicada as centésimas.

Tempo de exercicio de funcdes na profissao —0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de

1,5 valores.

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas- 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores.

Atividades de formacao frequentadas, até ao maximo de 2 valores:

1. Formagédo de ambito profissional com avaliagdo (duragao igual ou superior a 6 horas) — 0,04 valores por
cada agao, até ao maximo de 0,6 valores.

2. Formagao de ambito profissional sem avaliagéo (duracgéo igual ou superior a 6 horas) - 0,02 valores por
cada acgao, até ao maximo de 0,3 valores.

3. Formagao de ambito geral com avaliag@o (duragao igual ou superior a 6 horas) — 0,01 valores por cada
acao, até ao maximo de 0,2 valores.

4. Formagao de ambito geral sem avaliagao (duragdo igual ou superior a 6 horas) —0,005 valores por cada
acao, até ao maximo de 0,1 valores.

5. Participagdo em Jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater
profissional, independentemente da carga horaria — 0,02 valores cada, até ao maximo de 0,3 valores.

6. Poés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagéo de primeiro

nivel — 0,5 valores.
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Atividade docente, de formagao ou de investigacéo relacionadas com a area profissional e participagdo em grupos

de trabalho de natureza profissional — maximo 1 valor:

Participacdo em projetos de investigagio relacionados com a area profissional - 0,1/cada.
Participagdo em grupos de trabalho de natureza técnico/cientifica - 0,05/cada.
Apresentagao de Posters — primeiro autor - 0,1/cada.

Apresentagdo de Posters — coautor - 0,05/cada.

Comunicagdes orais em jornadas - primeiro autor - 0,2/cada.

Comunicagdes orais em jornadas - coautor - 0,05/cada.

Moderagao de mesas ou painéis - 0,05/cada.

Publicacdo de artigos cientificos — primeiro autor - 0,25/cada.
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Publicagéo de artigos cientificos — coautor - 0,15/cada.
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. Lecionagdo de disciplina em curso superior relacionada com a atividade inerente ao posto de trabalho a
que se candidata - 0,05/ano letivo
11. Lecionagao de unidade curricular ou médulo em pés-graduagdes ou cursos de especializagio relaciona-
dos com a atividade inerente ao posto de trabalho a que se candidata - 0,1/ano
12. Monitor de Estagio — 0,1 /ano letivo

Em caso de empate sera aplicado o previsto no artigo 28°da Portaria 154/2020 de 23 de junho — Critérios de

ordenagao preferencial.

4. Calendarizagdo dos varios procedimentos

O juri compromete-se a cumprir com 0s p_razos definidos Ieg_almente. A apresentagao dos resultados do procedimento

devera ser publicada no portal da Unidade Local de Saude Gaia Espinho, de acordo com os procedimentos em vigor
pelo servico de Recursos Humanos deste hospital.

Todas as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas via correio eletronico para o enderego utilizado agquando do
envio da candidatura.

A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificac¢ao final dos candidatos, serdo publicitadas
na pagina da internetda ULSGE, ndo sendo fornecidas quaisquer informagdes telefonicas.

Apos publicagao da lista de classificagao final, os candidatos serdo chamados de acordo com a ordenagéo da classifi-
cagao final.

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitag&o da celebragdo do contrato que em
concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto aos candidatos que
celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, regressam a sua
posigdo na lista de graduag&o com o termo do vinculo aceite, s6 ocorrendo o abatimento definitivo a lista de graduagéo

com a ndo-aceitagdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
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Consideragoes Finais

Por fim, lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do juri presente.

e Ava Mause OlUvena
Presidente:
1° Vogal Efetivo:
Presengas
2° Vogal Efetivo; (\
y,
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