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BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE AUDIOLOGIA DA CARREIRA DE TECNICO DE DIAG- v
NOS-TICO E TERAPEUTICA DO UNIDADE LOCAL DE SAUDE GAIA E ESPINHO, EPE.

ATANZ21 &

AO DECIMO TERCEIRO DIA DO MES DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE CINCO, REUNIU O JURI DE AVA-
LIACAO DAS CANDIDATURAS PARA CONTRATAGCAO DE UM TECNICO DE AUDIOLOGIA DA CARREIRA DE TEC-
NICO DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA COM O OBJECTIVO DE ESTABELECER OS CRITERIOS DE AVALIACAO
CURRICULAR.

O JURI FOI CONSTITUIDO POR:

- AIDA ROSALINA DA SILVA E SOUSA — TECNICA SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DE AU-
DIOLOGIA, DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE GAIA/ESPINHO, NA QUALIDADE DE PRESIDENTE DO JURI;

- JOANA MARGARIDA PINHO DIAS — TECNICA SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DE AUDI-
OLOGIA, DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE GAIA/ESPINHO, NA QUALIDADE DE 12. VOGAL EFEC-TIVO.

- ANA CATARINA ANTUNES BARBOSA — TECNICA SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DE
AUDIOLOGIA, DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE GAIA/ESPINHO, NA QUALIDADE DE 22. VOGAL EFEC-TIVO.

O JURI DELIBEROU:

. SAO CRITERIOS DE EXCLUSAO A NAO APRESENTAGAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PU-
BLI-CADOS AQUANDO DA ABERTURA DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO.

. UTILIZAR A SEGUINTE FORMULA DE AVALIACAO CURRICULAR:
AC= HA+CF+T+EP+AF+AD=20

AC — AVALIACAO CURRICULAR

HA — HABILITACOES ACADEMICAS

CF — CLASSIFICACAO FINAL DE CURSO

T—-TEMPO DE EXERCICIO

EP — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AF — ACTIVIDADES DE FORMACAO

AD — ACTIVIDADES DE DOCENTE

HABILITACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL — GRAU DE LICENCIADO NA AREA DE AUDIOLOGIA —
10 PONTOS; GRAU DE MESTRE — 11 PONTOS; GRAU DE DOUTORADO — 12 PONTOS.

A CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA NO CURSO SUPERIOR NECESSARIO EXIGIDO PARA OBTENGAO
DA RESPETIVA CEDULA PROFISSIONAL — ENTRE O E 3 VALORES, CORRESPONDENDO 0 (ZERO) A QUEM TE-
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NHA OBTIDO 10 VALORES E 3 (TRES) A QUEM TENHA OBTIDO 20 VALORES NA AVALIA-CAO FINAL DO RES- ’%
PETIVO CURSO, APLICANDO -SE NAS RESTANTES SITUACOES UMA REGRA DE PROPORCIONALIDADE DIRETA, E;
APROXIMADA AS CENTESIMAS.

TEMPO DE EXERCICIO DE FUNGOES NA RESPETIVA PROFISSAO — 0,10 VALORES POR CADA MES
COMPLETO DE SERVICO, ATE AO MAXIMO DE 1,5 VALORES (SERAO CONSIDERADAS TODAS AS AC-TIVIDA-
DES RELACIONADAS COM A AUDIOLOGIA DEVIDAMENTE COMPROVADAS PELA INSCRICAO NA AUTORI-
DADE TRIBUTARIA OU NA SEGURANCA SOCIAL);

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS — 0,10 VALORES POR CADA MES
COMPLETO DE SERVIGO, ATE AO MAXIMO DE 0,5 VALORES (SERAO CONSIDERADAS TODAS AS ACTIVIDADES
RELACIONADAS COM AUDIOLOGIA DEVIDAMENTE COMPROVADAS);

ATIVIDADES DE FORMAGAO FREQUENTADAS, DESDE QUE DE DURAGAO IGUAL OU SUPERIOR A
SEIS HORAS:

1) 0,04 VALORES POR CADA AGAO ATE AO MAXIMO DE 0,6 VALORES, QUANDO ESTEJAM EM CAU-
SA ACOES DE FORMAGAO COM INTERESSE PARA A RESPETIVA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL E SUJEI-
TAS A AVALIACAO;

I1) 0,02 VALORES POR CADA AGAO ATE AO MAXIMO DE 0,3 VALORES, QUANDO ESTEJAM EM
CAUSA ACOES DE FORMACAO COM INTERESSE PARA A RESPETIVA AREA DE EXERCICIO PROFIS-SIONAL,
MAS SEM AVALIACAO;

IIl) 0,01 VALORES POR CADA AGAO ATE AO MAXIMO DE 0,2 VALORES, QUANDO ESTEJAM EM
CAUSA ACOES DE FORMAGAO DE AMBITO GERAL E SUJEITAS A AVALIACAO;

IV) 0,005 VALORES POR CADA AGAO ATE AO MAXIMO DE 0,1 VALORES, QUANDO ESTEJAM EM
CAUSA ACOES DE FORMAGCAO DE AMBITO GERAL, MAS SEM AVALIAGCAO;

V) OUTROS FATORES DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL, NESTE CASO INDEPENDENTEMENTE DA
CARGA HORARIA, NOMEADAMENTE PARTICIPAGAO EM JORNADAS, CONGRESSOS, SEMINARIOS E OUTROS
EVENTOS DA MESMA NATUREZA, DE CARACTER PROFISSIONAL, COM VALORIZACAO DE 0,02 VALORES POR
INTERVENGAO, ATE AO MAXIMO DE 0,3 VALORES;

V1) 0,5 VALORES A QUEM DETIVER POS -GRADUAGAO EM CONTEXTO ACADEMICO, COM AVALIA-
CAO, EM AREA CONEXA COM A FORMAGAO DE PRIMEIRO NIVEL:

ATIVIDADES DOCENTES, DE FORMACAO OU DE INVESTIGACAO RELACIONADAS COM A RESPE-
TIVA AREA PROFISSIONAL, BEM COMO OUTROS FATORES QUE CONSTEM DA ATA N.2 1 DO RESPETIVO
PROCEDIMENTO, DESIGNADAMENTE A PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO DE NATUREZA PROFIS-
SIONAL, ATE AO MAXIMO DE, NO TOTAL, 1 VALOR.

1, ACTIVIDADES DE INVESTIGACAO OU FORMACAO

. PARTICIPACAO EM PROJECTOS DE INVESTIGAGAO RELACIONADOS COM A AREA PROFISSIO-
NAL 0,1 PONTOS / PROJECTO
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. PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA — 0,1 PON-
TOS/GRUPO

. APRESENTAGAO DE POSTERS (AUTOR UNICO) — 0,1 PONTOS/CADA

. APRESENTACAO DE POSTERS (CO-AUTOR) — 0,02 PONTOS/CADA

. COMUNICACOES (AUTOR UNICO) —0,1 PONTO/CADA

. COMUNICAGOES (CO-AUTOR) - 0,02 PONTO/CADA

. MODERAGAO DE MESAS OU PAINEIS — 0,05 PONTOS/CADA

. TRABALHOS PUBLICADOS (PRIMEIRO AUTOR) — 0,1 PONTOS/CADA

. TRABALHOS PUBLICADOS (SEGUNDO AUTOR OU SEGUINTES) — 0,02 PONTO/CADA

2; ACTIVIDADES DOCENTES

. LECCIONAGAO TOTAL DE DISCIPLINA —0,2 PONTOS/CADA

. LECCIONAGAO PARCIAL DE DISCIPLINA — 0,1 PONTO/CADA

. MONITOR DE ESTAGIO 32 ANO — 0,04 PONTOS/CADA

. MONITOR DE ESTAGIO 42 ANO — 0,05 PONTO/CADA

NADA MAIS HAVENDO A TRATAR FOI ENCERRADA A REUNIAO E ELABORADA ESTA ACTA QUE DE-
POIS DE LIDA E ASSINADA POR TODOS OS ELEMENTOS DO JURI, SERA DIRIGIDO POR VIA ELEC-TRONICA

(EMAIL) AO SERVICO DE RECURSOS HUMANOS DO CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ ESPINHO,
EPE.

(ESTA ATA E CONSTITUIDA POR 3 (TRES) PAGINAS QUE VAO SER RUBRICADAS (AS TRES PRIMEI-RAS E ASSI-
NADA (A ULTIMA) POR TODOS OS ELEMENTOS EFETIVOS DO JURI)
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