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Ata n2l1

Ao vigésimo sétimo dia do més de agosto de 2025, pelas 8 horas, reuniu-se, na Unidade Local de Saude de
Gaia Espinho (ULSGE), o juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragdo da ULSGE, para o pro-
cesso concursal de constituicdo de uma bolsa de recrutamento, com vista a futuras contratagdes de Técnicos
Superiores de Diagndstico e Terapéutica da area profissional de Cardiopneumoiogia, estando presentes os
seguintes elementos:

Presidente: Maria Paula Gongalves de Castro, TSDT Especialista em Cardiopneumologia, a exercer funcdes
na ULSGE. --

1.2 Vogal Efetivo: Joana Estela do Couto Gomes, TSDT em Cardiopneumologia, a exercer fun¢des na ULSGE.

2.2 Vogal Efetivo: Filipa Pereira Rosas, TSDT em Cardiopneumologia, a exercer fun¢gdes na ULSGE. ---—--——-—

Com a seguinte ordem de Trabalhos: S—__ e S S sm—

1. Definir os critérios de admissdo ao concurso.

Definir o processo de formalizagdo de candidatura.
Definir os critérios de exclusdo ao concurso.

Definir o método de selegdo.

Gl & Wi

Definir os critérios de desempate.

Relativamente aos assuntos em analise, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Critérios de admissdo ao concurso (sob pena de exclusido):

1.1. Possuir licenciatura em Cardiopneumologia ou Fisiologia Clinica.

1.2. Possuir cédula profissional de Técnico Superior de Diagnodstico e Terapéutica,
1.3. Entregar os documentos solicitados na plataforma para a formalizagdo da candidatura, —---==-=eseemeeaaeec

2. Formalizacdo das candidaturas:
2.1. As candidaturas devem ser submetidas através do link de acesso disponibilizado na péagina eletrdnica da
Unidade Local de Salde Gaia Espinho, na area "Concursos - Recrutamento", Bolsa de Recrutamento a qual é
apresentada a candidatura. =-=========m=msmmm e oo e

2.2. A candidatura deverd ser acompanhada de todos os elementos solicitados na plataforma, sob pena de
exclusdo, nomeadamente: ==========s=mmmeemmmmameanann e

e Codpia da cédula profissional.

e Copia do certificado de licenciatura em Cardiopneumologia/Fisiologia Clinica, onde conste a nota final
de curso.

e Um exemplar do Curriculum Vitae Europass.
e Declaracdo emitida pela entidade empregadora, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste
o tempo de servico na area da Cardiopneumologia (a ndo apresentagdo de documentos que comprovem

a experiéncia profissional na drea da Cardiopneumologia implica a sua ndo valoragdo).
e (Codpia de todos os documentos que comprovem o mencionado no Curriculum Vitae (a auséncia implica
a sua ndo valoragdo).
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e Declaragdo sob compromisso de honra de que sdo verdadeiras todas as informages constantes na can-
didatura.
e N3o serdo aceites documentos entregues extemporaneamente.

3. Critérios de exclusdo do concurso: e aLC L L LR P R e P et -

3.1. Ndo cumprimento dos critérios de admissdo ao concurso referidos nos pontos 1 e 2.
3.2. Candidaturas entregues fora do prazo. -

3.3. Apresentac¢do de declaragdes ou documentos falsos, implicando participagdo as entidades competentes
para procedimento disciplinar e/ou penal, conforme os casos.

4. Método de selegan: —--=-m=rmmm e e e e

4.1. 0 método de selegdo a utilizar, nos termos da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, é a avaliag3o cur-
ricular. Esta visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso
profissional e relevdncia da experiéncia adquirida.

4.2. 0 valor final da avaliagdo curricular (numa escala de 0 a 20 valores), realizada de acordo com o estabele-
cido no artigo 7.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, resulta do somatério de todas as ponderagtes a
avaliar, com arredondamento até as centésimas.

4.3. A avaliacdo curricular atende aos seguintes parametros e respetiva ponderagao:

4.3.a. Habilitacdo académica e profissional — maximo de 12 valores:

e Licenciatura— 10 valores

e Maestrado em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel — 11 valores

e Doutoramento em area conexa com a formagdo de primeiro nivel — 12 valores

4.3.b. Classificagdo final obtida na licenciatura — maximo de 3 valores:

e Nota final de 10 valores — 0 valores
e Nota final de 20 valores — 3 valores

e Restantes notas finais — proporcionalidade direta, aproximada as centésimas

4.3.c. Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — maximo de 1,5 valores:
e 0,10 valores por cada més completo de servigo

4.3.d. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas — maximo de 0,5 valores:

e 0,10 valores por cada més completo de servigo exercido em ambiente hospitalar

4.3.e. Atividades de formagio frequentadas (durag&o igual ou superior a 6 horas) — maximo de 2 valores: ---
e Acdes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo —
maéaximo de 0,6 valores: 0,04 por cada agdo

e AcBes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagdo —

maximo de 0,3 valores: 0,02 por cada agao
e Acdes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo— maximo de 0,2 vaiores: 0,01 por cada agdo
e Acdes de formacio de dmbito geral, mas sem avaliagdo — maximo de 0,1 valores: 0,005 por cada agdo
e Participa¢gdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza, de cardcter
profissional, independentemente da carga horaria — maximo de 0,3 valores: 0,02 por intervengdo --------
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e Pos-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagdo de primeiro

nivel - 0,5 valores
e Atividades docentes, de formagdo ou de investigagdo relacionadas com a respetiva rea profissional,
participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, outros fatores abaixo identificados-méaximo
de 1 valor:

e Disciplina lecionada ou monitor de estagio — 0,1 por cada ano letivo

e Formador em cursos em cursos de formagdo em instituigdes publicas ou acreditados — 0,1 por acdo
e Projetos de investiga¢do relacionados com a édrea profissional, apresentacio de posters e comuni-

ca¢8es em jornadas e atividades afins, trabalhos publicados como Unico autor — 0,3 por participagdo
e Trabalhos publicados como coautor de posters, comunicacdes e atividades afins — 0,15 por partici-

pa¢ao
e Participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, modera¢cdo de mesas ou painéis e or-
ganizagdo de ag¢6es de formagdo ou eventos de natureza profissional e/ou cientifica, participagio em
grupos de missdo, representacdo em associagdes profissionais ou organizac¢des sindicais, membros
de jari de concurso — 0,05 por participacdo

5. Critérios de desempate

5.1. Caso se verifique empate entre candidatos, serdo aplicados os critérios estabelecidos no artigo 28.2 da
Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho. ———

As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas de acordo com o previsto no artigo 23.2 da mesma Portaria.
As listas de admitidos/excluidos e a classificagdo final serdo publicitadas no portal da ULSGE. ——----mecmmeeenacee

Por nada mais haver a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual, para constar, se
lavrou a presente ATA, composta por 3 paginas, que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser
assinada pelos intervenientes.
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(Presidente: Maria Paula Gongalves de Castro)
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{1}.9 Vogal Lfetivo: Joana Estela do Couto Gomes)
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(2.2 Vogal efetivo: Filipa Pereira Rosas)
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