UNIDADE LOCAL DE SAUDE
GAIA EESPINHO

REPUBLICA SERVIGO NACIONAL
? PORTUGUESA | 4% O | SNS DE SALI

Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, EPE

Aviso publicado em Diario da Republica no dia 26 de junho de 2025
Aviso (extrato) n.2 15811/2025/2

Sumario: Abertura de Procedimento Concursal para Constituicio de Reservas de Recrutamento de
Enfermeiros para o preenchimento de postos de trabalho na categoria de Enfermeiro Especialista
em Enfermagem Saude Materna e Obstétrica - Ref.2 E

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Gaia e Espinho, E.P.E,
(ULSGE), datada de 08 de maio, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal de
recrutamento, destinado a constituicdo de reserva de recrutamento na categoria de Enfermeiros
Especialistas, tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo de Trabalho, na categoria de Enfermeiro Especialista
em Enfermagem, da Carreira Especial de Saude Materna e Obstétrica.

1. Politica de Igualdade: Nos termos do disposto no Despacho n.2 373/2000, publicado no Diario da
Republica, n.2 77, 2.2 série, de 31 de marc¢o, faz-se constar a seguinte mencdo: “Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio, a Administracdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”. O presente concurso rege-se pelo disposto na
Portaria 153/2020, de 23.06 e ACT publicado em BTE n2 11, de 22 de marco de 2018.

2. Local de Trabalho: As funcgdes serdo exercidas nas estruturas/unidades que compdem a ULSGE.

3. Descricdo de Fungbes: Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde o
conteudo funcional da categoria de Enfermeiro especialista da carreira especial de Saude Materna
e Obstétrica, tal como estabelecido no artigo 102 - A, aditado pelo Decreto-Lei n271/2019, de 27 de
maio, aos Decretos-Leis n2° 247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro.

4. Carga horaria semanal: 35 horas semanais, com realizagdo de trabalho por turnos, distribuidos
pelos 7 dias da semana.

5. Prazo para apresenta¢do das candidaturas: 15 dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, sendo que, o envio da candidatura deve ser feito até as 23:59
horas do ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas. Findo este prazo ndo poderao
ser adicionados novos elementos a candidatura.

6. Posicdo remuneratdria: A remuneracdo de base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor,
em vigor, a data da realizacdo do contrato de trabalho, respeitando-se cumulativamente, os artigos
122 e 132 dos Decretos-lei n2 247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro, e no caso do
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enfermeiro comprovar deter remuneragao superior na categoria de origem, o previsto no artigo 72
do Decreto-lei n2 111/2024, de 19 de dezembro.

7. Requisitos de admissao: Podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que reinam, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdao de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

7.1. Requisitos obrigatdrios gerais de admissao relativos ao trabalhador: Os previstos no artigo 17.2

da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;
b) Possuir 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar;

7.2. Requisitos obrigatorios especiais: Os previstos no artigo 112 do Decreto-Lei n2 247/2009, de 22
de setembro e no artigo 122 do Decreto-Lei n? 248/2009, de 22 de setembro na sua redacgdo
atual:

a) O nivel habilitacional exigido para a carreira especial de Enfermagem corresponde aos requisitos
prescritos para a atribuicdao, pela Ordem dos Enfermeiros, de titulo definitivo de Enfermeiro
especialista em Enfermagem a referéncia que se candidata.

O
-

Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros e ter perante a mesma a situacao regularizada e posse
de cédula profissional atualizada.

c) Aadmissdo para a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros, com pelo
menos quatro anos de exercicio profissional no Servico Nacional de Saude, detentores do titulo
de enfermeiro especialista exigido para o preenchimento do correspondente posto de trabalho.

8. Impedimentos de admissdo: Ndao podem ser admitidos enfermeiros nao vinculados previamente
ao Servico Nacional de Saude (SNS) por tempo indeterminado ou, que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da ULSGE, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag¢do se publicita o procedimento concursal, nos termos do
disposto na alinea j) do n2 3 do artigo 13.2, da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho.

9. Método de selec¢do utilizado: De acordo com o estipulado na Portaria n.2 153/2020, Diério da
Republica, 1.2 série, N2 120 de 23 de junho de 2020, no artigo 72, o processo de recrutamento
contemplara o método de selecdo de avaliagdo curricular. A classificagdo da avaliagdo curricular
resulta do somatodrio dos valores atribuidos a cada um dos pardmetros de avaliagcdo descritas na
alinea b) do n? 3 do artigo 72 da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

9.1. Formalizagdo das candidaturas: Candidatura enviada através da plataforma institucional de
recrutamento e selecdo disponivel em www.ulsge.min-saude.pt até a data limite fixada na

publicitacdo. Da candidatura constarao os seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do cartdo de cidaddo ou
de bilhete de identidade, morada, cddigo postal, telefone e endereco de correio eletrénico.
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b) Referéncia a especialidade a que se propde.
c) Comprovativos dos requisitos obrigatérios especiais constantes em 7.2.

Nos termos da Lei n? 4/2019, de 10 de janeiro, que veio estabelecer os sistema de quotas de
emprego para com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, os/as
candidatos/as com deficiéncia elegiveis, devem apresentar cépia digitalizada de declaracio, com
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo do/a candidato/a com deficiéncia se adequa, nas suas
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao.

Certificado de Especialidade em Enfermagem da area a que concorre, com data de conclusdo e
com a classificagao final;

Declaracdo para efeitos de Concurso, atualizada, emitida pela Ordem dos Enfermeiros na sua
pagina Web, Balcio Unico;

Documento comprovativo da relacdo juridica de emprego detida com a administragdo publica,
tempo de servico na categoria de enfermeiro, a data da candidatura;

Curriculum Vitae atualizado, elaborado em formato modelo europeu, tipologia Europass®, e com
um maximo de dez paginas;

Comprovativos de tempo de experiéncia profissional, que possam ser considerados como
pontuaveis de acordo com este aviso de abertura;

Comprovativo de participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da qualidade
em saude, desde que formalmente e previamente nomeados pelo drgdo maximo da Instituicao;

Comprovativos das acées de formacgao frequentadas com relevancia no ambito de Enfermagem,
e que possam ser consideradas como pontudveis;

Comprovativos das acdes de formagdo ministradas com relevancia no ambito de Enfermagem,
e que possam ser consideradas como pontuaveis;

Comprovativo de trabalhos publicados em revistas cientificas, ou comunicagGes orais (pdsteres
incluidos) com interesse cientifico no ambito de Enfermagem;

Comprovativo de experiéncia de coordenagdo de equipas (minimo seis meses consecutivos);

Comprovativo de desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de grupos de trabalho, desde que formalmente e previamente nomeados pelo
d6rgao maximo da Institui¢do;

Comprovativo de atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area
de exercicio profissional;

Comprovativo de participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢Ges
profissionais ou de associag¢des sindicais;

Comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o respetivo campo do
formulario;

Outros documentos que o candidato considere relevantes para prova do seu mérito;

N3o serdo considerados para efeito de avalia¢do, qualquer atividade profissional ou formacao,
realizadas em datas anteriores ao términus da Licenciatura declarada por Escola de Enfermagem
portuguesa ou certificacdo de validacdo de curso de Enfermagem, nos casos de formacdo fora
do territério portugués, emitida pela Ordem dos Enfermeiros.
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As informacGes referidas no formuldrio de candidatura serdo consideradas para efeitos da
avaliacdo curricular desde que sejam perfeitamente legiveis, e se encontrem devidamente
comprovadas.

N3ao sdao admitidos links para qualquer Cloud da Web, para consulta de qualquer comprovativo,
formuldrio de candidatura ou Curriculum Vitae.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei e participadas a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

Nos termos do n.2 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, no caso de existirem
duvidas razodveis, o Juri poderd ainda exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos adicionais de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacao do seu
mérito e veracidade das suas afirmacdes e, bem assim, a indicacdo de elementos complementares
dos respetivos Curriculum Vitae relacionados com os fatores e critérios de apreciagdo em funcdo
dos quais promovera a classificacdo e ordenacdo daqueles.

13.1. Outros critérios de exclusdo:

a) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no aviso de abertura;
b) Candidaturas e/ou entrega de documentos fora do prazo;
c) Incumprimento de requisitos curriculares obrigatérios;

d) Declaragdes ou documentacao falsa.

13.2. Respondam negativamente ou omitam a resposta requerida nos campos DECLARACOES:

a) Declaragdo de consentimento para o tratamento dos dados e documentos de acordo com a
finalidade e nos termos legalmente previstos;

b) Declaragdo de ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c) Declaragdo de disponibilidade para trabalhar em qualquer unidade funcional da ULSGE:

d) Declaragdo de posse de robustez fisica e perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio da fungado
a que se candidata;

e) Declaragdo de disponibilidade imediata para o exercicio de fun¢des a que se candidata em
regime de turnos rotativos, durante os 7 dias da semana, incluindo feriados, exceto todos os
outros casos salvaguardados pela lei;

f) Declaragdo de assumir a veracidade das informacfes que apresenta.

13.3. Nao apresentem os documentos comprovativos de:
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a) Certificacdo de Especializagdo em Enfermagem, com classificagdo final obtida e data de
conclusdo;
b) Tempo de servigo na categoria de enfermeiro no SNS.

13.4. Entreguem a candidatura fora do prazo estipulado;
13.5. Apresentem a candidatura enviada por um outro meio ou forma, que ndo a designada como via

Unica de submissdo;

13.6. Tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selec¢do utilizado - avaliacdo

curricular;

13.7. Apresentem documentos ou declaragdes falsas;
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13.8. Apresentem incoeréncia entre o declarado e a validacdo documental feita pelo Juri (é motivo de
exclusdo em qualquer fase do processo).

14. Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente concurso irdo ser tratados de
forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Irdo ser armazenados e
conservados exclusivamente pelo tempo necessdrio, de acordo com a finalidade e nos termos
legalmente previstos.

15. Avaliagdo curricular: Da avaliacdo curricular fazem parte os critérios definidos no artigo 7.2 da
Portaria n.2 153/2020 de 23 de junho, com os pardmetros definidos nas alineas a), b), c), d), e), f),
g), h), i), j) do n.2 2 do artigo 7.2, com as valorac¢des definidas no n.2 3, alinea b), para a categoria
de Enfermeiro especialista. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de zero (0) a vinte (20)
valores, com valoracdo até as milésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma aritmética
das classificacbes dos parametros a avaliar que se expressa na seguinte formula: AC = EP + PGT +
AFF + AFM + TPC + CFEE + ECE + DRPMCQ + ADI + POS.

15.1. Descreve-se que as referidas siglas correspondem a: AC - Avaliagdo Curricular; EP - Exercicio
Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional, e o tempo de servico no Servico Nacional de Saude; PGT - Participa¢cdo em grupos
de trabalho e/ou comissGes no dambito da Qualidade em Saude; AFF - Atividades Formativas
Frequentadas; AFM - Atividades Formativas Ministradas; TPC - Trabalhos Publicados ou
Comunicados com interesse cientifico para a drea profissional respetiva; CFEE - Classificacdao
Final obtida na Especialidade em Enfermagem; ECE — Experiéncia de Coordenacdo de Equipas;
DRPMCQ - Desenvolvimento, como Responsavel, de Projetos de Melhoria Continua da
Qualidade e/ou de grupos de trabalho; ADI - Atividades Docentes e/ou de Investigacdo
relacionadas com a respetiva drea de exercicio profissional; POS - Participacdo em Orgios Sociais
de sociedades cientificas, de associa¢Oes profissionais ou de associa¢des sindicais.

15.2. Apenas serdo consideradas para efeitos da avaliagdo curricular as informag¢des devidamente
comprovadas e redigidas em lingua portuguesa, e no caso de documentos em lingua estrangeira,
estes devem vir traduzidos em lingua portuguesa e com selo de tradutor certificado.

16. A classificagao final dos candidatos é expressa na escala de 0 a 20 valores, correspondendo ao total
obtido na Avaliagdo Curricular, expresso até as milésimas, sendo quantificado o resultado da
seguinte atribuicdo:

16.1. EP - Exercicio Profissional — valoracao maxima de seis (6 valores):

Serd apenas pontuado o tempo de exercicio profissional de funcées de Enfermagem no Servico
Nacional de Saude.

Sé serdo aceites declara¢des de tempo de exercicio profissional emitidas pelas respetivas entidades
empregadoras, devendo nas mesmas constar o dia/més/ano de inicio e, quando se aplique, o fim de
exercicio. Ndo serdao considerados para este efeito, a apresentacdo de recibos de vencimento ou
contratos assinados com qualquer entidade.

No que respeita a periodos em acumulagdo de fun¢Ges, apenas sera contabilizado o tempo de exercicio
profissional de uma das atividades.

a) 24 e <5 anos -1 valor;

b) >5 e <6 anos — 2 valores;
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c) >6 e <8 anos — 3 valores;
d) >8 e <10 anos — 4 valores;
e) >10e <12 anos— 5 valores;
f) >12 anos - 6 valores.

16.2. PGT - Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da Qualidade em Satde
- valoragdo mdaxima de dois (2 valores):
a) Atodos os candidatos — 0,5 valores;
b) Com participacdo — acresce 0,5 valores por cada participa¢do.
16.3. AFF - Atividades Formativas Frequentadas — valoragao maxima de um (1 valor):

Os certificados de um dia, em que ndo conste o nimero de horas de formacdo, ndo serdo considerados.
Aos certificados com mais de um dia de formac¢do, onde ndo conste o nimero de horas, serdo
atribuidas 7 horas por cada dia.

Sé serdo considerados os certificados de formacgao que comprovem no minimo 7 horas de formacao.

Nos certificados expressos em ECTS (European Credit Transfer System), a cada crédito europeu
corresponderdo 25 horas.

Nos certificados expressos em CDP (Créditos de Desenvolvimento Profissional), e de acordo com o
Regulamento de Acreditacdo e Creditacdo das Atividades Formativas, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 215 — 8 de novembro de 2017, é feita a seguinte correspondéncia:
Formagdo com avaliacdo corresponde 0,15 CDP/1 hora (num maximo de 2,5 CDP por acdo de
formacéo) e formacdo sem avaliagdo corresponde 0,075 CDP/1 hora (num maximo de 2,5 CDP por acdo
de formacdo), evento técnico-cientifico corresponde 0,05 CDP (hum maximo de 0,6 CDP por evento
técnico cientifico).

N3o serdo considerados para efeito de avaliacdo, qualquer formacdo realizada em data anterior ao
términus da Licenciatura.

a) Formacgdo com duragdo de 7 a 21 horas cada — 0,0625 valores por cada acao;
b) Formagdao com duragao de 22 a 35 horas cada — 0,125 valores por cada a¢do;
c) Formagdo com duragdo de 36 a 150 horas cada — 0,25 valores por cada agao;
d) Formacgdo com duragdo igual ou superior a 151 horas cada — 0,5 valor por cada agao.

16.4. AFM - Atividades Formativas Ministradas - valoracdo maxima de um (1) valor:

Sdo consideradas AFM, no dmbito de Enfermagem, anteriores a data de abertura de procedimento,
ndao sendo consideradas as participacbes durante a Licenciatura de Enfermagem e durante a
Especializacdo em Enfermagem/Mestrado Integrado.

a) Formacdo Ministrada — 0,5 valores por cada agdo de formagdo ministrada.

16.5. TPC- Trabalhos Publicados (em revistas cientificas) ou Comunicag¢des orais (pdsteres incluidos)
com interesse cientifico para a area profissional respetiva — valoragdo maxima de dois (2 valores):

Sdo consideradas TPC, no ambito de Enfermagem, anteriores a data de abertura de procedimento, ndo
sendo consideradas as realizadas durante a Licenciatura de Enfermagem e durante a Especializa¢do
em Enfermagem/Mestrado Integrado.

Os trabalhos publicados (em revistas cientificas) devem ser certificados por entidade responsavel pela
publicacdo, identificagao do local, data de publicagdo e a autoria ou coautoria.
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Os trabalhos comunicados - Comunicag6es orais (posteres incluidos) devem ser certificados por
entidade responsdvel promotora, identificagcdo do local, data de comunicag¢do e o artigo comunicado
em autoria ou coautoria.

a) Atodos os candidatos — 0,5 valores.

b) Trabalhos Publicados e/ou Comunicados nio integrados no dmbito da especialidade a que
se candidata — 0,25 valores por cada trabalho.

c) Trabalhos Publicados e/ou Comunicados no d&mbito da especialidade em Enfermagem a que
se candidata — 0,375 valores por cada trabalho.

16.6. CFEE - Classificagdao Final obtida na Especialidade em Enfermagem a que se candidata -
valoragao maxima de dois (2 valores).

Serd considerada a classificacdo final da Especializacdo em Enfermagem em valor absoluto.

Nos certificados em que a classificacdo final seja expressa sob a forma de “Aprovado”, serd ponderada
com a classificacdo de doze valores. Quando a mesma se apresente sob a forma “Suficiente”, “Bom”,
“Muito Bom” e “Excelente”, serdo ponderadas respetivamente as classificacbes de doze, catorze,
dezasseis, e dezoito valores.

a) A classificacdo final da Especializacdo em Enfermagem de 10 valores — atribui-se 0,1 valores;
b) A classificacdo final da Especializacio em Enfermagem de 11 valores — atribui-se 0,2 valores;
¢) A classificagdo final da Especializacdo em Enfermagem de 12 valores — atribui-se 0,4 valores;
d) A classificacdo final da Especializagdo em Enfermagem de 13 valores — atribui-se 0,6 valores;
e) A classificacdo final da Especializacdo a em Enfermagem de 14 valores — atribui-se 0,8 valores;
f) A classificagdo final da Especializacio em Enfermagem de 15 valores — atribui-se 1 valores;

g) A classificacdo final da Especializagdo em Enfermagem de 16 valores — atribui-se 1,2 valores;
h) A classificacdo final da Especializagdo em Enfermagem de 17 valores — atribui-se 1,4 valores;
i) A classificacdo final da Especializagdo em Enfermagem de 18 valores — atribui-se 1,6 valores;
j) A classificagdo final da Especializacio em Enfermagem de 19 valores — atribui-se 1,8 valores;
k) A classificacdo final da Especializacio em Enfermagem de 20 valores — atribui-se 2 valores.

16.7. ECE - Experiéncia de coordenagdo de equipas (minimo seis meses) - valoragao maxima de um
(1 valor):
a) 26 e <12 meses — atribui-se 0,25 valores;
b) >12 e <18 meses — atribui-se 0,5 valores;
c) >18 e £24 meses — atribui-se 0,75 valores;
d) >24 meses — atribui-se 1 valor.

16.8. DRPMCQ - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de grupos de trabalho - valoragdo maxima de dois (2 valor):
a) Atodos os candidatos — 0,5 valores;
b) Acresce 0,5 valores por ser responsavel por cada projeto de melhoria continua da qualidade
e/ou de grupo de trabalho.
16.9. ADI - Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional — valoragao maxima de um (1 valor):
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a) Sdo consideradas as ADI, no ambito de Enfermagem, anteriores a data de abertura de
procedimento, ndo sendo consideradas as realizadas durante a Licenciatura de Enfermagem e
durante a Especializacdo em Enfermagem/Mestrado Integrado.

b) Atividade docente comprovada por estabelecimento de ensino certificado, com referéncia a
area de docéncia, ao ano ao numero de horas lecionadas. Atividades isoladas de formacdo
profissional ou acompanhamento de alunos de Enfermagem em estagios, ndo serao
consideradas.

c) Atividade de investigacdo comprovada por estabelecimento cientifico certificado com
referéncia a drea de investigacdo, duracao do projeto, e nivel de participacdo na atividade para
além da mera colaboracao.

d) A todos os candidatos sera atribuido — 0,5 valores;

e) Com ADI — acresce 0,125 valores por cada atividade docente;

f) Com ADI — acresce 0,25 valores por cada atividade de investigacao.

16.10. POS - Participacdo em Orgdos Sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou
de associagoes sindicais - valoragdo maxima de dois (2 valores):

a) Sdo consideradas POS, no ambito de Enfermagem, anteriores a data de abertura de
procedimento, ndo sendo consideradas as participacGes durante a Licenciatura de Enfermagem.

b) A todos os candidatos sera atribuido — 1,5 valores;

c) Com participa¢do em 6rgdo social de sociedades cientificas, no ambito de Enfermagem — 0,25
valores;

d) Com participacdo em érgdos sociais de associacdo profissional, no ambito de Enfermagem —
0,125 valores;

e) Com participagdo em érgdos sociais de associagdo sindical — 0,125 valores.

Nota: A simples participagdo como associado ndo sera considerada para valorizagao.

17. Critérios de desempate: O Juri deliberou, por unanimidade, que a ordenag¢do dos candidatos que
se encontrem em igualdade de classificagao final se aplique o disposto no artigo 29.2 da Portaria
n.2 153/2020, de 23 de junho. Mantendo-se a igualdade de classificagdo, o desempate sera feito de
acordo com os critérios que se seguem:

a) Maior tempo de experiéncia profissional efetivo no SNS;

b) Classificacdo final mais elevada na Especialidade a que se candidata;

c) Maior antiguidade na conclusdao da Especialidade a que se candidata;
d) Menor nimero de identificacdo atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.

18. As alegagbes dos candidatos devem ser apresentadas para o endere¢o de correio eletrénico, do
processo de candidatura.

19. O endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o constante no
presente aviso de abertura.

20. Publicitagdo: O procedimento concursal é publicitado na 22 série do Diario da Republica, por
extrato, na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica
da entidade empregadora, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na
BEP, e através de outros meios de divulgacdo que a entidade responsavel pela realizacdo do
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procedimento julgue necessarios. As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos, serdao publicitadas na pagina da internet do ULSGE
www.ulsge.min-saude.pt, ndo sendo fornecidas quaisquer informacgdes telefdnicas.

21. Prazos de reclamacgado: As reclamacdes das listas provisérias de admitidos e excluidos deve ser
apresentada nos prazos estipulados no artigo n2 30 da Portaria 153/2020.

22. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.2 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual
redacdo; Decreto-Lei n? 248/2009, de 22 de setembro na sua redacdo atual; Decreto-Lei n.2
122/2010, de 11 de novembro, na sua atual redacdo; Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, e
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro.

23. Prazo de validade: Em conformidade com o artigo 32.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho,
o presente procedimento concursal cessa, em regra, com a ocupacao dos postos de trabalho, sendo
qgue, no caso de, em resultado do presente procedimento concursal, a lista de ordenacado final,
devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna a utilizar sempre que,
no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacao da referida lista, haja necessidade
de ocupacdo de idénticos postos de trabalho que venham a ser autorizados por despacho superior.

24. Gestdo do Procedimento Concursal: O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato,
com a ndo aceita¢do da celebracdo do contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a),
independentemente da respetiva modalidade.

25. Composicao e identificagao do Juri:

Ref.2 E — Especializacdo em Saude

o
Materna e Obstétrica N# MEC
Presidente Eugenia Maria Pereira Rocha 1636
o
1 V(.)gal Vanessa Emanuel Baptista 4647
Efetivo
20
Vc.)gal Marta Rosario Azevedo Mota 3417
Efetivo
o
12 Vogal Clarisse Pureza Santos Dias 3539
Suplente
20
Vogal Carla Pedro Oliveira 16062
Suplente

26. O juri sera assessorado por Paulo Eduardo Costa Lima Pocas, Enfermeiro Gestor.

08 de maio de 2025— O Presidente do Conselho de Administragao, Luis Matos
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