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Ao segundo dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas 15 horas, reuniu o juri nomeado por deliberagéo do
Conselho de Administragéo da Unidade Local de Saude de Gaia Espinho, E.P.E., para o processo concursal de consti-

tuigdo de uma bolsa de recrutamento com vista a futuras contratagdes de Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéu-

tica da area profissional de Andlises Clinicas, estando presentes os seguintes elementos:

Presidente: Maria Filomena Morais Martins, Técnica Superior Especialista das Areas de Diagnéstico e Terapéutica Es-
pecialista de Andlises Clinicas, a exercer fungdes na ULSGE.

1° Vogal Efetivo: Cecilia Beatriz Moreira Vales, Técnica Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica de Andlises
Clinicas, a exercer fungdes na ULSGE.

2°Vogal Efetivo: Cristévdo Hélder Ferreira Rocha, Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica de Analises
Clinicas, a exercer fungdes na ULSGE,

Com a seguinte ordem de trabalhos:

Definir os critérios de admiss&o ao concurso;

Definir o processo de formalizagdo de candidatura;

Definir os critérios de exclusdo ao concurso;

Definir o método de selegéo;

SO

Definir os critérios de desempate.

Relativamente aos assuntos em anélise o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Critérios de admissido ao concurso, sob pena de exclus3o:

1.1. Possuir a licenciatura em Andlises Clinicas/ Ciéncias Biomédicas Laboratoriais;

1.2. Possuir a cédula profissional de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica na area de Analises Clinicas--
1.3. Submeter os documentos solicitados para a formalizagéo da candidatura na plataforma existente para o efeito.-

2. Formalizacado das candidaturas:

2.1. As candidaturas devem ser submetidas através do Link de acesso disponibilizado na pagina eletrénica da Uni-
dade Local de Saude Gaia Espinho, E.P.E., na area concursos- recrutamento, Bolsa de Recrutamento & qual é
apresentada a candidatura

2.2. Acandidatura devera ser acompanhada de todos os elementos solicitados na plataforma, sob pena de exclusao,
nomeadamente:

2.2.a. Copia da cédula profissional;

2.2.b. Copia do certificado de licenciatura em Andlises Clinicas/ Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, onde conste

a nota final de curso;

2.2.c. Um exemplar do Curriculum Vitae Europass;
2.2.d. Declaragdo emitida pela entidade empregadora, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste o
tempo de servigo na area da Anélises Clinicas (a nao apresentagdo de documentos que comprovem a
experiéncia profissional na area de Andlises Clinicas, implica a sua n&o valoragdo);
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2.2.e. Copia de todos os documentos que comprovem o mencionado no Curriculum Vitae (a auséncia implica a
sua nao valoragao);

2.2.f. Declaragao sob compromisso de honra de que s&o verdadeiras todas as informagdes constantes na can-
didatura;

2.2.g. Nao serao aceites documentos entregues extemporariamente.

Critérios de exclusao ao concurso:

3.1. Nao cumprimento dos critérios de admiss&o ao concurso referidos nos pontos 1. e 2;

3.2. Candidaturas entregues fora do prazo;

3.3. Apresentagéo de declaragdes ou documentos falsos, implicando participagéo as entidades competentes para
procedimento disciplinar e/ou penal, conforme os casos.

Método de selegdo:

4.1. O método de seleg&o a utilizar, nos termos da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho é a avaliagdo curricular. A

avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, per-

curso profissional e relevancia da experiéncia adquirida;
O valor final da avaliagdo curricular (numa escala de 0 a 20 valores), realizada de acordo com o estabelecido
no art.® 7.° da Portaria 154/2020, de 23 de junho, resulta do somatério de todas as ponderagdes a avaliar, com
arredondamento até as centésimas;

4.2. A avaliagao curricular atende aos seguintes pardmetros e respetiva ponderagso:

4.2.a. Habilitagdo académica e profissional — maximo de 12 valores:

4.2.a.a. Licenciatura — 10 (dez) valores;

4.2.a.b. Mestrado em area conexa com a formag&o de primeiro nivel — 11 (onze) valores;-—=-------—m-reeeeemm-
4.2.a.c. Doutoramento em area conexa com a formag&o de primeiro nivel — 12 (doze) valores;--=—sss-------=m
4.2.b. Classificagéo final obtida na licenciatura — méaximo de 3 valores:

4.2.b.a. Nota final de 10 valores — 0 {zero) valores;

4.2.b.b. Nota final de 20 valores — 3 (trés) valores;

4.2.b.c. Restantes notas finais — proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

4.2.c. Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissao — maximo de 1,5 valores:
4.2.c.a. 0,10 valores por cada més completo de servigo;

4.2.d. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas — maximo de 0,5 valores:

4.2.d.a. 0,10 valores por cada més completo de servigo exercido Ambiente Hospitalar

4.2.e. Atividades de formacé&o frequentadas, desde que de duragéo igual ou superior a seis horas ~maximo de 2
valores:

4.2.e.a. Agdes de formagéo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avali-

acéo — maximo de 0,6 valores;

4.2.e.a.a. 0,04 valores por cada ag3o;
4.2.e.b. Agbes de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avalia-
¢80 — maximo de 0,3 valores;

4.2.e.b.a. 0,02 valores por cada ago;

4.2.e.c. Agbes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliagio — maximo de 0,2 valores;-~--m-———--mmmmu-—
4.2.e.c.a. 0,01 valores por cada ag3o;

4.2.e.d. Agbes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliagio — maximo de 0,1 valores;-—----———---eeeemv
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4.2.e.d.a. 0,005 valores por cada ag3o;

4.2.e.e. Participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza, de caracter

profissional, independentemente da carga horaria — méaximo de 0,3 valores;

4.2.e.e.a.0,02 valores por intervencio;

4.2.e.f. Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagao de pri-

meiro nivel — pontuag&o Gnica de 0,5 valores;

4.2.f. Atividades docentes, de formag&o ou de investigagéo relacionadas com a respetiva area profissional, par-
ticipagao em grupos de trabalho de natureza profissional, outros fatores abaixo identificados — maximo de

1 valor;

4.2.f.a. 0,1 valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio;

4.2.f.b. 0,1 valores por cada agéo de formador em cursos de formagéo em instituicbes publicas ou acredi-
tadas;

4.2.f.c. 0,3 valores por cada participagéo em projetos de investigacéo relacionados com a area profissional,
apresentagdo de posters e comunicagbes em jornadas e atividades afins, trabalhos publicados
como Unico autor;

4.2.1.d. 0,15 valores por cada participagéo como coautor de posters, comunicages e atividades afins, tra-

balhos publicados como coautor;
4.2f.e. 0,05 valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagao de
mesas ou painéis e organizagio de a¢des de formagdo ou eventos de natureza profissional e/ou
cientifica, participagéo em grupos de misséo, representagdo em associagdes profissionais ou orga-
nizag6es sindicais, membros de jdri de concurso.

5. Critérios de desempate:

5.1. Caso se verifique empate entre candidatos seréo aplicados os critérios estabelecidos no art.° 28.° da Portaria
154/2020, de 23 de junho.

As notificagbes aos candidatos serdo efetuadas de acordo com o previsto no art.° 23.° da Portaria 154/2020, de 23 de
junho. As listas de admitidos/excluidos e classificagao final sera publicitada no portal da ULSGE, EPE —~==eemmmmm==emsareeeeen

Por nada mais haver a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual, e para constar, se lavrou a presente
ata, composta por 3 paginas, que depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos intervenientes,-—--—
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