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BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA CONTRATO A TERMO E SEM TERMO
PARA FISIOTERAPEUTA DA CARREIRA DE TECNICOS SUPERIORES DAS AREAS DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA PARA EXERCICIO DE FUNCGES NA UNIDADE LOCAL DE
SAUDE GAIA E ESPINHO

ATANZL

Ao vigésimo primeiro dia do més de fevereiro %e 2025

r

mento suprarreferida, conforme

p
de Medicina Fisica e Reabilitagao da Unidad

i

avaliagdo das candidaturas da Bolsa de R

deliberagdo de Conselho de Admlmst@ao do dig,5 de fevereiro de 2025 com o objetivo

Nossa Senhora da Ajuda da ULSGE

22 Vogal Efetivo: Ana Costa Leite Varela Gomes, Fisioterapeuta no Centro de Vedicina

e Reabilitagio do Norte da ULSGE

12 Vogal Suplente: Catia Isabel Carvalho Ferreira, Fisloterapeuta - Hospital Eduardo
Santos Silva da ULSGE
22 Vogal Suplente: Ana Isabel Alves Pinto, Fisioterapeuta no Centro de Medicina e de

Reabilitacdo do Norte da ULSGE

12 Vogal Efetivo: Cdtia Isabel Carvalho Ferreira, Fisioterapeuta da Unidade Local de

Satde Gaia e Espinho.
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22 Vogal Efetivo: Ana Costa Leite Varela Gomes, Fisioterapeuta da Unidade Local de

Saude de Gala e Espinho.

A reunidio teve como objetivos:

1, Estabelecer os pardmetros de avaliagio e ponderacy _

avaliacio e classificagio final de acord 3

nomeadamente com o disposto no amgo ortaria n2 154/2020 de 23 de

junho;

Nota final de curso

- Com a nota final de curso de 10 valores - ¢ valores

- Com & nota final de curso de 20 valores - 3 valores

- Com a nota final de curso entre 10 valores e 20 valores ~ sera aplicada a regra de

Proporcionalidade direta, aproximada s centésimas.

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo

Por cada més completo de servigo - 0,10 valores até ao méximo de 1,5 valores {sé serd
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considerado més completo se o horario de trabalho tiver o equivalente a 35h/semana

X 4 semanas.

Experiéncia Profissional

Serd considerada a experiéncia profissional com muden@ua sobre a execugio de

atividades inerentes ao posto de trabatho e o grau de cog“pi idag&das mesmas,—-——

neurologla,

Serd valorizada a experiéncla profissiosl o ‘eas  especificas:

Experiéncia profissional na a ""f- 5- cgrdiorresplratéria: 0,01 valores, por cada meés

completo de servigo até %
Experiéncia profi ss;o%al na ag a pedlatna 0,01 valores, por cada mas completo de
Servigo até um max 10 valores,

Experiéncia prr.;ﬁs Bm outras reas: 0,01 valores, por cada més completo de

servigo até um maximo de 0,10 vaiores,
Atividades de formaggo frequentadas com du racdo igual ou superior a 8h -———weeee

Ag¢Ges de formacio de interesse profisslonal com avaliagdo — 0,04 valores por cada acdo,

até ao méxlmo de 0,6 valores.

Agiies de formacgio de interesse profissional sem avaliagdo —0,02 valores por cada agao,

até ao maximo de 0,3 valores. -

Acbes de formagio de ambito geral com avaliagdo — 0,01 valores por cada agfo, até ao

maximo de 0,2 valores.
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Acdes de farmagio de &mbito geral sem avaliagdo - 0,005 valores por cada a¢ao, até ap C@"nr

maximo de 0,1 valores, ———— /»\-\\4&/{'4

Jornadas, congressos, semindrios a outros even

tos de valorizaggo profissional,

independentemente da carga hordrig - 0,02 valores cada, até 20 mdximo de 0,3 valores,

de 12 nivel - at& 0,5 valores,

acignadas com a fisioterapla

Atividades docentes, de formagio ou inuestig%gn
a

e/ou grupos de traba lho de natureza profissionatic 3¢ 0 MAXimo de 1 valop —-.—_

i~ Atividades docentes - até ap miximo

- Leclonago de disciplina - 0,01 valores por -
- Monitorizagio de estégio - 0,08

2~ Atividades de formador en% SET

de formagio até ao méxir/;_z. !

30 - 31650 maximo de 0,20 valores,

- Trabalhos puﬁ?i’g;_dﬁ;' \ @}%i valores por cada, até ao méximo de 0,10 valores ~-—-..

P

- Trabalhos ap¥ 05 em congressos, jornadas ou outroes - 0,02 valores por cada

trabalho até a0 maximo de 0,10 vajores -

4- Participacdo em grupos de trabatho de natureza profissionaf -

valores.

até a0 miximo de 0,20

A classificagdo final resy itard da soma dos parimetros avallados. -

Relativamente ap segundo ponto, decidig-se que o Jiri s

vogal efetiva: Cidélia Maria Custoias Granja,
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A presente ata & tomposta por 5 folhas, Depais de lida e achada tonforme,

val ser
assinada pelos elementos do Jurl. --

Presidente do Jri Qﬁka&tﬂ'\ ‘T.t;uw PMJAC P‘ﬂ‘hﬂ‘q &U“JV \%W




