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BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA AREA DE FISIOTERAPIA
RH/10/2025

Procedimento concursal para bolsa de reserva de recrutamento para contrato individual de
trabalho a termo e sem termo para Fisioterapeuta da carreira de Técnico Superior das areas de
Diagnéstico e Terapéutica (TSDT) autorizada pelo Conselho de Administracao da Unidade Local
de Saude Gaia Espinho (ULSGE) em 5 de fevereiro de 2025, para desempenhar func¢des na

ULSGE, de acordo com a portaria n? 154/2020 de 23 de junho.

1. Tipo de Vinculo: Contrato Individual de Trabalho ao abrigo do Cddigo de Trabalho aprovado
pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro;
2. Carga Horaria Semanal: 35 horas de trabalho;

3. Remuneracdo: a prevista no Decreto-Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro.

1. Descrigdo da Fungao
Fungdes compativeis com a formacao profissional de Fisioterapeuta da carreira de TSDT, de
acordo com o conteldo funcional descrito nos Decretos-Lei n? 110/2017, artigo 82 e

111/2017 artigo 99, de 31 de agosto.

2. Prazo de apresentagao das candidaturas
A candidatura tem que ser, obrigatoriamente, apresentada no prazo de 10 dias Uteis, a

contar da data de publicitagao.

3. Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas, de forma eletrénica, através do link

https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/. Se, eventualmente, for necesséria alteragdo da

candidatura a mesma so é permitida até as 23h59 do ultimo dia de candidatura.
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Do preenchimento do formuladrio devem constar os seguintes elementos (sob pena de exclusao):
a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, sexo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo fiscal,
numero da cédula profissional emitida pela Ordem dos Fisioterapeutas, residéncia,

codigo postal, telefone, endereco de correio electrénico);

b) Descrigcdo detalhada do tempo de experiéncia profissional.

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos (sob pena de exclusio):

a) Requerimento dirigido ao presidente do Conselho de Administracdo da ULSGE, datado
e assinado, em que conste:

e Identificacdo do requerente (nome, estado civil, sexo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do cartdo de cidadado, numero de identificacdo
fiscal, nimero da cédula profissional emitida pela Ordem dos Fisioterapeutas,
residéncia, cddigo postal, telefone, endereco de correio eletrénico);

e Pedido para ser admitido a concurso e identificacdo da entidade que realiza o
procedimento;

e |dentificacdo do procedimento concursal a que se candidata;

e |dentificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua
sumaria caracterizacao.

b) Um exemplar do curriculum vitae em modelo europeu, devidamente datado e assinado;

c) Certificado de habilitacdes académicas;

d) Documento comprovativo da cédula profissional, emitida pela ordem dos
Fisioterapeutas;

e) Documentos comprovativos de todos os elementos curriculares;

f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional com discriminagdo do tempo de
servico em horas de trabalho semanal e meses de trabalho, bem como as areas de
intervengdo terapéutica (com discriminagdo em horas);

g) Declaragdo sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no art. 17
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

h) Menc¢do de que o candidato atesta serem verdadeiros os factos constantes na

candidatura.
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A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusdo do
candidato ao procedimento.
A comprovada apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

Todos os documentos deverao ser submetidos em formato pdf.

4. Nos termos da Lei n? 4/2019, de 10 de janeiro, que veio estabelecer os sistema de quotas
de emprego para com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
os/as candidatos/as com deficiéncia elegiveis, devem apresentar copia digitalizada de
declaracdo, com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo do/a candidato/a com

deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao.

5. Método de Selegao:

A selecdo dos candidatos tera por base a Avaliacdo Curricular, que visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho. A avaliacdo curricular deve atender aos parametros e respetiva ponderagdo, como
¢ descrito no artigo n2 7 da Portaria 154/2020 de 23 de Junho.

Valoragao dos métodos de selegdo: de acordo com o n? 2 do artigo 102 da Portaria n.2
154/2020 de 23 de junho.

De acordo com o n2 1 do artigo 72 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho, serdo
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
valorizando-se a experiéncia nas seguintes valéncias: neurologia, cardiorrespiratdria e

pediatria.

6. NotificagGes e Publicitacoes:

e Todas as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas via correio eletrénico para o
endereco fornecido aquando do preenchimento da candidatura;

e Alista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificacao final
dos candidatos, serdo publicitadas na pagina da internet da ULSGE, ndo sendo
fornecidas quaisquer informagdes telefénicas;

e Apods publicacdo da lista de classificacdo final, os candidatos serdo chamados de

acordo com a ordenacdo da classifica¢do final.
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7. Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento
e A bolsa de recrutamento é valida por 12 meses podendo, eventualmente, ser
prorrogada por 6 meses;
e Consideram-se sem efeito as candidaturas espontaneas, recebidas no Servico de
Recursos Humanos até a data desta publicacdo;

e Os candidatos admitidos a bolsa de Recrutamento, quando contactados para
iniciarem funcdes, deverao ter disponibilidade imediata, sob pena de ficarem
excluidos da Bolsa.

7. Composi¢ao do Juri:

Presidente de Juri: Maria Teresa Pinto Peixoto de Neves Pinto — Fisioterapeuta
Especialista Principal da ULGE;

12 Vogal Efetivo: Cidalia Maria Custoias Granja, Fisioterapeuta Especialista - Hospital Nossa
Senhora da Ajuda da ULSGE;

29 Vogal Efetivo: Ana Costa Leite Varela Gomes, Fisioterapeuta no Centro de Medicina e

Reabilitacdo do Norte da ULSGE;

12 Vogal Suplente: Catia Isabel Carvalho Ferreira, Fisioterapeuta - Hospital Eduardo Santos
Silva da ULSGE
22 Vogal Suplente: Ana Isabel Alves Pinto, Fisioterapeuta no Centro de Medicina e de

Reabilitagdo do Norte da ULSGE.

8. Politica de igualdade:
Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qgualquer forma de descriminacao.
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9. Protec¢ao de Dados:
Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente procedimento
concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram
recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de
acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos. E destruida a documentacdo
apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo

procedimento concursal.

Vila Nova de Gaia, 21 de fevereiro de 2025
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