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ATA DE JURIN° 1

RECRUTAMENTO E SELECAO DE BOLSA DE ASSISTENTES TECNICOS PARA O SERVICO DE
COMPRAS E LOGISTICA, COM PERFIL DE COMPRA

Aos dez dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro, pelas 17 horas, reuniu o jari nomeado para o
referido concurso, constituido por Patricia Nascimento Seabra, Presidente do juri, Liliana Barbosa, primeiro
Vogal, e Edite Freitas, segundo Vogal.

O juri reuniu com a finalidade de definir o método de classificagcéo e sele¢do dos candidatos. Assim, ficou

definido que:

1. Envio das candidaturas para o endereco eletrénico indicado no aviso de abertura, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis sobre a data de publicitagdo do aviso de abertura;

2. Os candidatos serdo classificados por avaliagéo curricular (AC) e por entrevista profissional de selecéo
(EPS);

3. A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 pontos, com valoracdo até as centésimas,
guando aplicada a seguinte expresséo:

AC = 50%EP + 50%FP
AC - avaliacao curricular
EP - experiéncia profissional

FP - formacéo profissional

4. A classificacao final sera obtida de acordo com CF= 40%AC + 60%EPS;

5. Podem apresentar a sua candidatura os candidatos que rellnam 0s seguintes requisitos curriculares
obrigatorios:

a) Habilitacdo minima: 12.° ano ou equivalente;

b) Experiéncia comprovada em area administrativa de compras ou financeira, pelo menos 6 (seis) me-
ses nos ultimos 2 (dois) anos;

c¢) Declaragéo de disponibilidade no prazo maximo de 30 dias apés concluséo do processo de recruta-
mento;

6. Serdo valorizados 0s seguintes requisitos curriculares, até um méximo de 20 pontos:

a) Curso de formacao em excel (com o minimo de 21 horas) (10 pontos);
b) Experiéncia comprovada no funcionamento com o aplicativo SGICM (logistica e farmécia hospitalar)
da Glintt (2,5 pontos);
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c) Experiéncia comprovada em sistemas de gestdo documental (2,5 pontos);
d) Outras formacgbes nas areas de contratacao publica, logistica e gestdo de stocks e tecnologias de

informac&o e comunicacao (5 pontos);
7. Da candidatura constardo os seguintes elementos, sob pena de excluséo:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do cartdo de cidadao ou de bi-
Ihete de identidade, nimero de identificacéo fiscal, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Carta de Apresentacao;

¢) Comprovativos de formacao obrigatdria nos termos do ponto 5 a);

d) Declaracdo nos termos do ponto 5 b) e 5 ¢);

e) Comprovativos dos requisitos curriculares valorizaveis, previstos no ponto 6

f) Curriculum vitae.

8. Reserva-se a ULSGE ao direito de solicitar comprovativos adicionais sempre que existam dividas na

avaliacao curricular prevista na alinea anterior;

9. Ojuri apreciara os documentos submetidos, com vista a avaliagéo curricular dos candidatos, e promo-
vera uma EPS com os candidatos admitidos com um minimo de valorizagao de 15 pontos, apds a refe-

rida avaliag&o curricular.

10. A EPS sera valorizada até um maximo de 20 pontos, com base nos seguintes critérios:

Critérios de javaliacdo na Entrevista Profissional de Selecdo

Conhecimento das funcoes de assistente técnico em contexto hospitalar

Motivacdo

Sentido critico & analitico

Capacidade de trabalho sobre pressdo e para cumprimento de prazos e objefivos
Prova pratica de informatica J

* Bom (4 ponfos), Suficiente (2 pontos ), Ndo adequado (0 ponfos)

11. Outros critérios de exclusao:

a) Candidaturas enviadas sob outro meio que néo o referido no aviso de abertura;
b) Candidaturas e/ou entrega de documentos fora do prazo;

¢) Incumprimento de requisitos curriculares obrigatérios;

d) Falta/atraso a entrevista profissional de selegéo (EPS);

e) Declara¢fes ou documentacao falsa.

12. Seré selecionado(a) o(a) candidato(a) que assegure o melhor resultado na soma da pontuacgéo obtida
em avaliacdo curricular e na entrevista profissional de selegcéo, com a avaliagdo maxima possivel de 20

pontos.
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Por mais nada haver a tratar, o juri deu por concluida a reunido, elaborando-se a presente ata, que foi lida e

assinada pelos presentes.

Presidente do JUri

Assinado por: PATRICIA ALEXANDRA
NASCIMENTO SEABRA

Num. de Identificacdo: 10620306
Data: 2025.03.11 17:39:32+00'00'

(Patricia Seabra)

1° Vogal
LILIANA Assinado de forma
TN
PEREIRA BARBOSA
sARBOSA A

(Liliana Barbosa)

2° Vogal

EDITE Assinado de forma
digital por EDITE

MARGARID parcariDA
A FERREIRA FERREIRA FREITAS

Dados: 2025.03.10

FREITAS 17:47:42Z

(Edite Freitas)
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