ULSGE.MOD.21.8

Assunto Procedimento concursal, da ULSGE, de recrutamento para categoria de Técnico Superior de Diagnéstico e

Terapéutica (TSDT) da area de Terapia Ocupacional.

Data 11 de fevereiro de 2025 Hora Inicio | Fim 11.00 |13.00

_ Descrigho|Tarefa

1 | Divisao de tarefas

Participaram na reunido os elementos do juri nomeado por deliberagdo do Conselho de
Administracdo da ULSGE, constituido por:

e Presidente: Ana Maria Cardoso Gongalves da Fonseca, n® mec. 16021, Terapeuta
Ocupacional, TSDT Especialista Principal no Servigo de Medicina Fisica e Reabilitagzo,
no Polo de Proximidade Bardo do Corvo da ULSGE.

e 1° Vogal efetivo: Sandra Paula Dias Branco, n® mec. 5889, Terapeuta Ocupacional,
TSDT no Servico de Medicina Fisica e Reabilitagdo, na Unidade | da ULSGE.

e 2°Vogal efetivo: Maria Daniela da Cruz Soares Leite Batista, n°® mec. 5053, Terapeuta
Ocupacional, TSDT especialista no Servigo de Psiquiatria e Satide Mental da ULSGE.

O juri de selegédo deliberou em unanimidade que sera secretariado pela 12 vogal efetiva, Sandra
Paula Dias Branco.

O juri deliberou por unanimidade, ap6s andlise, os assuntos n° 2, n? 3 e n° 4 descritos na presente
ata.

2 | Aviso de Abertura

O juri procedeu a elaboragdo do aviso de abertura a ser publicado na plataforma das
candidaturas, onde constam:

- Tipo de vinculo

- Carga horaria

- Remuneragao

- Descri¢do da funcéo

- Prazo e modo de apresentagédo das candidaturas

- Documentos a apresentar sob pena de exclusdo da candidatura
- Requisitos gerais de admisséo

- Método de selegdo

- Notificagdes e publicitagbes

- Prazo de validade da bolsa

- Composicao do juri

- Politica de igualdade

- Protecao de dados.

3 Definigao Critérios de
Selegao

Descricéo e fixagao dos parametros de avaliagédo, sua ponderagéo, sistema de valoragéo relativo
ao método de selecédo de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente o método de selegéo
sera de acordo com o n°1 — a) e n°2 do artigo 6° da portaria n.° 154/2020 de 23 de Junho, onde
se transcreve: “No procedimento concursal para a categoria de técnico superior das areas de
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diagnoéstico e terapéutica o método de seleco utilizado é a avaliacao curricular”, sendo que este

método se encontra devidamente descrito no artigo 7° da mesma portaria.

A valoragdo dos métodos de avaliagdo remete-se ao n°1 e n°2 do artigo 10° da portaria
n°154/2020 de 23 de Junho. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valorag&o inferior a 9.5 valores.

Os critérios e ordenac&o final dos candidatos seguem o disposto no artigo 27° e artigo 28° da
portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.

De acordo com o definido na portaria n.° 154/2020 de 23 de junho, a avaliaggo curricular a que
se refere terd em consideragao os seguintes parametros e respetivas ponderagées:

Habilitaces académicas e profissionais:

* Licenciatura na area a que respeita o posto de trabalho a ocupar — 10 valores.
Mestrado — 11 valores.
e Doutoramento — 12 valores.

O Mestrado e/ou Doutoramento sé é valorado se enquadrado em &area conexa com a
formagéo de base.
Nota final de curso — aplica-se uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as

centésimas, entre O (zero) e 3 (trés) valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido
10 (dez) valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 (vinte) valores na avaliacdo final do
respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacGes uma regra de proporcionalidade direta
aplicada as centésimas.

Tempo de exercicio de funcées na profissdo — 0,10 valores por cada més completo de

servico, até ao maximo de 1,5 valores.
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas- 0,10 valores por cada més completo de
servigo, até ao maximo de 0,5 valores.
Atividades de formacio frequentadas, até ao maximo de 2 valores:

1. Formagéo de ambito profissional com avaliagao (duragdo igual ou superior a 6
horas) — 0,04 valores por cada acao, até ao maximo de 0,6 valores.

2. Formag&o de ambito profissional sem avaliagéo (duragdo igual ou superior a 6
horas) - 0,02 valores por cada acao, até ao maximo de 0,3 valores.

3. Formag&o de ambito geral com avaliagéo (durag&o igual ou superior a 6 horas) —
0,01 valores por cada ag3o, até ao maximo de 0,2 valores.

4. Formagéo de ambito geral sem avaliagao (durag&o igual ou superior a 6 horas) —
0,005 valores por cada acéo, até ao maximo de 0,1 valores.

5. Participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional, independentemente da carga horaria — 0,02
valores cada, até ao maximo de 0,3 valores.

6. Poés-graduacdo em contexto academico, com avaliagdo, em area conexa com a

formagéo de primeiro nivel — 0,5 valores.

Atividade docente, de formacdo ou de investigacdo relacionadas com a area profissional e

participac&o em grupos de trabalho de natureza profissional — maximo 1 valor:
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0,1/cada.

Participagéo em grupos de trabalho de natureza técnico/cientifica - 0,05/cada.
Apresentacdo de Posters — primeiro autor - 0,025/cada.

Apresentacao de Posters — coautor - 0,0125/cada.

Comunicagdes orais em jornadas - primeiro autor - 0,1/cada.

U

Comunicagdes orais em jornadas - coautor - 0,05/cada.
Moderacéo de mesas ou painéis - 0,25/cada.

Publicacéo de artigos cientificos — primeiro autor - 0,25/cada.
Publicacéo de artigos cientificos — coautor - 0,125/cada.

= @ o =

0. Lecionagédo de disciplina em curso superior relacionada com a atividade inerente
ao posto de trabalho a que se candidata - 0,05/ano.
11. Lecionagdo de unidade curricular ou médulo em pés-graduagdes ou cursos de
especializagdo relacionados com a atividade inerente ao posto de trabalho a que
se candidata - 0,1/ano.
12. Monitor de Estagio — 0,1 /por ano letivo.
Em caso de empate sera aplicado o previsto no artigo 28° da Portaria 154/2020 de 23 de junho

— Critérios de ordenacéo preferencial.

Formalizagdo da
Candidatura/
Critérios de
Admissao

Esclarecimento sobre os requisitos gerais de admissao, definicdo e fixacdo dos parametros de
avaliacéo, sua ponderacgéo e sistema de valoracéo relativo a cada um dos métodos de selecgao,
de acordo com a legislacédo em vigor, nomeadamente com o disposto no ponto 2 do artigo 6° e
n° 2 do artigo 7°, da Portaria n® 154/2020, de 23 de junho.
O juri deliberou que os candidatos deverao formalizar a sua candidatura submetendo-a no link de
acesso disponibilizado na pagina eletronica da ULSGE, na area R. Humanos, Recrutamento. A
candidatura devera ser acompanhada de todos os elementos solicitados na plataforma, sob pena
de exclusdo, nomeadamente:
1- Cépia da Cédula Profissional definitiva e atualizada ou comprovativo validado pela ACSS;
2- Copia de Certificado de Habilitagdes na area de Terapia Ocupacional onde conste a nota
final de curso;
3- Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, de
acordo com a seguinte estrutura de apresentacao:
- Habilitagdo académica e profissional;
- Classificagao final obtida no curso superior; experiéncia profissional;
- Atividades de formacéo frequentadas, apenas com a duragdo igual ou superior a seis
horas (as formagdes com tempo inferior ndo sdo contabilizadas):
- Com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a
avaliagao:
- Com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas se,
avaliacao;
- Formagéo de ambito geral e sujeitas a avaliacéo;
- Formagéo de ambito geral, mas sem avaliagéo;
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- Outros fatores de valorizagao profissional;

- Outras atividades relevantes.

4- Declaracéo emitida pela entidade empregadora, devidamente autenticada, da qual conste
o tempo de servico na area da Terapia Ocupacional, tipo de vinculo e nimero de horas
semanais. Nao serdo considerados para este efeito a apresentagdo de recibos de
vencimento ou contratos assinados com qualquer entidade. No que respeita a periodos de
acumulagéo de fungdes apenas sera contabilizado o tempo de exercicio profissional da
atividade principal;

5- Copia dos documentos comprovativos de todos os elementos curriculares referidos no
Curriculum Vitae, devidamente assinados (a auséncia do documento ou a ndo identificagéo
implica a sua n&o valoragao);

6- Declaracéo de disponibilidade imediata;

7- Declaragéo de disponibilidade de deslocagéo as diferentes unidades que constituem esta
unidade local de saulde;

8- Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacéo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no art. 17° da
LTEP;

9- Mengcdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

Todos os documentos deveréo ser submetidos em formato PDF.

Os candidatos dever&o cumprir os seguintes requisitos obrigatorios (fatores de exclus&o):

e Licenciatura ou Grau Superior em Terapia Ocupacional

e  Cédula profissional de TSDT emitida pela ACSS

A nado apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusdo do
candidato ao procedimento.

Notificagdes e
Publicitagdes

Consideragées Finais

Todas as notificagdes aos candidatos seréo efetuadas via correio eletrénico para o endereco
utilizado aquando do envio da candidatura;

A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificagéo final dos
candidatos, serdo publicitadas na pagina da internet da ULSGE, ndo sendo fornecidas
quaisquer informagdes telefonicas.

Por fim, lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do juri presente.

Redator Sandra Paula Dias Branco

Agendamento
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Presidente:

Ana Maria Cardoso Gongalves da Fonseca

Aua Houug Gudon Gongalve da Gieca

1° Vogal Efetivo:

Sandra Paula Dias Branco
Assinado por: Sandra Paula Dias

Branco
Num. de Identificagao: 11857275
Data: 2025.02.27 08:00:17+00'00"

2° Vogal Efetivo:

Maria Daniela da Cruz Soares Leite Batista

Assinado por: Maria Daniela da Cruz Soares Leite
Batista

Num. de Identificacdo: 10800635

Data: 2025.02.26 18:27:26+00'00'
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