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Procedimento concursal para constituicao de Bolsa de Reserva de Recrutamento de Téc-
nicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica (TSDT) da area de Neurofisiologia, aberto
na sequéncia da deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Satde de
Gaia e Espinho, de 07 de novembro de 2024.

ATAN?1

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas doze horas e trinta minutos, através de
meios telematicos, usando a plataforma digital com o endereco:
https://us05web.zoom.us/j/89752852244?pwd=uDwFZa4NLEORs5PjxavcDnPPekD5x0.1, ao abrigo da
possibilidade prevista no Artigo 52 da Lei n21-A/2020 de 19 de margo, realizou- se a primeira reunido do Juri

do Procedimento Concursal supra referido, da Unidade Local de Saude de Gaia e Espinho (ULSGE). -------------

Participaram na reunido os seguintes elementos do Juri:

Presidente — Ana Luisa Moreira Seabra, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica Especialista e

Coordenadora de Neurofisiologia da Unidade Local de Saude de S3o Joao, EPE;

19 Vogal Efetivo — Liliana Patricia Pinto Leite, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de Neurofisiologia

da Unidade Local de Saude de Gaia e Espinho;

22 Vogal Efetivo — Maria Inés Ferreira Gomes, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de

Neurofisiologia da Unidade Local de Saude de Gaia e Espinho;

O Juri suplente é constituido pelos seguintes elementos:

19 Vogal Suplente — Diana Patricia Oliveira Miller, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de

Neurofisiologia da Unidade Local de Saude de Gaia e Espinho;

22 Vogal Suplente — Mariana Prata Magalhdes, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de

Neurofisiologia da Unidade Local de Saude de Gaia e Espinho;

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1) Defini¢do dos requisitos obrigatdrios para admissdo, assim como os critérios de exclusdo. ---------------—--

2) Definigao de requisitos preferenciais.
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3) Estabelecer os critérios de apreciacdo e ponderagdo de avaliagdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respetiva formula classificativa e critérios de desempate.

Desta forma o juri deliberou:
1.1) Foram estabelecidos como requisitos obrigatérios de admissao:

1.1.1) Licenciatura em Neurofisiologia/Fisiologia Clinica - carreira Técnico Superior das &areas de
Diagndstico e Terapéutica;

1.1.2) Cédula Profissional de Neurofisiologia emitida pela ACSS;
1.1.3) Curriculum Vitae, elaborado em modelo Europeu, datado e assinado;

1.1.4) Declaragdo da(s) entidade(s) empregadora(s) comprovativa(s) da experiéncia profissional (se
aplicavel);

1.2) Constitui motivo de exclusdo imediata do presente processo de recrutamento:

1.2.1) Apresentagdo da candidatura fora do prazo e por meio diferente do definido no aviso de
candidatura;

1.2.2) A ndo entrega dos seguintes documentos aquando da candidatura:
- Fotocdpia do Certificado de Licenciatura onde conste a classificacdo final;

- Fotocdpia de Cédula Profissional vdlida ou apresenta¢do de comprovativo de requerimento da
cédula;

- Curriculum Vitae, elaborado em modelo Europeu, datado e assinado;

- Declaragdo da(s) entidade(s) empregadora(s) comprovativa(s) da experiéncia profissional (se
aplicavel);

A verificacdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento, por
deliberacdo do juri. A auséncia de comprovativos destes requisitos e de outros mencionados no Curriculum

Vitae sao fator de exclusdo de valoragao na classificacdo final.

2) Requisitos preferenciais:

2.1) Experiéncia profissional hospitalar comprovada na area da Neurofisiologia;

2.2) Multifuncionalidade, nomeadamente experiéncia profissional/estagios curriculares nas vdrias
areas abrangidas pela Neurofisiologia;

2.3) Experiéncia profissional, estagios curriculares e/ou voluntarios realizados na ULSGE;
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3) Definicao dos métodos de selecdo e do sistema de classificagdo final a utilizar, de acordo com a Portaria
n2 154/2020, publicada em DR n2 120/2020 Série | de 2020-06-23.

No procedimento concursal para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica o
método de selec¢do utilizado é o da avaliagdo curricular, como consta no art.2 72 da referida portaria. ----------

1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacao de desempenho obtida.

2- A avaliacdo curricular a que se refere o nimero anterior deve atender aos seguintes parametros e respetiva
ponderacgao:

a) Habilitagdo académica e profissional
10 (dez) valores a quem tenha licenciatura em Neurofisiologia/Fisiologia Clinica;
11 (onze) valores para mestrado em area conexa com formacéao de primeiro nivel;

12 (doze) valores para doutoramento em area conexa com a formacdo de primeiro nivel.

b) Classificagao final obtida na licenciatura do curso superior necessério exigido para obten-
¢do da respetiva cédula profissional.

0 (zero) valores a quem tenha obtido 10 valores na avaliacao final da licenciatura;

3 (trés) valores a quem tenha obtido 20 valores na avaliacdo final da licenciatura, aplicando-se nas

restantes situagGes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

c) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissao - 0,10 valores por cada més completo
de servico, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

0,10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores.

Neste campo o juri decidiu valorizar:

Experiéncia profissional hospitalar comprovada em Neurofisiologia, e/ou Experiéncia profissional, es-
tagios curriculares e/ou voluntarios realizados na ULSGE;
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e) Atividades de formagdo frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas:

i. 0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa a¢des de for-
macdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo;

i. 0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa a¢des de for-
magdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagao;

ii. 0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢Oes de for-
macao de ambito geral e sujeitas a avaliacao;

iii. 0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢Ges de for-
macdo de ambito geral, mas sem avaliacao;

iv. Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria, nome-
adamente participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza,

de carater profissional, com valorizacdo de 0,02 valores por intervengdo, até ao maximo de 0,3 valo-
res;

v. 0,5 Valores a quem detiver pds-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa
com a formacgdo de primeiro nivel;

f) Atividades docentes, de formagdo ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area
profissional até ao maximo de 1 valor, tendo o Juri deliberado que seriam distribuidas da seguinte

forma:

i. Atividades de investigacdo:

Participacdo em grupos de trabalho de natureza técnico-cientifica

............................................................................................................................... 0,025v/grupo
Apresentacdo de posters (UNICO aULON) ....coccviieiieiiiie et 0,01v/cada
Apresentacdo de POStErs (CO-AULON) couuiiiiiiiiieeeeeiiieeeeccieee e e e eeree e e e ectree e e e e eearaeee e 0,005v/cada
Trabalhos publicados como Primeiro aUtOr........cuvveeeeeeieeicccciieeee e, 0,1v/cada
Trabalhos publicad0os COMO CO-AULON.....ccoviie et e et 0,05v/cada
ComunicagGes em jornadas e atividades afins (Unico autor) .......cccccveeeeeececevevinnen. 0,05v/cada
ComunicagGes em jornadas e atividades afins (Co-autor) ........ccccceeeecivieeeeennneen. 0,025v/cada
Moderagao de Mesas OU PAINEGIS.......cccieverieureeeeiiiiireeeeeiirre e e s esireeeesarreeessssnareeaaeas 0,025v/cada
Outros grupos de trabalho.........ccceieiniice e e 0,025/grupo
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ii. Atividades docentes na area profissional:

Lecionacdo total de diSCIPliNg .....c.cveveeeeeeeeiiiiiee e e 0,05v/cada
Lecionagdo parcial de disCipling .......ceeeeeeeiieeciiiie e 0,025v/cada
Formador em cursos promovidos por instituicdes acreditadas

(6h =1 dia=mMOdUIO)....cccuieiiiiiiecie ettt e et s e 0,025v/mddulo

Monitor/orientador de @STAZIO.......ooovcvevieeeeeeeee ittt ettt ettt ebe e e eree e 0,025v/ano

iii. Atividades de administracdo/gestdo:

Exercicio efetivo de fungdes de dir€Cao.......cuevveeeeeiiiicciiiiiiiieee e 0,075v/ano
Exercicio efetivo de fungBes de coordenagado.....ccccceeeeeeciiiiiiiiiiecieeee e 0,05v/ano
Exercicio efetivo de fungbes de sub-coordenacgado..........cccccvveeeeeeeeiiiiccciiineiiieeeeen. 0,025v/ano

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar.

Em caso de empate sera aplicado o art. 28 da Portaria n2 154/2020 de 23 de junho- Critérios de Ordenagdo
preferencial. Subsistindo a situacdo de empate serdo aplicados, por ordem decrescente, os critérios
preferenciais. Se apesar da aplicacdo destes critérios ainda se configurar situacdo de empate, e como ultimo
recurso para efeito de desempate, proceder-se-a a realizagdo de um sorteio publico entre os candidatos
empatados.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida vai ser assinada pelo juri. -----------
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Assinado por: Ana Luisa Moreira Seabra
Num. de Identificacdo: 11440258
Data: 2025.02.21 09:33:16+00'00'

CHAVE MOVEL
[ N B I ]

Presidente do Juri

Assinado por: Liliana Patricia
Pinto Leite

Identificagdo: BI11954576
Data: 2025-02-24 as 11:53:08

Assinado por: Maria Inés
Ferreira Gomes

Identificagdo: BI11420472
Data: 2025-02-21 as 12:03:04

22 Vogal
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