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BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA
AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA CITOLOGICA E TANATOLOGICA
RH/01/2025

A Unidade Local de Saude Gaia Espinho (ULSGE), pretende constituir bolsa de reserva para eventual
recrutamento de pessoal Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica — Area de Anatomia Patoldgica,
Citolégica e Tanatoldgica, para desempenhar funcbes em qualquer dos Servicos ou Unidades do
CHVNGIE.

1. Tipo de Vinculo: Contrato Individual de Trabalho ao abrigo do Cédigo de Trabalhoaprovado
pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro;
Carga Horéaria Semanal: 35 horas de trabalho (horario sujeito a necessidade dos Servicos).

3. Remuneracéo: A prevista no Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro.

1. Descricéo da Funcéo:

FuncBes compativeis com a formacéo profissional de TSDT de Anatomia Patolégica Citoldgica e Tanato-
I6gica, de acordo com o conteudo funcional descrito no Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, conju-

gado com o Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro.
2. Prazo e Modo de Apresentacéo de Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de formulario de candidatura disponivel
através do link https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/, no prazo de 10 dias uteis (ndo contando o dia de
publicacdo do anincio do recrutamento). Se, eventualmente, for necesséria alteragdo da candidatura a
mesma so é permitida até as 23h59 do ultimo dia de candidatura.

Do preenchimento do formulario devem constar os seguintes elementos:

— Identificacdo do requerente (nome, estado civil, sexo, data de nascimento, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidad@o, nimero de identificacéo fiscal, nimero de cédula
profissional, residéncia, cddigo postal com os 7 digitos, telefone e endereco de correio eletronico);

— Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo da entidade que realiza o procedimento e
reserva de recrutamento a que se candidata;

— Descricao detalhada do tempo de experiéncia profissional.
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3. Documentos a apresentar (sob pena de exclusédo da candidatura):

— Carta de Apresentacao onde seja indicada a referéncia a candidatura a que se propde;

— Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, no qual deve cons-
tar o tempo de cada agéo de formagéo e especificar se é sujeito a avaliagdo. S6 serdo contabilizadas
as acoes de formacéo frequentadas com duracédo superior a 6h tal como descrito na alinea e) do artigo
7° da portaria n.° 154/2020, de 23 de junho;

— Certificado de Habilitacdes exigido para admissao ao presente processo;

— Cédula Profissional definitiva e atualizada ou comprovativo validado pela ACSS;

— Documentos comprovativos do tempo de experiéncia profissional, com referéncia as respetivas va-
Iéncias, tipo de vinculo e nimero de horas semanais. Ndo serdo considerados para este efeito a
apresentacéo de recibos de vencimento ou contratos assinados com qualquer entidade. No que res-
peita a periodos em acumulacdo de fun¢des apenas serd contabilizado o tempo de exercicio profis-
sional da atividade principal.

— Documentos comprovativos de todos os elementos curriculares;

— Declaracgéo de disponibilidade imediata;

— Declaracdo de disponibilidade de deslocacdo as diferentes unidades que constituem este centro
hospitalar;

— Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no art. 17° da LTFP;

— Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;
Todos os documentos devem ser submetidos em formato pdf.
4. Requisitos Gerais de Admisséao (fatores de excluséo):

— Licenciatura em Anatomia Patoldgica, Citoldgica e Tanatolégica ou em Ciéncias Biomédicas Labo-
ratoriais;

— Cédula Profissional vigente na respetiva profissdo a concurso.
5. Requisitos preferenciais:

— Possuir Pés-graduacdo ou mestrado em area de interesse para a profissdo a concurso;
— Experiéncia comprovada na area como TSDT de Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatolégica;

— Formagéo especifica comprovada relacionada com respetiva area profissional.

6. Nos termos da Lei n°4/2019, de 10 de janeiro, que veio estabelecer os sistema de quotas de emprego
para com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, os/as candidatos/as com
deficiéncia elegiveis, devem apresentar copia digitalizada de declaracdo, com o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo do/a candidato/a com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as capacidades de

comunicacao/expressao.
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7. Método de Selecdo:

A selecédo dos candidatos tera por base a Avaliagcdo Curricular. Os critérios de valorizacao e respetivo modo
de ponderacao estao descritos no artigo n° 7 da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho e constam da ata n°1,
gue pode ser consultada, a pedido pelos candidatos.

Apenas serao consideradas para efeitos de avaliagdo curricular as candidaturas com o curriculo Vitae dat-

ado e assinado e as informagdes constantes devidamente comprovadas.

O Jdri podera solicitar os documentos que considere necessarios para o processo de avaliacdo curricular.

8. Notificagdes e Publicitacfes:

1. Todas as notificacdes aos candidatos seréo efetuadas via correio eletronico para o endereco utili-

zado aquando do envio da candidatura.

2. Alista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificag&o final dos candidatos,
serdo publicitadas na plataforma de recrutamento da ULSGE, néo sendo fornecidas quaisquer in-

formacg®es telefénicas.
9. Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento:

1. O procedimento é vélido até 12 meses apds homologacéo, podendo, eventualmente, ser prorro-
gado por mais 6 meses.

2. Consideram-se sem efeito as candidaturas espontaneas, recebidas no Servigco deRecursos Hu-
manos até a data desta publicacéo.

3. O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitacao da celebracdo do
contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva mo-
dalidade. Quanto aos candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado,regressam a sua posic¢ao na lista de graduagdo com o termo
do vinculo aceite, s6 ocorrendo o abatimento definitivo a lista de graduagdo com a ndo-aceitagdo
de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

4. Os candidatos admitidos a Bolsa de Recrutamento, quando contatados para iniciar funcdes deve-

réo ter disponibilidade imediata, sob pena de ficarem excluidos da bolsa.
10.Composicgéo do Juri:

Presidente:
Maria José de Oliveira Praca, n.° mecanografico: 14320
Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica de Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanato-

I6gica Especialista
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Servigo de Anatomia Patoldgica da ULSGE
Vogais efetivos:
1° Vogal
Anténio Filipe Pereira Teixeira, n.° mecanografico: 2902
Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica de Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanato-
I6gica
Servico de Anatomia Patolégica da ULSGE
2° Vogal
Soénia Teresa dos Santos Pinto Veludo n.° mecanogréfico: 2901
Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica de Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanato-
I6gica
Servico de Anatomia Patol6gica da ULSGE
Vogais suplentes:
1° Vogal
Frederico Alcides marques dos Santos n.° mecanografico: 12061
Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica de Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanato-
I6gica
Servigo de Anatomia Patolégica da ULSGE
2°vogal
Ana Cristina Vieira Correia n.° mecanografico:2393
Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica de Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanato-
l6gica

Servi¢co de Anatomia Patolégica da ULSGE
11.Politica de Igualdade:

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulos-

amente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
12. Protecao de Dados:

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente procedimento concursal, serdo trat-
ados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados
pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos. E
destruida a documentacéo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo ndo seja

solicitada no prazo maximo de um ano ap0s a cessacao do respetivo procedimento concursal.
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