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BOLSA DE RECRUTAMENTO
TECNICO SUPERIOR - DESIGN INTERIORES E EQUIPAMENTOS
RH/03/2025

A Unidade Local de Saude Gaia/Espinho, E.P.E. pretende recrutar um Técnico Superior — Design de Interiores e
Equipamentos — em Contrato Individual de Trabalho, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
das necessidades do Servico de Obras e InstalacBes desta ULS.

A celebracéo de contrato fica condicionada a obtencéo das necessarias autorizacdes superiores.

Os interessados deverdo apresentar as respetivas candidaturas em requerimento que deve ser formalizado,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso, exclusivamente através da plata-

forma de recrutamento da ULSGE: https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/ .

Requisitos gerais de admisséao (sob pena de excluséao):

a) Licenciatura ou mestrado em Design de Interiores e Equipamentos ou equivalente;

b) Experiéncia minima de 2 anos em contexto de trabalho em servigo de obras, instalagées, equi-
pamentos ou comunicacéo de instituicdo de Saude;

c) Experiéncia minima de 2 anos em elaborag&o de desenho de mobiliario e implementacéo atra-
vés do AutoCAD em desenhos de arquitetura;

d) Experiéncia minima de 2 anos na elaboracgéo, implementacgéo e gestéo de sinalética exterior e
interior em contexto de edificios clinicos;

e) Experiéncia minima de 2 anos em gestao de processos de aquisi¢do de mobiliario clinico e
néo clinico;

f) Experiéncia minima de 2 anos no uso do AutoCAD 2D;

g) Conhecimentos em AutoCAD 3D e Autodesk Revit Architecture;

h) Conhecimentos de Adobe llustrator e Photoshop para execucédo de layouts de sinalética;

i) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Microsoft Windows e Office;

j) Motivagéo, iniciativa e espirito de trabalho em equipa;

k) Carta de conducéo;

I) Declaracé@o de disponibilidade no prazo maximo de 30 dias ap6s conclusao do processo de

recrutamento.

Tera entre outras, as seguintes tarefas:
m) Avaliacdo das necessidades de mobiliario em toda a organizacéo da ULSGE;
n) Execucao de estudos e layouts para a organiza¢cdo dos espagos com a disposi¢cédo do mobilia-
rio administrativo e fixo feito & medida, com afericdo das medi¢des nos respetivos locais;
0) Execucdo de estudos e layouts para aquisicdo de estores, com afericdo das medidas nos res-
petivos locais;

p) Execucéo de estudos e layouts para aquisi¢éo de sinalética;
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q) Promover reunides com os Servicos e discutir as solu¢cdes do mobiliario, a necessidade de

sinalética, estores e outras atividades de organizagédo interna dos espacos;

r) Criacdo de um manual interno com definigbes tipo, dos modelos, materiais, cores e demais
elementos de acabamentos, mais usados no mobiliario administrativo da ULSGE;

s) Execucdo de um manual interno com desenhos e defini¢bes tipo, dos modelos, materiais, co-
res e demais elementos de acabamentos, mais usados no mobiliario fixo da ULSGE;

t) Pesquisa de solucdes técnicas construtivas e de materiais inovadores existentes no mercado,
principalmente para a area hospitalar, no ambito das suas funcdes;

u) Executar mapas de trabalhos e quantidades e memorias descritivas e cadernos de encargos,
para apoio aos processos de compra do ULSGIE relacionados com mobiliario, sinalética, es-
tores, calhas para cortinas hospitalares, etc;

v) Elaboracdo de pareceres técnicos no &mbito da sua atividade;

w) Avaliac@o de propostas de concursos externos e elaborag&o dos respetivos relatorios de ana-
lise, no ambito das suas competéncias;

X) Assisténcia técnica e apoio ao projeto no ambito da montagem do mobiliario, estores, sinalética
e restante atividade da organizacéo dos espacos;

y) Articulacdo com o Gabinete de Comunicacdo e Imagem, para as comunicacdes em Boletim

Informativo.

Serdo valorizados os seguintes fatores de avaliagcdo curricular / experiéncia profissional (AC/EP), até
um maximo de 40%:
a) Experiéncia minima de 2 anos em contexto de trabalho em servigo de obras, instalagbes, equi-
pamentos ou comunicacéo de instituicdo de Saude — até 10 anos: 8% (escala proporcional);
b) Experiéncia minima de 2 anos em elaboracéo de desenho de mobiliario e implementagéo atra-
vés do AutoCAD em desenhos de arquitetura — até 10 anos: 8% (escala proporcional);
¢) Experiéncia minima de 2 anos na elaboracgéo, implementacgéo e gestéo de sinalética exterior e
interior em contexto de edificios clinicos — até 10 anos: 8% (escala proporcional);
d) Experiéncia minima de 2 anos em gestdo de processos de aquisicdo de mobiliario clinico e
nao clinico — até 10 anos: 8% (escala proporcional);
e) Experiéncia minima de 2 anos na utilizagdo de AutoCAD 2D — até 10 anos: 8% (escala propor-

cional).

O Requerimento deve ser elaborado pelos candidatos, e nele devem constar os seguintes elementos, sob

pena excluséo:

a) Curriculum vitae com nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero do cartédo de cidadao
ou de bilhete de identidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, cédigo postal, telefone e
endereco de correio eletronico;

b) Comprovativo de formacgéo obrigatéria solicitada;

c) Declaragéo nos termos do ponto I);
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d) Comprovativos da experiéncia profissional nos termos da experiéncia / formacao exigida ou nota

curricular que garanta essa mesma experiéncia, acompanhada de anexo curricular que detalhe
o contexto da obtencdo da mesma, com identificacdo expressa do requisito a que diga respeito,

sob pena de néo valorizacdo e/ou excluséo.

Nos termos da Lei n° 4/2019, de 10 de janeiro, que veio estabelecer os sistema de quotas de emprego
para com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, os/as candidatos/as com
deficiéncia elegiveis, devem apresentar copia digitalizada de declaracdo, com o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo do/a candidato/a com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as capacidades de

comunicacao/expressao.

Método de Selecdao:

12 Fase - avaliagao curricular / experiéncia profissional (AC/EP)

Apenas serdo consideradas para efeitos de avaliagao curricular os requisitos obrigatérios e preferenciais
devidamente comprovados e traduzidos em Lingua Portuguesa. O jari pode solicitar aos candidatos os
elementos que considere necessarios para o0 processo de avaliagao.

22 Fase — Entrevista Profissional (EP), aplica-se aos 10 candidatos com melhor avaliagé@o curricular.

Nota: No dia da entrevista € obrigatdrio exibir os originais de todos os documentos e fazer-se acompanhar

do cartao de cidadao.

As listas admitidos e excluidos e de classificagdo final do concurso, seréo publicitadas na pagina eletrénica
da Unidade Local de Saude Gaia/Espinho, E.P.E.

Em cumprimentos da alinea h) do art. 9° da Constituicdo, a Unidade Local de Saude Gaia/Espinho, E.P.E.,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica e igualdade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

Protecdo dos dados pessoais
Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente concurso, serdo tratados de forma licita
e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusi-

vamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.
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