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Ao décimo nono dia do més de novembro de 2024, pelas onze horas, reuniu na Unidade Local de Saude de
Gaia Espinho, E.P.E., 0 juri nomeado por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude
de Gaia Espinho, E.P.E., para o processo concursal de constituicao de uma bolsa de recrutamento com vista a
futuras contratagdes de Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica da area profissional de Cardiopneu-
mologia, estando presentes os seguintes elementos:-----------=---------

Presidente: Andreza Bento Moreira Mello, Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista
de Cardiopneumologia, a exercer fungdes na ULSGE.-=-========mmmmmmmmmm oo
1° Vogal Efetivo: Cristiana Maria Lopes Martins, Técnica Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica de
Cardiopneumologia, a exercer fungdes na ULSGE.-============mmmmmmmmmm
2° Vogal Efetivo: Monica Cristina Almeida Pinho, Técnica Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica de

Cardiopneumologia, a exercer fungdes na ULSGE. —----====-==mmmmmmmmmmm oo

Com a seguinte ordem de trabalhos:-==============mmmmm o

Definir os critérios de admissdo @0 CONCUISO;================== === oo oo oo
Definir o processo de formalizacdo de candidatura;—=----===========-==mmmmmmmm oo
Definir os critérios de exclusdo a0 CONCUISO; ============= == === == oo

Definir o método de seleqdo; —==---======mmmmmmmmm

vos W

Definir os critérios de desempate.—=-==========mmmm oo

Relativamente aos assuntos em analise o juri deliberou por unanimidade o seguinte;---------------------

1. Critérios de admissdo ao concurso, sob pena de exclusdo;------======-=-====mmmmmmmmmmmo oo
1.1, Possuir licenciatura em Cardiopneumologia ou Fisiologia Clinica;---------=--=---=---==---------—-
1.2. Possuir cédula profissional de Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica;--------------------

1.3. Entregar os documentos solicitados na plataforma para a formalizacdo da candidatura.---------

2. Formalizacdo das candidaturas:-==============mmmmmmmm oo
2.1. As candidaturas devem ser submetidas através do Link de acesso disponibilizado na pagina eletrénica
da Unidade Local de Saude Gaia Espinho, E.P.E., na area concursos- recrutamento, Bolsa de Recruta-
mento a qual € apresentada a candidatura------==================mmmmmmmm
2.2. A candidatura devera ser acompanhada de todos os elementos solicitados na plataforma, sob pena de
exclusdo, nomeadamente:============-mm-o- oo

2.2.a. Copia da cédula profissional;—=============mmmmmmmm e
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2.2.b. Codpia do certificado de licenciatura em Cardiopneumologia/Fisiologia Clinica, onde conste a
nota final de curso;-=-==========mmm s
2.2.c. Um exemplar do Curriculum Vitae Europass,===--=-=================mmmmmmmmmmm oo
2.2.d. Declaracao emitida pela entidade empregadora, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste o tempo de servigo na area da Cardiopneumologia (a ndo apresentacdo de documentos
que comprovem a experiéncia profissional na area da Cardiopneumologia, implica a sua nao
ValOraga0); - — == m == = oo oo oo o
2.2.e. Copia de todos os documentos que comprovem o mencionado no Curriculum Vitae (a auséncia
implica a sua N30 Valoragao);-==--========== === oo
2.2.f. Declaracdo sob compromisso de honra de que sdo verdadeiras todas as informacdes constantes
na candidatura;-—=--============mm oo

2.2.g. Ndo serdo aceites documentos entregues extemporariamente.-----------------------------

3. Critérios de exclusdo @0 COMCUISO: === === === oo o oo
3.1. N&o cumprimento dos critérios de admissdo ao concurso referidos nos pontos 1. e 2.;------------------
3.2. Candidaturas entregues fora do Prazo;-=----============= === mm oo
3.3. Apresentacdo de declaragdes ou documentos falsos, implicando participagdo as entidades competen-

tes para procedimento disciplinar e/ou penal, conforme 0s casos.-------============-=-----mmmmoooooo—-

4. Método de selega0i---—=--mmm = m o e
4.1. O método de selecdo a utilizar, nos termos da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho é a avaliacdo
curricular. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habili-
tacdo académica, percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida;------------------------
4.2. O valor final da avaliacdo curricular (numa escala de 0 a 20 valores), realizada de acordo com o esta-
belecido no art.° 7.° da Portaria 154/2020, de 23 de junho, resulta do somatério de todas as pondera-
¢des a avaliar, com arredondamento até as centésimas;-------===--=====-==m s oo oo
4.3. A avaliacdo curricular atende aos seguintes parametros e respetiva ponderagao: -----------------------
4.3.a. Habilitagdo académica e profissional — maximo de 12 valores:--------=---========---ommmmmmmm-
4.3.a.1. Licenciatura — 10 valores;------========-mmmmmm oo
43.a.2. Mestrado em area conexa com a formacéo de primeiro nivel — 11 valores;-----------------
4.3.a.3. Doutoramento em area conexa com a formacado de primeiro nivel — 12 valores;----------
4.3.b. Classificacdo final obtida na licenciatura — maximo de 3 valores:--------===---===--——ccommmeeo-
4.3.b.1. Nota final de 10 valores — 0 valores;----============mmm oo
4.3.b.2. Nota final de 20 valores — 3 valores;--------========-----mmmm
4.3.b.3. Restantes notas finais — proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;-------------
4.3.c. Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — maximo de 1,5 valores;------------------

4.3.c.1. 0,10 valores por cada més completo de Servigo; --==-===============mmmmommme oo
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4.3.d. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas — méaximo de 0,5 valores;-----------------------
43.d.1. 0,10 valores por cada més completo de servico exercido Ambiente Hospitalar-------------
4.3.e. Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duracdo igual ou superior a seis horas —
Maximo de 2 Valores:=========-=m=m oo
43.e.1. AcBes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas
a avaliacdo — maximo de 0,6 valores; -----===-=== - oo
4.3.e1.1. 0,04 valores por cada aga0;-=--=============mmm - m oo
43.e.2. AcBes de formacdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem
avaliagdo — maximo de 0,3 valores;------=========-mmmm s
4.3.e.2.1. 0,02 valores por cada aga0;-----============mmm=mmm oo
43.e.3. AcBes de formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo — maximo de 0,2 valores;-
4.3.e.3.1. 0,01 valores por cada aga0;-===================mmmmm oo
43.e4. Acbes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliagdo — maximo de 0,1 valores;--------
4.3.e.4.1. 0,005 valores por cada aga0;=---================mmmmmm oo
43.e.5. Participagcdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza,
de caréacter profissional, independentemente da carga horéria — maximo de 0,3 valores;--
4.3.e.5.1. 0,02 valores por intervengao; -==-=-==============m==mm oo
43.e.6. Pos-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagao
de primeiro nivel — pontuacdo Unica de 0,5 valores;----------====----——=-momm oo
43.e.7. Atividades docentes, de formagdo ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area
profissional, participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, outros fatores
abaixo identificados — méaximo de 1 valor;-------=-=-=---==--mmm oo
4.3.e.7.1. 0,1 valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio;-------
4.3.e.7.2. 0,1 valores por cada acdo de formador em cursos de formacdo em instituicdes publi-
cas ou acreditadas;—=-=-=-=--mmmmmmm s
4.3.e.7.3. 0,3 valores por cada participagdo em projetos de investigagdo relacionados com a
area profissional, apresenta¢do de posters e comunicagdes em jornadas e atividades
afins, trabalhos publicados como Unico autor;--------=============—mmmmmmmm oo
4.3.e.7.4. 0,15 valores por cada participacdo como coautor de posters, comunica¢des e ativida-
des afins, trabalhos publicados como coautor;----------========--mmmmmmmee e
4.3.e.7.5. 0,05 valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional,
moderacdo de mesas ou painéis e organizacdo de acdes de formacédo ou eventos de
natureza profissional e/ou cientifica, participacdo em grupos de missdo, representa-

¢do em associaghes profissionais ou organizacées sindicais, membros de juri de con-
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5. Critérios de desempatei==========mmmmm oo

5.1. Caso se verifiqgue empate entre candidatos serdo aplicados os critérios estabelecidos no art.° 28.° da
Portaria 154/2020, de 23 de junhO.-==========mmmmmm oo

As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas de acordo com o previsto no art.° 23.° da Portaria 154/2020, de
23 de junho. As listas de admitidos/exc

uidos e classificagdo final sera publicitada no portal da ULSGE, EPE.----

Por nada mais haver a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual, e para constar, se lavrou

a presente ata, composta por 4 paginas, que depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos
NIV @M @S, === === === oo o o s

O Juri,

Presidente

Assinado por: Andreza Bento
Moreira de Mello

Identificacdo: BIOBB49006
Data: 2024-11-21 as 10:38:02
Local: Vila Nova de Gaia

1° Vogal Efetivo

Assinado por: Cristiana Maria
Lopes Martins

Identificagdo: BI11949448
Data: 2024-11-22 as 00:07:11

2° Vogal Efetivo

Assinado por: Ménica Cristina Almeida
Pinho

Num. de Identificacdo: 11835776

Data: 2024.11.24 19:33:23+00'00'
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