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Bolsa de Recrutamento de Técnico Auxiliar de Saide

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Salde Gaia, Espinho, constitui-se a
Reserva de Recrutamento para Técnico Auxiliar de Salde para preenchimento de necessidades que pos-
sam vir a ocorrer.
Para o efeito, ao quarto dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 13.30 horas
nas instalagdes do Hospital Eduardo Santos Silva, reuniu o juri do procedimento de selegéo e recruta-
mento de Técnico Auxiliar de Sadde constituido por: Maria Amélia Nogueira Rodrigues, Vogal da UG do
Doente Critico, na qualidade de Presidente do Juri; Jorge Santos Morais, Enfermeiro Especialista na UG
do Doente Critico, na qualidade de 1° Vogal efetivo; Maria Goretti Santos, Técnica Auxiliar de Saude na
UG do Doente Critico, na qualidade de 22 Vogal efetiva; Jodo Alexandre Reis, Enfermeiro Especialista na
UG do Doente Cirargico, na qualidade de 12 Vogal suplente e Deolinda Cardoso, Técnica Auxiliar de
Salude UG dos MCDTs na qualidade de 27 Vogal suplente.
A reunido esteve subordinada & seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Definir a metodologia de funcionamento do jari, publicitagédo do procedimento, e definir os
parametros de avaliagéo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa, o sistema de valorag&o final de cada
método de selecdo.
Ponto 2 - Proceder a elaborag&o do aviso de abertura para a submissdo das candidaturas ao processo
de recrutamento.
Relativamente ao Ponto1 foram tomadas as seguintes deliberagdes:
1. Metodologia de funcionamento do Juri:
a) Foi acordado integrar os elementos do juri, nomeados como suplentes, sempre que assim o justi-
fique, para efeitos de agilizagdo das fases procedimentais;
b) Nas auséncias ou impossibilidades da Presidente de Juri assumir as suas fungdes, as mesmas
serdo realizadas pelo 1° Vogal Efetivo do Juri.
¢) Os vogais efetivos, se necessario, serdo substituidos pelos vogais suplentes pela respetiva ordem.
2. Formalizacao de apresentacido da Candidatura:
A apresentacdo da candidatura sera efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento de for-
mulario disponivel no link: https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/
3. Requisitos de candidatura obrigatorios:
a) Possuir Curso de Técnico Auxiliar de Satde;
b) Detentor da escolaridade minima obrigatoria, para o grupo etario (de acordo com a sua data de
nascimento), reconhecida em territério nacional, caso tenha sido obtida fora de Portugal;
¢) Disponibilidade total e imediata para o exercicio de fungoes;
d) Disponibilidade para trabalhar em turnos rotativos semanais incluindo, fins-de-semana, feriados e
turnos da noite, manha e tarde;
e) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicéo, por conveng&o internacional
ou por lei especial,
f) Possuir 18 anos de idade completos;
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g) Nao inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou n&o interdig&o para o exercicio daquelas que se /}“
propde desempenhar;

. - - v’ . . . - - o ~ . ]
h) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candi- 'tﬂ

data; \

—_ f
i) Cumprimento das Leis de vacinag&o obrigatéria; (N \'[-
4. Requisitos Preferenciais: '
a) Experiéncia profissional com exercicio de fungbes em areas clinicas hospitalares. lb\}

Lo

b) Formagao Continua em contexto clinico;
5. Prazo de apresentag¢ao das candidaturas: -
Dez dias uteis a contar do dia seguinte ac da publicagido no link referido no ponto 2, até as 23:59 horasg'}"“” =
do ultimo dia do prazo para apresentagéo das candidaturas.
6. Documentos Obrigatérios a apresentar aquando da submissao da candidatura:
a) Formulario de candidatura online disponivel no link, referido no ponto 2, com o preenchimento de
todos os requisitos obrigatorios;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou equivalente legal, reconhecido pelo sistema
educativo portugués, caso tenha sido obtido em pais estrangeiro;
c) Certificado de formagéo de Técnico Auxiliar de Saude homologado, conforme referido no ponto 3
do artigo 4° do Anexo |, do decreto-lei n°® 120/2023 de 22 de dezembro;
d) Curriculo Vitae, atualizado e redigido em portugués;
Nao s&o aceites candidaturas que ndo cumpram cumulativamente os requisitos referidos e apresentados
até a data do limite da apresentagéo da candidatura.
920
8. Metodos de Selegao:
Séo considerados como metodos de selegdo a avaliag&o curricular e a entrevista de avaliagdo de com-
peténcias, sendo que cada um dos métodos terd uma valoragdo de 20 pontos.
a) Avaliagao Curricular:
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo consideradas as dimensdes Formagéo em contexto clinico (F) e Exer-
cicio Profissional (EP). A avaliag&o curricular resultara da aplicag@o da seguinte férmula:
AC= F+EP. Apenas serdo consideradas para efeitos da avaliagdo curricular as informagées devidamente
comprovadas e redigidas em lingua portuguesa.
Formag¢ao em contexto clinico (F): Por formagé&o em contexto clinico, entende-se a formagéo frequen-
tada, que visa aprofundar as competéncias profissionais e relacionais conducentes a melhoria do exerci-
cio profissional. O juri considera que nesta formagéo se enquadra a formacg&o frequentada nas seguintes
areas: suporte basico de vida, salde, seguran¢a e higiene no trabalho, gestao de risco, prevengéo e
combate a incéndios, competéncias relacionais, motivagéo, lideranca e trabalho em equipa, prevencdo e
controlo de infe¢&o hospitalar, linguas estrangeiras e aplicagdes informaticas na ética do utilizador. As
formacgdes so sao valoradas, as frequentadas nos ultimos 10 anos, com as copias dos respetivos certifi-
cados anexadas. A ndo apresentacao de copias dos certificados da formagao frequentada implica a sua
nao valoragao.

Formacao em Contexto Clinico (F) — Maximo 10 pontos (ndo cumulativos)

Sem formagao 4 Pontos
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Acbes de formagao e aperfeicoamento profissional em areas
relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo

De 1 a 4 formagdes — 6 Pontos
De 5 a 8 formagdes — 8 Pontos

Mais de 8 formagbes — 10 Pontos

bocl

Exercicio Profissional (EP): Sé serdo aceites declaragbes de tempo de exercicio profissional emitidas /
pelas respetivas entidades empregadoras, inclusive para os profissionais que exercem ou exerceram fun- 1[7—*
¢des na Unidade Local de Salde Gaia e Espinho, devendo nas mesmas constar o dia/més/ano de inicio ||

e, quando se aplique, o fim de exercicio. N&o seréo considerados para este efeito, a apresentagao de -

recibos de vencimento ou contratos assinados com qualquer entidade.

Exercicio Profissional (EP) — Maximo 10 pontos (ndo cumulativos)

Sem experiéncia profissional

4.5 Pontos

Experiéncia em Contexto Hospitalar

<6 meses —6 Pontos

> 6 meses <12 meses — 7 Pontos

> 12 meses < 24 meses — 8 Pontos

> 24 meses — 10 Pontos

Experiéncia noutras areas clinicas que n&o hospitalar

< 6 meses — 5,5 Pontos

> B meses £ 12 meses —6 Pontos
> 12 meses < 24 meses —7 Pontos

> 24 meses — 8 Pontos

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias:

Na entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) sera aplicada a férmula:

EAC = (M + CF + CC + AC) /4, a entrevista de selecao tera uma avaliagéo total de 20 pontos com base

nos critérios que se seguem:

Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critério de Avaliacao

Pontuagao

Motivagdo (M) — Visa avaliar os motivos profissio-
nais, as expetativas e o interesse na candidatura.

Excelente — de 18 a 20 valores
Bom —de 14 a 17,9 valores
Suficiente —de 10 a 13,9 valores
Insuficiente —de 0 a 9,9 valores

Conhecimento para a fungao a que se candidata
(CF) - Visa avaliar o conhecimento que o candi-
dato(a) detém para a fungio, bem como a percecao
da sua capacidade de analise e adaptac&o ao posto
de trabalho.

Excelente — de 18 a 20 valores
Bom —de 14 a 17,9 valores
Suficiente —de 10 a 13,9 valores
Insuficiente —de 0 a 9,9 valores

Capacidade de comunicag¢ao (CC) - Avalia se o
candidato(a) apresenta discurso claro e objetivo.

Excelente — de 18 a 20 valores
Bom —de 14 a 17,9 valores
Suficiente —de 10 a 13,9 valores

Insuficiente —de 0 a 9,9 valores
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Atitude e comportamento (AC) - Visa avaliar a Excelente — de 18 a 20 valores

capacidade de interagéo em equipa e a atitude em ggf?::i;?eeidc'jg 11g 'ag1\gag)::?ores

contextos adversos. Insuficiente —de 0 a 9,9 valores

Escala de Avaliacao:

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos é expressa na escala de 0 a 20 pontos, com arredondamento
as centésimas, resultando da aplicag&o da seguinte formula: CF= 60% AC + 40% EAC.

9. Ficheiros comprovativos:

Os ficheiros comprovativos anexados a candidatura estdo sujeitos a uma politica de seguranga interna
para detecdo de virus informaticos. O jari declina toda a responsabilidade no caso de se verificar a ex-
clusdo automatica pelo preenchimento ndo adequado do formulario.

10.Critérios de Desempate e Ordenagéo:

Os candidatos admitidos ser&o ordenados de forma decrescente por nota de Classificagdo Final. Em
caso de empate ser&o utilizados, consecutivamente, os seguintes critérios:

a) O disposto no ponto 1 do artigo 66° da lei de trabalho em fungdes publicas;

b) Maior valoragdo obtida na Avaliagdo Curricular;

£

c¢) Maior valoragéo obtida na Entrevista de Avaliag&o de Competéncias;

d) Maior tempo de experiencia profissional na ULSGE;

e) Maior tempo de experiencia profissional em contexto clinico hospitalar;

f) Maior tempo de experiencia profissional em outras areas clinicas;

g) Maior valorag&o no critério Formag&o Continua;

11.Notificagdao dos Candidatos:

Os candidatos serao notificados através do enderego de correio eletronico por este, mencionado no for-
muldrio. As listas de candidatos admitidos e excluidos, a concurso e a lista de ordenagao final dos can-
didatos serdo publicadas na plataforma de recrutamento da ULSGE. Nao serdo facultadas informagdes
telefonicas.

12.Dados Pessoais:
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Insuficiente Evidencia elevadas dificuldades nos critérios em avaliag&o. \
\ xS
.c;al:”'L‘
Suficiente Evidencia algumas dificuldades nos critérios em avaliagéo. #
Bom Evidencia competéncias nos critérios em avaliagio.
Excelente Evidencia elevadas competéncias nos critérios em avaliag&o
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Os dados pessoais enviados pelos candidatos obedecerdo ao RGPD, serdo tratados de forma licita e
limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Irdo ser armazenados e conservados exclusivamente
pelo tempo necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

13.Prazo de validade do procedimento de recrutamento:

A bolsa de recrutamento constituida sera valida pelo periodo 12 meses a partir da data de afixagao da
lista de classificagao final. Podera ser prorrogada mediante prévia autorizagéo do Conselho de Adminis-
tracdo da ULSGE, por mais 6 meses.

14.Candidatos admitidos a Bolsa de Recrutamento:

Os candidatos admitidos a Bolsa de Recrutamento, quando contactados para iniciar fungées, deverao
ter disponibilidade imediata, sob pena de ficarem excluidos da Bolsa.

15.Composicao e identificacao do Juri:

Maria Amélia Nogueira Rodrigues, Vogal da UG do Doente Critico, na qualidade de Presidente do Juri,
Jorge Santos Morais, Enfermeiro Especialista na UG do Doente Critico, na qualidade de 1° Vogal efetivo;
Maria Goretti Santos, Técnica Auxiliar de Saude na UG Doente Critico, na qualidade de 22 Vogal efetiva;
Jodo Alexandre Reis, Enfermeiro Especialista na UG Doente Cirdrgico, na qualidade de 12 Vogal su-
plente e Deolinda Cardoso, Técnica Auxiliar de Salude na UG MCDT's, na qualidade de 22 Vogal su-
plente.
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