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Aos catorze dias do més de Novembro de 2024, pelas 9 horas, reuniram , nas instalaces do Servico de
Psicologia da ULS Gaia e Espinho, E.P.E., os elementos efetivos do juari de selegdo constituido pela Sr.2 Profa
Doutora Maria Julia Valério, diretora do Servigo de Psicologia da ULS Gaia e Espinho, pela Dra. Ligia Alexandra
Carvalho, coordenadora da Psicologia Hospitalar da ULS Gaia e Espinho e pela Dra. Maria Adelaide Marques,
coordenadora da Psicologia dos Cuidados de Saude Primarios na mesma ULS, tendo em vista a constituicdo
de uma bholsa de recrutamento de Técnicos Superiores para o exercicio de funcdes de Psicologos, de acordo

com a decisdo da Diregdo Clinica de 31 de outubro.

Desta decisdo consta a aprovacdo do seguinte juri do processo de selecio:

Efetivos:
»  Dr.2 Maria Jdlia Valério, diretora do Servico de Psicologia da ULS Gaia e Espinho.
* Dra. Maria Adelaide Marques, psicéloga coordenadara do Servico de Psicologia da ULS Gaia e
Espinho
+ Dra. Ligia
* Carvalho, psicéloga coordenadora do Servigo de Psicologia da ULS Gaia e Espinho
Suplentes:

Perfil A — Psico-Cncologia/Cuidados Paliativos
* Dra. Rita Tavares, psicéloga do Servigoe de Psicologia da ULS Gaia e Espinho
*  Dra. Isa Silva, psicdloga do Servico de Psicologia da ULS Gaia e Espinho
Perfil B - Infancia e Adolescéncia
¢ Dra. Claudia Cunha Gomes, psicéloga do Servico de Psicologia da ULS Gaia e Espinho
e Dra. Sonia Correia, psicéloga do Servigo de Psicalogia da ULS Gaia e Espinho
Perfil C— Adultos
* Dra. Claudia Cunha Gomes, psicdloga do Servico de Psicologia da ULS Gaia e Espinho
*  Dr. Helder Rebelo, psicdlogo do Servigo de Psicologia da ULS Gaia e Espinho
Perfil D — Neuropsicologia
* Dra. Barbara Coelho, psicloga do Servico de Psicologia da ULS Gaia e Espinho
e Dra. Ana Pacheco, psicologa do Servigo de Psicologia da ULS Gaia e Espinho

De comum acordo, estabeleceu-se a seguinte ordem de trabalhos:
| - Defini¢do do perfil dos candidatos a admitir;

Il = Fixacdo dos critérios a adotar para a selegéo;

IIl - Fixagdo das grelhas de avaliacdo;

-
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De acordo com o ponto | da ordem do dia, o jdri de selegdo deliberou reiterar como perfis adequados para o
exercicio das funcBes os previamente propostos e validados pela Direcio Clinica no 31 de outubro,

constantes do Anexo 1 da presente ata e que dela constitui parte integrante.

De acordo com o ponto ll, deliberou o juri de sele¢do fixar os elementos de avaliagdo e respetivos critérios

de selegdo:

Assim, a selegdo contemplara 3 avaliagOes:

a) avaliagdo curricular {AC) — com ponderacdo de 30%
b} prova pratica de aptiddo/conhecimentos (PA) — com ponderacio de 35%

¢) entrevista (E) — com ponderacdo de 35 %

1. Far-se-a uma avaliag¢do curricuiar, com sele¢do dos candidatos admitidos e excluidos a concurso

em fungdo do cumprimento dos requisitos definidos no ponto 1.

2. Os candidatos admitidos serdo avaliados de acordo com a grelha de avaliagdo curricular que se

anexa a presente ata sob o numero 2 e que dela constitui parte integrante;

3. Ficou decidido gue os quinze candidatos mais bem classificados na avaliagdo curricular em cada

um dos perfis serdo admitidos as provas de aptidido.

b) Decidiu-se que as provas de aptiddo e respetiva grelha de cotacdo serdo elaboradas pelas Dras. Ana Rita
Pacheco, Barbara Coelho, Claudia Gomes, Helder Rebeio, Ligia Carvalho, Maria Adelaide Marques e Rita
Tavares e submetidas a aprovagdo do juri. A avaliagdo/cotagdo das provas sera também da responsabilidade
dos elementos que as elaboraram. As provas terdo a duragdo de duas horas e serdo anonimizadas de forma
a que o0 juri apenas tome conhecimento de quem sdo os seus autores depois de terminado o processo de

avaliagdo. Os dez candidatos mais bem classificados serdo admitidos a entrevista.

c) Foi elaborada a grelha de avaliagdo da entrevista, com a cotagdo e respetivas ponderacdes, que se anexa

a presente ata sob o n® 3 e que dela constitui parte integrante.
A classificagdo final decorrerd da aplicagdo da seguinte formula:
CF= (ACX30+PAX35+Ex35)/100

Sendo que:

CF= Classificagao Final
AC= Avaliagdo Curricular

PA = Prova de Aptidao
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E= Entrevista

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata.

O Juri de seleca
(_ "~

(Maria Julia Valério —Diretora do Servigo de Psicologia da ULSGE)

(Ligia Alexandra Carvalho — Psicdloga Coordenadora dos Cuidados Hospitalares da ULSGE)
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{Maria Adelaide Margues — Psicdloga Coordenadora do Cuidados de Satde Primdrios da LULSGE)
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ANEXO 1
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REQUISITOS PARA CANDIDATURA AO PROCESSO DE RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR

— AREA PSICOLOGIA
SERVICO DE PSICOLOGIA DO CHVNG/ESPINHO, EPE

REQUISITOS OBRIGATORIOS {TRANSVERSAIS A TODOS 0S PERFIS)

4 Licenciatura (pré Bolonha) ou Mestrado Integrado (Balonha) em Psicologia
4 Estdgio Curricular na érea da Psicologia Clinica e da Salide
#  Carteira Profissional da Ordem dos Psicdlogos Portugueses

CONDICOES PREFERENCIAIS

Perfil A - Psico-oncologia/Paliativos

Especialidade em Psicologia Clinica e da Satide pela Ordem dos Psicélogos Portugueses

Experiéncia Profissional no @mbito da Psicologia Clinica e da Satde, de preferéncia em ambito do SNS
Experiéncia clinica com adultos

Experiéncia no dmbito da Psico-oncologia e/ou Cuidados Paliativos.
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PERFIL B — Infancia e Adolescéncia

Especialidade em Psicologia Clinica e da Satde pela Ordem dos Psicélogos Portugueses

Experiéncia Profissional no dmbito da Psicologia Clinica e da Sadde, de preferéncia em dmbito do SNS
Experiéncia clinica de avaliacdo e intervencio psicol6gica com criangas e adolescentes

Formagdo pds-graduada em avaliacdo psicolégica efou psicoterapia de criangas e adolescentes
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PERFILC - Adultos

Especialidade em Psicologia Clinica e da Salde pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses

Experiéncia Profissional no &mbito da Psicologia Clinica e da Saude, de preferéncia em &mbito do SNS
Experiéncia clinica de avaliagiio e intervencio psicoldgica com adultos

Formacdo pds-graduada em avaliacdo psicoldgica e/ou psicoterapia

e e e W
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PERFIL D — Neuropsicologia

Especialidade em Psicologia Clinica e da Saude pela Ordem dos Psicélogos Portugueses

Experiéncia Profissional no dmbito da Psicologia Clinica e da Satde, de preferéncia em dmbito do SNS
Experiéncia clinica de avaliagio e intervenc¢do neuropsicoldgica

Formagao pods-graduada em neuropsicologia.
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O Juri de selecéo,

{Maria JUlia Valéric —Diretora do Servico de Psicologia-la ULSGE)
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{Ligia Alexandra Carvalho - Psicologa Coordenadora dos Cuidados Hospitalares da ULSGE)

{Maria Adela|de Marques — Psmologa Coordenadora do Cmdados de Saude Primarios da ULSGE)
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ANEXO 2

PROCESSO DE RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR — AREA PSICOLOGIA
SERVICO DE PSICOLOGIA DA ULS GAIA E ESPINHO

Critérios de avaliacdo curricular:

1. Experiéncia profissional relevante e comprovada no ambito da Psicologia Clinica
e da Satide (maximo de 6)

Fator 1: contexto profissional
__No SNS, com vinculo |n5t|tucronal e harario completo
~No SNS com vinculo mstitucmnal e horario parcial (mlmmo 20 horas)
Exterior ao‘SNS em contexto hospitalar e hordrio completo
Exterior ao SNS, em contexto hospitalar e hordric parcial (minimo 20 horas)
.. Exterior ac SNS, e contexto ndo hospitalar e horério completo
Exterior ao SNS, em contexto ndo hospitalar e horario parcial

RN Wwis Big

Fator 2: tempo de experiéncia (no contexto correspondente) 7
SuperiorouigualaSanos i x10
Superior ot iguzl a 3 anos ) % 0.8

Superior ou iguala 1 ano ' ' x0.5

2. Formacdo académica (maximo 3 pontos)
_... Poutoramento em Psicologia em temas conexos a Psicologia Clinica e da Sadde {concluido) 3

Doutoramento em Psicologia em temas conexos a Psicelogia Clinica e da Sadde {parte letiva concluida) 2,5
Doutoramente em temas nde canexos 3 Psicologia Clinica e da Salide (concluido) 2

.. Mestrado pré- Bolonha em Psicologia em temas conexes & Psicalogia Clinica e da Saude 115
Mestrado pré- __Bolonha em temas nido conexos a Psicologia Clinica e da Satide 1

. Mestrado integrads em Psicologia Clinica e da Sadde ) 0,5

3. Formacdo profissional em drea relevante para o perfil a que concorre (maximo 3
pontos}
Pds-graduaciio {> 300 horas) .
Pos-graduacdo (> 100 horas) 3 1

4. Formacéo em Sociedades e Associag¢des de psicoterapia e intervencdo psicolégica
protocoladas com a OPP em drea relevante para o perfil a gue concorre (maximo

2 pontos)
Concluida 2
Emecurso . . . B :

5. Grau de especialista em Psicologia Clinica e da Satde conferido pela OPP
(maximo 2 pontos)

_...Especialidade avangada em érea relevante para o perfil a que concorre 2
Especialidade em Psicologia Clinica e da Salde ” 1
6. Estagio curricular em Psicologia Clinica e da Saude (maximo 1 ponto)
_.Reaiizado em instituicBo do SNS em Psicologia Clinica e da Satde no ambite dos CSP ou Hospitalares 1
77777 Realizado em instituiciio do SNS que ndo os CSP cu Hospitais G,6
...Realizado noutros contextos 0,3

7. Curriculo cientifico relevante para o perfil a gue concorre (maximo 2

0-2
pontos)
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8. Outra experiéncia relevante {maximo 1 ponto) 0-1

Notas ao critério 1:

a} A pontuagdo final resulta da multiplicagdo da pontuacdo do Fator 1 pelo Fator 2. Por exemplo, um candidato com expariéncia no
SNS, em contexto hospitalar, com vinculo institucienal (Fater 1 = 6} com uma duracdo de 3 anos {Fator 2 = 0.8) terd uma
pontuacdo de 6 x0,8 = 4,8.

b} Caso exista experiéncia profissional em contextos diferentes, serd considerada aquela em que o candidato obtiver pontuacio
mais elevada, sendo as demais experiéncias utilizadas como critério de desempate.,

Notas ao critério 7:

e Autor/co-autor de artigos publicados {maxime 0.8 pontos})

o >5artigos 0.8
o  3-5artigos 0.4
o 1-3 artigos 0.2

e ApresentacBes em congressos {maximo 0.7 pontos)

o =5 Comunicacgdo oral 0.7
o 1-5 Comunicagéo oral 0.35
o Posters 0.175

+  Formacio ministrada em Psicologia  {maximo 0.5 pontos)

o >50horas 0.5
o 20-50horas 0.25
o <20haras 0.125

Notas ao critério 8:

Voluntariado, cargos diretivos em associagdes profissionais, trabalhador estudante, associacao de estudantes,

e  Sem qualquer experiéncia G
*  Experiéncia em dreas distintas da Psicologia 0.5
=  Experiéncia em areas da satde 1

O Juride seleglfsq,
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(Maria Julia Valério ~Diretora do Servigo de Psicologia da ULSGE) L
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(Ligia Alexandra Carvalho — Psicéloga Coordenadora dos Cuidados Hospitalares da ULSGE)
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(Maria Adelaide Marques — Psicdloga Coordenadora do Cuidados de Satide Primdrios da ULSGE)
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ANEXO 3

PROCESSO DE RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR ~ AREA PSICOLOGIA
SERVICO DE PSICOLOGIA DA ULS GAIAE ESPINHO, EPE

Critérios de avaliagdo da entrevista de sele¢do:

* Maturidade pessoal e profissional (20%)
¢ Competéncias relacionais (20%)

* Motivacdo para o exercicio da psicologia clinica, nomeadamente em contexto do SNS (20%)
* Investimento profissional (20%)

¢ Capacidade de expressio (20%)
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(sncozglada ULSGE)

(Maria Julia Valério —Diretora do Servigo de
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(Ligia Alexandra Car%ho Psicdloga Coordenadora dos Cuidados Hospitalares da ULSGE)
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{Maria Adelaide Margues — Psicéloga Coordenadora do Cuidados de Salide Primérios da ULSGE)




