ATANS1

Reunido do Jiri para abertura de Bolsa de reserva de recrutamenta de Técnicos Superiores ~ ramo
nutricdo, para a Unidade Local de Satde Gaia Espinho {ULSGE).
Aos dezassete dias de outubro de 2024, reuniu ¢ jtri nomeada Para o referido concurso, Estiveram
presentes a Presidente, Isabel Dias, os Vogais Efetivos, S6nia Xard e Elsa Silva. O Jri reuniu com 3
finalidade de definir o processo de selegio dos candidatos para a bolsa de reserva de recrutamento
de Técnicos Superiores — ramo nutrigio.
Foram objeto desta reunijo os seguintes pontos:
1} Definir os requisitos obrigatérios da candidatura;
2) Definir os critérios de selecio e valoragio das aptidées e competéncias profissionais,
relacionadas com a natureza do lugar a prover;
3) Critérios de triagem para a entrevista profissional de selecdo (EPS) e critérios de desempate
em caso de igualdade de classificacdo final (CF).
Em relagdc ao ponto 1) o fari deliberou os seguintes requisitos obrigatdrios e cumulativos para
candidatuyra:
a) Licenciatura habilitante para o exercicio da profissio de Nutricionista, de acordo com os
estatutos da Ordem dos Nutricionistas;
b} Ser membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas;
¢) Disponibilidade imediata para iniciar fungées nas 4reas da Nutri¢do Clinica, Salde Pdblica e
Restauracdo Coletiva.
No que se refere ao ponto 2), 0 jiri elaborou, para o efeito, uma grefha de avaliagdo curricular (anexo
) @ uma grelha de avaliagdo de competéncias a serem consideradas no momento da EPS {(anexo I}.
As grelhas anexam-se a esta ata, fazendo dela parte integrante.
Foram definidos como documentos a apresentar: Curriculum Vitae detalhado, completo e atualizado,
devendo ser apresentada toda a respetiva documentagio comprovativa em forma de anexo e 3 copia
do certificado de habilitacdes académicas onde conste a classificagSo final.
Foi definido que para a EPs presencial serdc selecionados os 15 primeiros classificados na avaliacdo
curricular (AC) os quais sero notificados através do envio de correio eletrénico para o endereco por
estes fornecido aquando da respetiva candidatura,
A CF ser3 obtida mediante a média aritmética ponderada de 60% e 40% das classificagdes obtidas

na AC e na EPS, respetivamente, sendo as notas €xpressas numa escala de Q0 g 20 valores:
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CF = (0,60} + (---—*0,40}
Classifica¢do final: ( } Valores

Foi definido como critério de desempate na AC, & nota obtida no ponte da Experiéncia Profissional.
Relativamente 3 CF, em caso de necessidade de desempate, serd considerada a classificagdo
obtida na EPS.

Por mais nada haver a tratar, o jiri deu por concluida a reuniao, elaborando-se a presente ata

que foi lida e assinada pelos presentes.
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ANEXO|

GRELHA DE AVALIACAQ CURRICULAR

Elementos de
Avaliagdo Curricular

Pontuacio

Fundamenta¢ao
Critérias de Atribut¢3o das Pontuagdes

Pontuacdes
atribuidas

Habilitacio Académica
(n

3,00

Doutaramento — 3,00

MMestrado — 2,50

Licenciatura ~ méaximo 2,060

- Média Final entre: 10 e 12 vajores — 1,00
r Média Final entre: 14 ¢ 17 valores — 1,75
r Média Final entre: 18 e 20 valares — 2,00

Formacio Profissional
Complementar

2,58

P6s — Graduagdo {minimo 225 horas) — 1,50

Cursos de especializagdo — Agdes de formacio,
congrassos e outras reunides cientificas nos dltimos 2
anes — 0,25 por cada até maximao de 1,00

Experiéncia Profissional
@

10,00

Areas de trabalho — maximo 8,00
Consulta externa —2.00

nternamento — 2,00

Campanhas e projetos de educagic alimentar — 1,00
Atividades de educac3o para a satide — 1,00

Puditorias na dmbite da higiene e seguranca alimentar
0,50

Flaboragdo de ementas — 0,50

Participaciio na elaboragio de Manual de Dietas — 0,50

Participagdo na elzboragio de Caderno de Encargos -
1,50

maximo 2,00

Posters e Comunicagbes orais (12 auter) ~ 0,30 até
maxime 0,60

Pasters e Comunicagdes orais {coautor) - 0,20 até
madximo 0,40

Apresentacdes, moderagdo e membro da comissio

organizadora/cientifica — 0,50 até maxima 1,00
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empo de servico em instituicdes adstritas an
Ministério da Satde — maxima 2,00

Ruperior a 2 anos — 2,00

Entre 1e 2 anos—1,50
Até 23 meses - 1,00

Experiéncia Profissional

no Ministério da $Salde 4,00 - TR =
) Experiéncia nas instituigdes que atualmente compdem

La Unidade Local de Sadde de Gaia e Espinho superior a

G meses - 2,00

Insatisfatorio — 0,00
0,50 Satisfatorio — 0,25
Muito Satisfatério - 0,50

Organizacio
Documenta) &

Classificagdio Final

1. Uma habilitagio académica superior 3 de base anula a valorago anterior, independenternente da nota de
licenciatura;

2, Considera-se experiéncia profissional toda a atividade realizada apds a licenciatura;

3. Insatisfatério - o curriculum, incluinde os anexos, ndo cumpre pelo menos um dos critérios definidos no
predmbulo do presente ponto de ordem dos trabaihos;

Satisfatorio - o curriculum, incluindo os anexas, cumpre todos os critérios definidos no preambuio do
presente ponto de crdem dos trabaihos;

Muito satisfatorio - o curriculum, incluindo os anexos, cumpre todos os critérios definidas no preambulo do
presente ponto de ordem das trabalhas, de forma correspondente 4 grelha de avaiiac3c.
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Anexa Il

Critérios de avaliacio Para entrevista de sefegdio

" - "
Pardmetros de avaliagio

Critério de pontuaggo

Pontuagio

Capacidade de comunicacio oral

Naoc evidenciz — 0,0
Evidencia parcialmente - 15
Evidenciz claramente — 3,0

Dominio do conhecimento técnico e cientifico

Ndo evidencia - 0,0
Evidencia parcialmente - 1,5
Evidencia claramente — 3,0

Espirito de equipa, iniciativa e criatividade

N&o evidencia—0,0
Evidencia parcialmante - 1.0
Evidencia claramente — 2,0

Interesse pela formacio continua

N&o evidencia — 0,0
Evidencia parcialmente - 1,0
Evidencia claramente — 2,0

Experiéncia na utilizacio do SClinico

Ndo evidencia 0,0
Evidencia parcialmente - 2,5
Evidencia claramente — 5,0

Disponibilidade imediata para o cargo

N&o evidencia—0,0
Evidencia parcialmente - 2,5
Evidencia claramente — 5,0

Classificagio Final




