
 
 

Aviso 

Reserva de Recrutamento 

Técnico Superior - Nutrição 

 

A Unidade Local de Saúde Gaia e Espinho (ULSGE) pretende constituir uma bolsa de 

reserva de recrutamento para o exercício de funções de Técnico Superior – Área da 

Nutrição, em regime de Contrato Individual de Trabalho, por tempo indeterminado ou 

a termo (certo/incerto), correspondente a uma carga horaria de 35 horas semanais, para 

integrar o Serviço de Nutrição. 

1 – Descrição da Função e Outras Condições: 

- Função: Técnico Superior – Área da Nutrição; 

- Remuneração: 1ª posição remuneratória, nível remuneratório da TRU 16 (1385,99€) 

- Carga horária: 35 horas semanais. 

2 – Perfil: 

- Requisitos obrigatórios: 

 # Licenciatura habilitante para o exercício da profissão de Nutricionista de acordo 

com os estatutos da Ordem dos Nutricionistas; 

 # Ser membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas; 

 # Disponibilidade imediata para iniciar funções; 

3 – Meio de Candidatura: 

As candidaturas deverão ser efetuadas exclusivamente através do preenchimento do 

formulário de candidatura disponível no link: https://recrutamento.ulsge.min-

saude.pt/. 

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 5 dias úteis, a contar desta publicação. 

4 – Documentos a apresentar: 

- Requerimento onde deve constar os seguintes elementos, sob pena de exclusão: 

     Nome, Número de Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade, Número de 

     Identificação Fiscal e referência à candidatura a que se propõe; 
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- Curriculum Vitae detalhado, completo e atualizado; 

 - Cópia do certificado de habilitações académicas onde conste a classificação final; 

- Cópia da Cédula Profissional válida; 

- Demais comprovativos do alegado na candidatura. 

5 – Método de seleção: 

- 1ª Fase: Avaliação Curricular (AC); 

- 2ª Fase: Entrevista Profissional de Seleção (EPS) presencial, aos 15 primeiros 

classificados na avaliação curricular (AC), que decorrerá nos 15 dias úteis a partir da 

publicação da lista dos candidatos admitidos. 

Observação: a AC e a EPS decorrerão de acordo com os critérios definidos na grelha em 

anexo. 

6 – Fatores de exclusão: 

- Candidaturas enviadas sob outro meio que não o referido no ponto 3; 

- Candidaturas enviadas fora do prazo; 

- Não cumprimento dos requisitos obrigatórios; 

- Não apresentação dos documentos referidos no ponto 4; 

- Declarações ou documentação falsas; 

- Falta/atraso à EPS (sem justificação válida). 

7 – Validade da Bolsa: 

- A Reserva de Recrutamento constituída será válida pelo período de 24 meses, a contar 

da data de homologação da lista de classificação final, eventualmente renovável por 

decisão do Conselho de Administração da ULSGE, pelo período de 6 meses.  

Nota:  

No dia da entrevista é obrigatório exibir os originais de todos os documentos e fazer-se 

acompanhar do Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade. 



 

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontâneas, recebidas na ULSGE, até 

à data da abertura do presente procedimento, sendo somente válidas as recebidas 

através do meio acima referido.  

As listas dos admitidos e excluídos e da classificação final do concurso serão publicitadas 

na página eletrónica da ULSGE. 

Proteção dos dados pessoais 

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no âmbito do presente concurso, serão 

tratados de forma lícita e limitada à finalidade para a qual foram recolhidos. Serão 

armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessário, de acordo com a 

finalidade e nos termos legalmente previstos.  

 

Vila Nova de Gaia, 17 de outubro de 2024  


